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Haftungsausschluss:

Die im vorliegenden Skriptum enthaltenen Ausfiihrungen spiegeln die Rechtslage vom Janner 2026
wider und wurden nach bestem Wissen und Gewissen unter Bericksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung und aller verfiuigbaren Informationen zur Verwaltungspraxis erstellt. Fur den Fall
einer schlieBlich abweichenden Handhabung durch Finanzbehorden, Sozialversicherungstrager oder
Gerichte kann keine wie immer geartete Haftung iibernommen werden.
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KURZ-INFO
MIT QUERVERWEISEN AUF DIE WEITERFUHRENDEN KAPITEL

Die Einstufung und Abrechnung von Trainer:innen in der Erwachsenenbildung' folgt
relativ komplexen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regeln. Diese sollen in
diesem Skriptum - bezogen auf WIFI-Trainer - zusammengestellt werden.

Vorweg folgende wichtige Info:

In der Praxis kommt es immer wieder vor, dass sich WIFI-Trainer bei der
Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen (SVS) anmelden. Dies ist nur
in den wenigsten Fdllen korrekt, da die SVS fir Trainer an Einrichtungen
der Erwachsenenbildung gar nicht zustandig ist. Daher lost die Anmel-
dung ein langwieriges SV-Zuordnungsverfahren (mit umfangreichen Erhe-
bungen) aus.

Sollten Sie vorhaben, sich bei der SVS anzumelden, bedenken Sie bitte,
dass dies nur fiir eine andere Tdtigkeit (auferhalb der Erwachsenenbil-
dung) moglich ist und daher auf dem SVS-Fragebogen die WIFI-Tdtigkeit
gar nicht erwahnt werden sollte.

Zum Zwecke der Klarstellung kénnen Sie sich gerne auch vorweg an die
fiir die Trainerkommunikation und -abrechnung zustdndigen Experten des
WIFI wenden.

Mit den Trainern werden jeweils ,Werkvertrage“ fiir einzelne Veranstaltungen
(Kurs, Seminar, Vortrag etc) und damit zusammenhangende Leistungen (Kursleitun-
gen, Skripten, Prufungen etc) abgeschlossen. Deren Einstufung fur steuer- und sozi-
alversicherungsrechtliche Zwecke kann durchaus unterschiedlich sein. Die
personlichen Rahmenbedingungen des Trainers (zB ob er die Tatigkeit fur das WIFI
als ,,Nebentatigkeit“ und/oder ,,nebenberuflich“ ausubt) sind namlich bezogen auf
jeden Werkvertrag im Vorhinein abzuschatzen. Dies erfordert auch entsprechende
Riickfragen und Erhebungen des WIFI? (Fragebdgen etc) beim Trainer.

"Im Sinne der leichteren Lesbarkeit wird einheitlich von ,Trainern gesprochen. Damit sind Trainie-
rende jeden Geschlechts gemeint. Der Begriff , Trainer in der Erwachsenenbildung® wird als Uberbe-
griff fir alle Vortragenden, Lehrenden, Seminar- und Kursleiter, Coaches und &hnliche in der
Erwachsenenbildung tatige Berufsgruppen verwendet.

2 Das WIFI (Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer) ist in jedem Bundesland als Abtei-
lung der jeweiligen Landes-Wirtschaftskammer, in Kérnten und Oberdsterreich als eigene GmbH orga-
nisiert.

Stand: 01/2026 Einleitung, Seite 1
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Aus arbeitsrechtlicher Sicht wird die Tatigkeit als WIFI-Trainer selbstandig ausge-
ubt. Mit den Trainern wird kein Arbeitsvertrag abgeschlossen, die Trainer sind daher
nicht Angestellte des WIFI.

=>» Details dazu: Kapitel 1 - Arbeitsrecht

Aus gewerberechtlicher Sicht besteht keine Pflicht (allerdings das Recht!) des Trai-
ners, eine Gewerbeberechtigung zu losen. Mit einem allfalligen ,,Gewerbeschein®
sind aber nur sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen verbunden.

=>» Details dazu: Kapitel 2 - Gewerberecht

Lehr- und Vortragstatigkeiten am WIFI sind generell umsatzsteuerfrei. Dies gilt so-
wohl fur das WIFI selbst als auch fur die Trainer des WIFI. Von den Trainerhonoraren
muss daher keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abgefuhrt werden. Dies gilt auch
dann, wenn vom Trainer daneben andere (umsatzsteuerpflichtige) Leistungen er-
bracht werden.

=>» Details dazu: Kapitel 3 - Umsatzsteuer

Aus Sicht der Einkommensteuer erzielen WIFI-Trainer grundsatzlich Einkiinfte aus
selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb. In gewissen BildungsmaBnahmen mit ei-
nem offentlich-rechtlichen ,,Lehrplan“ konnen auch Einkuinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit erzielt werden (trotz an sich selbstandiger Tatigkeit). Dabei handelt es sich
um eine steuerliche ,,Dienstnehmer-Fiktion kraft Lehrplan“. Diese betrifft zB die
WIFI-Werkmeisterschulen, akademische Lehrgange und BildungsmaBnahmen im Auf-
trag des AMS. Ausgenommen von dieser Fiktion sind Trainer, die nur eine geringe
lehrplangebundene Lehrtatigkeit entfalten (unter einer Semesterwochenstunde)
oder daneben auch selbstandig erwerbstatig sind.

= Details dazu: Kapitel 4.1 - Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan

Werden Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb erzielt, so
hat das WIFI die jahrliche Honorarsumme pro Trainer dem Finanzamt mitzu-
teilen und dem Trainer eine Kopie dieser Honorarmitteilung auszuhandigen.
Dieser muss die Honorare in seiner Einkommensteuererklarung angeben.

= Details dazu: Kapitel 4.2 - Einkunfte aus selbstandiger Arbeit oder Ge-
werbebetrieb

Stand: 01/2026 Einleitung, Seite 2
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Liegen steuerliche Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit vor, so wird der
betreffende Trainer vom WIFI wie ein Dienstnehmer abgerechnet. Das WIFI
hat die Bezuge dem Finanzamt mittels Lohnzettel bekannt zu geben und dem
Trainer davon eine Kopie zu Ubermitteln. Die Bezuge werden daher - wie bei
,hormalen“ Dienstnehmern - vom Finanzamt automatisch in die steuerlichen
Einklinfte einbezogen. Sie mussen in der Steuererklarung nicht mehr angefuhrt
werden. Die Ausgaben kann der Trainer im Rahmen der Arbeitnehmerveranla-
gung (,,Jahresausgleich®) geltend machen. Bei hoheren Einkunften hat das
WIFI auch Lohnsteuer einzubehalten und an das Finanzamt abzufuhren. Diese
wird dem Trainer im Steuerbescheid auf seine Einkommensteuer angerechnet
und ist daher bloB eine Vorauszahlung auf die endgultige Steuer vom Gesamt-
einkommen.

= Details dazu: Kapitel 4.3 - Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit

In der Sozialversicherung (SV) kommt grundsatzlich das Aligemeine Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG) zur Anwendung. Dieses ist fur den Trainer im Normalfall auch
gunstiger als das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG).

Fur die SV von Trainern an Erwachsenenbildungseinrichtungen gibt es eine ei-
gene gesetzliche Regelung und eine Verordnung des Sozialministeriums. Ziel
dieser Sonderregelung ist eine Beitragsentlastung der Trainer sowie eine Ver-
einheitlichung und Vereinfachung in der SV-Einstufung und SV-Abrechnung.

= Details dazu: Kapitel 5.1 - SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung

Gehoren die WIFI-Honorare zu den steuerlichen Einkiinften aus selbstandiger
Arbeit oder Gewerbebetrieb (siehe oben), so gilt grundsatzlich trotzdem das
ASVG. Davon ausgenommen sind nur Gewerbetreibende und andere wirt-
schaftskammerzugehorige Selbstandige, Land- und Forstwirte, kammerzuge-
horige Freiberufler, selbstandige Kunstschaffende und ausschlieBlich als
Prufer oder Autor tatige Trainer (ohne Zusammenhang zu einer Vortragstatig-
keit). Diese unterliegen dem fur sie vorgesehenen SV-Recht, zB dem Gewerb-
lichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) oder Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz (BSVG), und sind fur ihre SV selbst verantwortlich.

Eine GSVG-Versicherung als sogenannter ,Neuer Selbstandiger*! ist fir die
Trainertatigkeit an einer Erwachsenenbildungseinrichtung ausgeschlossen (au-
Rer fur selbstandige Kunstschaffende und ausschlieBlich als Prufer oder Autor
tatige Trainer). Das ASVG gilt daher fur die WIFI-Honorare auch dann, wenn
der betreffende Trainer aufgrund einer anderen Tatigkeit als ,,Neuer Selbstan-
diger” dem GSVG unterliegt (zB als Journalist oder Psychotherapeut).

1§2Abs1Z4GSVG

Stand: 01/2026 Einleitung, Seite 3
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Fur die korrekte Einstufung gibt es einen eigenen Entscheidungsbaum, den
Entscheidungsbaum Nr I.

=>» Details dazu: Kapitel 5.2 - Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr |

Bezieht der Trainer vom WIFI steuerliche Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit (siehe oben), gilt ausnahmslos (!) das ASVG.

Auch fur diesen Fall gibt es zur korrekten Einstufung einen eigenen Entschei-
dungsbaum, den Entscheidungsbaum Nr II.

=>» Details dazu: Kapitel 5.3 - Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr I

Die Fragen aus dem Entscheidungsbaum Nr | sind dabei jeweils zu erganzen
um die Frage, ob die Trainerleistung voraussichtlich eine ,,Nebentatigkeit“
zu einer Haupttatigkeit als Selbstandiger darstellt. Diesbezuglich ist auf die
,trainerbezogene Beurteilung* aus dem Kapitel 4.1 Dienstnehmerfiktion kraft
Lehrplan sowie den diesbezuglichen Trainer-Fragebogen zur Nebentatigkeit
laut LStR zu verweisen.

Kommt das ASVG zur Anwendung, so ist fur die gesamte SV-Abwicklung (Meldungen,
Abrechnung etc) nicht der Trainer selbst, sondern das WIFI verantwortlich.

Ist ein dem ASVG unterliegender Trainer fur das jeweilige WIFI im Vertragszeitraum
voraussichtlich nebenberuflich tatig (dh sind seine Trainerleistungen nicht sein
Hauptberuf oder nicht seine Haupteinnahmequelle oder ist er Student oder fuhrt er
einen gemeinsamen Haushalt mit Kind oder berufstatigem Partner), so steht ihm pro
angefangenem Kalendermonat des Vertragszeitraums ein ASVG-Freibetrag von
537,78 € zu. Dies gilt sowohl fur dem ASVG unterliegende Trainer mit steuerlichen
Einkunften aus selbstandiger Arbeit als auch fur dem ASVG unterliegende Trainer mit
steuerlichen Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit.

=>» Details dazu: Kapitel 5.4 - Nebenberuflichkeit in der SV

Zu einer ASVG-Pflichtversicherung des Trainers kommt es daher nur dann, wenn die
anteilige Honorarsumme pro Kalendermonat den Freibetrag von 537,78 € Ubersteigt.
Eine allfallige Anmeldung zur SV erfolgt im Vorhinein auf Basis der dem WIFI vorlie-
genden Vertragsdaten. Bei Uberschreitung der ,,Geringfiigigkeitsgrenze* (Honorar-
summe pro Monat von 1.088,88 €') sind vom WIFI SV-Beitrage einzubehalten und
gemeinsam mit den Beitragen des WIFI an die OGK (Osterreichische Gesundheits-
kasse) abzufuhren.

" Wert fiir 2026 (551,10 € + SV-Freibetrag 537,78 € = 1.088,88 €)

Stand: 01/2026 Einleitung, Seite 4
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ASVG-pflichtige Trainer, die vom WIFI steuerliche Einkunfte aus nichtselbstan-
diger Arbeit beziehen (siehe oben), werden nicht nur steuerlich, sondern auch
in der SV wie Dienstnehmer abgerechnet (,,Dienstnehmer-Fiktion*).

ASVG-pflichtige Trainer, die vom WIFI steuerliche Einkunfte aus selbstandiger
Arbeit oder Gewerbebetrieb beziehen (siehe oben), werden in der SV als
,freie Dienstnehmer* abgerechnet.

Ist ein dem ASVG unterliegender Trainer fur das jeweilige WIFI im betreffenden Ka-
lenderhalbjahr voraussichtlich nicht nebenberuflich tatig (dh sind seine Trainer-
leistungen sein Hauptberuf und seine Haupteinnahmequelle und ist er weder Student
noch Hausmann/Hausfrau, siehe oben), so steht ihm der ASVG-Freibetrag nicht zu.

Aus den verschiedenen Varianten der SV-Einstufung ergeben sich fur den Trainer un-
terschiedliche sv-rechtliche Konsequenzen. Diese werden in einem Ubersichtsblatt
dargestellt und in diesem Skriptum umfassend erlautert.

= Details dazu: Kapitel 5.5 - Erlauterungen der Konsequenzen in der SV

Fur Trainer aus dem Ausland gelten sowohl in der Besteuerung als auch in der Sozi-
alversicherung Sonderregeln.

=>» Details dazu: Kapitel 6 - Trainer aus dem Ausland

Eine Gesellschaft (zB OG, KG, GmbH, FlexCo, AG oder Gesellschaft birgerlichen
Rechts) wird als Vertrags- und Leistungspartner des WIFI fur Trainerleistungen
steuer- und sozialversicherungsrechtlich dann anerkannt, wenn die Trainerleistungen
Ausfluss der eigenbetrieblichen Tatigkeit der Gesellschaft sind oder die Gesellschaft
nicht unter dem Einfluss des tatsachlich tatigen Trainers steht. Dies gilt analog auch
fur andere juristische Personen (zB Vereine, sonstige Korperschaften).

=>» Details dazu: Kapitel 7 - Gesellschaften

Wird eine Person als Subauftragnehmer (Vertreter) eines WIFI-Trainers tatig und
flieBt daher zwischen diesen Personen ein Honorar, so zahlt dieses Honorar beim
Vertreter zu seinen steuerlichen Einkunften aus selbstandiger Arbeit. In der Sozial-
versicherung wird im Normalfall (bei punktuellen Vertretungen) eine Tatigkeit als
,Neuer Selbstandiger®“ vorliegen, die wegen Unterschreitens der Versicherungs-
grenze keine GSVG-Pflicht beim Subauftragnehmer (Vertreter) auslost.

Stand: 01/2026 Einleitung, Seite 5
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Werden vom Trainer neben seiner Trainertatigkeit auch Sozialleistungen bezogen
(zB Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosengeld, Weiterbildungsbeihilfe, Pension, Stu-
dienbeihilfe), so stellt sich die Frage, ob und wenn ja in welcher Hohe die Trainerein-
kiinfte fur den Leistungsbezug schadlich sind. Es geht hier also darum, die fur die
konkrete Sozialleistung vorgesehene ,,Zuverdienstgrenze* zu beachten. Eine umfas-
sende Erorterung dieses Themenkomplexes wiurde den Rahmen dieses Skriptums
sprengen, weshalb nur einige Grundregeln dargestellt werden.

=>» Details dazu: Kapitel 8 - Zuverdienstgrenzen

Weiterfiihrende Auskiinfte erhalten Sie selbstverstandlich auch beim betreffenden
WIFI. Bei diesem steht ein Experte/eine Expertin fur alle Fragen der Einstufung und
Abrechnung von Trainern zu lhrer Verfugung.

Verbesserungsvorschlage zu diesem Informationsmaterial sowie Anregungen fur Er-
ganzungen oder Anderungen konnen Sie direkt an den Verfasser richten:

Mag. Andreas Maschinda, Steuerberater
maschinda@maschinda.at

Stand: 01/2026 Einleitung, Seite 6
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ARBEITSRECHT

Aus arbeitsrechtlicher Sicht wird die Tdtigkeit als WIFI-Trainer selbstdndig aus-
gelibt. Mit den Trainern wird kein Arbeitsvertrag abgeschlossen, die Trainer sind
daher nicht Angestellte des WIFI.

In der Praxis stellen sich fur den Trainer diesbezuglich oft die folgenden grundsatz-
lichen Fragen:

Wieso wird mit mir als Trainer kein Arbeitsvertrag abgeschlossen?

Dies geschieht in analoger Anwendung der Rechtsgrundlagen fur Universitaten und
Fachhochschulen', wo fiir nebenberufliche Lehrbeauftragte ein Vertretungsrecht
und damit ein Ausschluss von der Arbeithehmereigenschaft vorgesehen ist.

Dementsprechend vereinbart auch das WIFI - zusatzlich zur generell geltenden
Lehrfreiheit - mit den Trainern standardmabRig ein uneingeschranktes Vertretungs-
recht. Der Trainer ist berechtigt, sich bei Erbringung der Trainerleistung jederzeit
grundlos durch einen von ihm ausgewahlten geeigneten Dritten auf seine Kosten
und sein Risiko vertreten zu lassen; er ist weiters berechtigt, sich auf seine Kosten
und sein Risiko eigener Hilfskrafte zu bedienen (vgl. dazu die entsprechenden
Bestimmungen in den WIFI-Vertragsbedingungen).

Allein dieses Vertretungsrecht, das in der Praxis auch von Trainern genutzt wird
(angesichts von Terminkollisionen mit dem Hauptberuf), schlieBt die Arbeitneh-
mereigenschaft aus.

Dazu kommt, dass der Trainer nicht in die betriebliche Organisation des WIFI ein-
gebunden ist und seine Tatigkeit eigenverantwortlich ausiibt. Er ist nicht an Wei-
sungen des WIFI gebunden (jedenfalls nicht an personliche Weisungen, die sich auf
das Arbeitsverhalten beziehen).

Bin ich als Trainer aber nicht verpflichtet, die Vorgaben des WIFI einzuhalten?

Bei diesen Vorgaben (zB laut Vertragsbedingungen) handelt es sich ausschlieBlich
um sachliche Vorgaben (und nicht um personliche Weisungen). Sachliche Vorga-
ben kommen naturgemal auch bei jeder selbstandigen Erwerbstatigkeit vor und
sind daher kein Merkmal einer Angestelltentatigkeit.

1vgl § 100 UG, § 7 FHG

Stand: 1/2026 Kapitel 1 - Arbeitsrecht, Seite 1
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GEWERBERECHT

Aus gewerberechtlicher Sicht besteht keine Pflicht (allerdings das Recht!) des
Trainers, eine Gewerbeberechtigung zu l6sen. Mit einem allfdlligen ,,Gewerbe-
schein* sind aber nur sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen verbunden.

Trainerleistungen sind ausdrucklich von der Gewerbeordnung ausgenommen. Die
Trainer sind daher nicht verpflichtet, uber eine Gewerbeberechtigung zu verfugen
und dadurch Mitglied der Wirtschaftskammer zu werden.

Ungeachtet dessen sind sie allerdings berechtigt, eine Gewerbeberechtigung zu
losen. Allein das Halten einer Gewerbeberechtigung fuhrt nicht dazu, dieses Ge-
werbe auch tatsachlich ausuben zu mussen. Man spricht in diesem Zusammenhang
von einem sogenannten ,,bevorrateten Gewerbeschein“.

Verfugt ein Trainer uber eine solche Gewerbeberechtigung, so ist dies zwar fur ge-
werberechtliche Zwecke irrelevant (weil ohnedies keine gewerbliche Tatigkeit ent-
faltet wird), es hat allerdings Auswirkungen auf die Sozialversicherungspflicht:

Die Mitgliedschaft bei der Wirtschaftskammer fuhrt namlich dazu, dass die Anwen-
dung des ASVG auf freie Dienstnehmer ausgeschlossen ist, wenn die gehaltene Ge-
werbeberechtigung mit der Tatigkeit (hier: Trainertatigkeit) in Zusammenhang
steht.! Kein ASVG-Ausschluss ist allerdings gegeben, wenn das ASVG aufgrund der
steuerlichen Dienstnehmer-Fiktion anzuwenden ist?; vor dieser ,,schiitzt“ eine Ge-
werbeberechtigung nicht.

Die Ausnahme von der Gewerbeordnung besteht auch zB fir Prufer und Autoren
sowie Kunstschaffende.

Sie gilt allerdings nicht fur Beratungsleistungen, zB die Seminarorganisation (Lehr-
gangs- oder Kursleitung bzw -koordination). Wird diese Leistung vom WIFI geson-
dert beauftragt und vergutet und stellt sie nicht bloB eine Nebentatigkeit zur
Trainertatigkeit dar, so ist dafur eine Gewerbeberechtigung notwendig. Als ein-
schlagiges Gewerbe fur die Kursleitung kommt entweder das (freie) Gewerbe ,,0r-
ganisation von Veranstaltungen, Markten und Messen (Eventmanagement)“ in
Betracht (das auch die Organisation von Bildungsveranstaltungen umfasst) oder ein
Gewerbe, das sich auf die Inhalte des betreffenden Kurses bezieht (zB das Friseur-
gewerbe fur die Kursleitung im Rahmen der Friseurausbildung).

1 siehe Kapitel 5.2 Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr |, Frage 2.
2 siehe Kapitel 4.1 Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan

Stand: 1/2026 Kapitel 2 - Gewerberecht, Seite 1
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Der Begriff , Trainertatigkeit“ ist weit auszulegen und umfasst alle Leistungen zur
Vermittlung von Wissen, Befahigungen und Fertigkeiten in vom WIFI angebotenen
BildungsmaBnahmen.

Werden vom Trainer fur das WIFI auch andere als Trainerleistungen erbracht, so ist
zu klaren, ob diese mit einer Trainertatigkeit in Zusammenhang stehen und eine
bloBe Nebentatigkeit zu dieser darstellen.

Bei der Erstellung von Skripten oder der Abhaltung von Priifungen wird ein Zu-
sammenhang dann bestehen, wenn das entsprechende Stoffgebiet auch als Trainer
vorgetragen wird. Gleiches gilt fur die Kursleitung (Lehrgangskoordination), wenn
im betreffenden Kurs selbst Lehreinheiten in nennenswertem Umfang abgehalten
werden.

Auf der Website des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Energie und Tourismus ist
eine Liste der freien Gewerbe abrufbar.! Als ,,freie Gewerbe* gelten solche, fiir die
kein Befahigungsnachweis erforderlich ist, sodass eine bloBe Gewerbeanmeldung
ausreichend ist. Die Anmeldung eines Gewerbes kann bei der Bezirkshauptmann-
schaft, dem Magistrat oder Magistratischen Bezirksamt erfolgen und ist auch online
moglich (Uber die Website GISA Gewerbeinformationssystem Austria). Meldet man
sich mittels ID Austria an, erfolgt eine sofortige Eintragung des Gewerbes.

1 https://lwww.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/Bundeseinheitliche-Liste-der-freien-Gewerbe.html

Stand: 1/2026 Kapitel 2 - Gewerberecht, Seite 2
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UMSATZSTEUER

Lehr- und Vortragstdtigkeiten am WIF| sind generell umsatzsteuerfrei. Dies gilt
sowohl fiir das WIFI selbst als auch fiir die Trainer des WIFI. Von den Trainerhono-
raren muss daher keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abgefiihrt werden. Dies
gilt auch dann, wenn vom Trainer daneben andere (umsatzsteuerpflichtige) Leis-
tungen erbracht werden.

In der Praxis stellen sich fur den Trainer diesbezuglich oft die folgenden grundsatz-
lichen Fragen:

Sind die WIFI-Honorare immer umsatzsteuerfrei?

Ja. Die WIFI-Honorare sind in jedem Fall von der Umsatzsteuer befreit. Dies liegt
daran, dass auch die WIFI-Kursgebuhren umsatzsteuerfrei sind und die Umsatzsteu-
erbefreiung der Trainer von jener des WIFI abhangig ist. Ausgenommen waren nur
Veranstaltungen, die fur die Teilnehmer den Charakter einer bloBer Freizeitaktivi-
tat haben (zB Tanzen, Yoga). Solche Veranstaltungen werden aber vom WIFI von
vornherein nicht angeboten.

Die Befreiung gilt fur alle Bildungsangebote des WIFI. Sie ist auch unabhangig von

der Kommunikationsform mit den Teilnehmern und gilt daher zB auch fur Online-
Seminare (Webinare).

Gilt die USt-Befreiung der WIFI-Honorare auch fir Trainer, die Unternehmer sind?

Ja. Die Befreiung der WIFI-Honorare bleibt auch bestehen, wenn andere - umsatz-
steuerpflichtige - Leistungen erbracht werden (zB von einem Gewerbetreibenden
oder Freiberufler). In diesem Fall sind die WIFI-Honorare im Rahmen der Umsatz-
steuererklarung als steuerfreie Umsatze aus der Bemessungsgrundlage fur die Um-
satzsteuer auszuscheiden.

Gilt die USt-Befreiung auch fur Gesellschaften?

Ja. Befreit ist die Trainerleistung; wer diese Leistung erbringt, ist umsatzsteuerlich
irrelevant. Die Befreiung gilt somit unabhangig von der Rechtsform, dh sowohl fur
Einzeltrainer als auch fur Trainer-Gesellschaften und auch fur juristische Personen
(zB wenn eine GmbH oder ein Verein mit der Abhaltung eines WIFI-Seminars beauf-
tragt wird).
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Gilt die USt-Befreiung auch fur Subauftragnehmer (Vertreter) von WIFI-Trainern?

Ja. Die Befreiung gilt auch fur Honorare, die ein WIFI-Trainer an einen Subauftrag-
nehmer (Vertreter) ausbezahlt.

Sind auch Nebenleistungen des Trainers umsatzsteuerfrei?

Ja. Die Umsatzsteuerbefreiung umfasst nicht nur die eigentliche Trainerleistung,
sondern auch Nebenleistungen, die in sachlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang mit der Trainertatigkeit erbracht werden, wie zB die Abhaltung von Pru-
fungen, die Erstellung von Lehr- und Vortragsmaterialien (Skripten), die vom
Trainer bei seiner Trainertatigkeit eingesetzt werden, oder die Organisation bzw
Koordination des betreffenden Kurses oder Lehrganges, in welchem der Trainer ta-
tig ist (Kursleitung).

Werden die genannten Leistungen hingegen als eigenstandige (dh selbstandig ver-
marktungsfahige) ,,Hauptleistung“ erbracht, so unterliegen sie grundsatzlich der
Umsatzsteuer. Das Honorar kann in diesem Fall allerdings im Rahmen der Kleinun-
ternehmerbefreiung umsatzsteuerfrei sein.

Muss fiir die Leistung eine Rechnung gelegt werden?

Ja. Das Umsatzsteuergesetz verlangt auch bei umsatzsteuerfreien Leistungen, dass
daruber eine Rechnung (Honorarnote) ausgestellt wird. Als ,,Rechnung® gilt jedes
Dokument, das die im Gesetz genannten Angaben enthalt:

1. Name und Anschrift des Leistungserbringers (Trainers)

2. UID-Nummer (ATU-Nr) des Leistungserbringers (Trainers), wenn diese vom
Finanzamt erteilt wurde

3. Name und Anschrift des Leistungsempfangers (WIFI)

4. Rechnungsdatum

5. Rechnungsnummer

6. Beschreibung der Leistung (WIFI-Veranstaltung und Verweis auf den Vertrag)

7. Zeitraum (Vertragszeitraum)

8. Rechnungsbetrag (Honorar)

9. Hinweis auf die Steuerbefreiung (wobei das Wort ,,umsatzsteuerfrei® gentgt

und keine Gesetzesstelle anzufuhren ist)

Zulassig ist auch, dass nicht der Leistungserbringer mittels Rechnung, sondern der
Leistungsempfanger mittels Gutschrift abrechnet. In diesem Fall wirde das WIFI
dem Trainer das Honorar unter entsprechender Angabe obiger Rechnungsmerkmale
gutschreiben.
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Muss die Rechnung innerhalb einer bestimmten Frist gelegt werden?

Ja. Die Rechnung muss laut Umsatzsteuergesetz innerhalb von sechs Monaten nach
dem Ende des Abrechnungszeitraums (Vertragszeitraums) an das WIFI ubermittelt
werden.

Konnen trotz Umsatzsteuerbefreiung Vorsteuern geltend gemacht werden?

Nein. Von Vorleistungen im Zusammenhang mit der umsatzsteuerfreien WIFI-
Tatigkeit konnen keine Vorsteuern geltend gemacht werden, denn es liegt eine
sogenannte ,,unechte“ Umsatzsteuerbefreiung vor (Befreiung von der Umsatzsteuer
bei gleichzeitigem Verlust des Vorsteuerabzuges).

Dabei handelt es sich um zwingendes Recht, es besteht daher keine Moglichkeit,
durch eine ,,Option zur Steuerpflicht“ in den Genuss des Vorsteuerabzugs zu kom-
men (wie zB im Falle der Kleinunternehmerbefreiung).

Vorsteuern konnen aber insoweit geltend gemacht werden, als auch umsatzsteu-
erpflichtige Einnahmen aus einer anderen Tatigkeit erzielt werden und die Vor-
steuern diesen Einnahmen zurechenbar sind. Soweit Vorsteuern nicht aufgeteilt
werden konnen (weil sie sowohl steuerfreie als auch steuerpflichtige Leistungen
betreffen), ist zB auch eine Aufteilung der Vorsteuern in abzugsfahige und nicht
abzugsfahige Vorsteuern nach dem Umsatzverhaltnis moglich.

Sind Umsatzsteuererklarungen und Voranmeldungen abzugeben?

Umsatzsteuervoranmeldungen sind nicht abzugeben (auBer es werden daneben
auch umsatzsteuerpflichtige Einnahmen erzielt).

Eine Jahres-Umsatzsteuererklarung (Formular U1) ist, auch wenn ausschlieBlich
umsatzsteuerfreie Einnahmen erzielt werden, beim Finanzamt einzureichen, wenn
der Jahresumsatz den Betrag von 55.000 Euro Ubersteigt. Die umsatzsteuerfreien
Betrage sind in diesem Fall im Steuererklarungsformular zunachst in den Gesamtbe-
trag einzubeziehen (Kennziffer 000) und dann unter der Kennziffer 020 wieder ab-
zuziehen (die daneben anzugebende Gesetzesstelle des Umsatzsteuergesetzes ist
§ 6 Abs. 1Z 11). Die Ubermittlung der Steuererkliarung an das Finanzamt hat
elektronisch iiber FinanzOnline (www.bmf.gv.at) zu erfolgen.

Kann man gleichzeitig mit anderen Umsatzen ,,kleinunternehmerbefreit“ sein?

Ja. Werden neben den befreiten Umsatzen aus WIFI-Trainerleistungen noch andere
Umsatze (Einnahmen) erzielt und liegen diese anderen Umsatze unter 55.000 Euro,
so kann fur diese die Umsatzsteuerbefreiung als Kleinunternehmer in Anspruch ge-
nommen werden. Die WIFI-Umsatze werden namlich bei der Umsatzgrenze fur die
Kleinunternehmerbefreiung nicht mitgerechnet.
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DIENSTNEHMERFIKTION KRAFT LEHRPLAN

Aus Sicht der Einkommensteuer erzielen WIFI-Trainer grundsdtzlich Einkiinfte aus
selbstdndiger Arbeit oder Gewerbebetrieb. In manchen Bildungsmafinahmen mit
einem oOffentlich-rechtlichen ,,Lehrplan“ kénnen auch Einkiinfte aus nichtselbstdn-
diger Arbeit erzielt werden (trotz an sich selbstdndiger Tdtigkeit). Dabei handelt
es sich um eine steuerliche , Dienstnehmer-Fiktion kraft Lehrplan*“. Diese be-
trifft zB die WIFI-Werkmeisterschulen, akademische Lehrgdnge und Bildungsmay3-
nahmen im Auftrag des AMS. Ausgenommen von dieser Fiktion sind Trainer, die
nur eine geringe lehrplangebundene Lehrtdtigkeit entfalten (unter einer Semes-
terwochenstunde) oder daneben auch selbstdandig erwerbstdtig sind.

Die Klarung, ob es im Einzelfall tatsachlich zur steuerlichen Dienstnehmer-Fiktion
kommt, hat in zwei Schritten zu erfolgen:

In einem ersten Schritt ist zu klaren, welche BildungsmaBnahmen Uberhaupt einen
,Lehrplan“ im Sinne des Gesetzes aufweisen (,,veranstaltungsbezogene Beurtei-
lung“).

In einem zweiten Schritt ist dann zu prufen, ob die in solchen BildungsmaBnahmen
tatigen Trainer im Einzelfall von der steuerlichen Dienstnehmer-Fiktion aufgrund
von in ihrer Person liegenden Grinden ausgenommen sind (,,trainerbezogene Beur-
teilung®).

Die veranstaltungsbezogene Beurteilung nimmt das WIFI vor. Die dabei angewen-
deten Grundsatze sind den folgenden Ausfuhrungen zu entnehmen. Die vom WIFI
angebotenen Lehrgange ,,mit offentlich-rechtlichem Lehrplan® sind unter den ,,Bei-
spielen“ angefuhrt. Nahere Auskunfte zu konkreten BildungsmaBnahmen erteilt das
betreffende WIFI.

Die trainerbezogene Beurteilung ist pro Vertrag im Vorhinein abzuschatzen. Sie ist
seitens des WIFI nur nach Rucksprache mit dem betreffenden Trainer moglich. Die
nachfolgenden Erlauterungen beziehen sich auf die dabei zu klarenden Fragen.
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Veranstaltungsbezogene Beurteilung

Zunachst sind (unabhangig vom Trainer) die angebotenen BildungsmaBnahmen des
WIFI dahingehend zu prufen, ob fur diese ein ,,offentlich-rechtlicher Lehrplan® be-
steht. Die Rechtsgrundlage dafur findet sich in § 25 Abs 1 Z 5 Einkommensteuerge-
setz (EStG) und Randziffer 992b Lohnsteuerrichtlinien (LStR).

Das EStG spricht nur von einem ,von der Bildungseinrichtung vorgegebenen Stu-
dien-, Lehr- oder Stundenplan“. Es wird nicht definiert, was konkret darunter zu
verstehen ist. Dies regeln die LStR, die fiinf Anwendungsfalle nennen:

e Lehrgange mit ,Lehrplan®“ gemal einer Ausbildungsverordnung oder behord-
lichen Genehmigung

akkreditierte Studiengange und akademische Lehrgange

Lehrgange, die mind. 5 Semester dauern

Deutsch-Integrationskurse (Modul 1 der Integrationsvereinbarung 2017)

im Auftrag des AMS durchgefuhrten BildungsmaBnahmen

Bei den Lehrgangen mit Ausbildungsverordnung oder behordlicher Genehmigung ist
zu differenzieren, ob eine bloBe Mindeststundenzahl pro Unterrichtsgegenstand
vorgegeben wird oder ob ein Lehrplan entsprechend § 6 SchOG vorliegt. Dieser ent-
halt nicht nur die einzelnen Gegenstande, sondern auch eine Aufteilung des Lehr-
stoffes auf einzelne Schulstufen (Semester, Bildungsjahre)'. Diese Matrixdarstellung
wird als Stundentafel bezeichnet. AuBerdem enthalt ein Lehrplan die Festlegung
von Bildungszielen, die Bildungs- und Lehraufgaben der einzelnen Unterrichtsge-
genstande sowie didaktische Grundsatze.

Wichtig ist daher die Abgrenzung zu folgenden BildungsmafBnahmen, die keine
steuerliche Dienstnehmerfiktion der Trainer auslosen:

e Lehrgange, bei denen bloBe Mindesterfordernisse, zB hinsichtlich der Stun-
denzahl pro Unterrichtsgegenstand, vorgegeben sind

e Lehrgange mit nicht aufbauender modularer Gliederung (anstelle einer Glie-
derung nach Semestern bzw Bildungsjahren)

e Lehrgange ohne rechtliche Vorgaben, deren Stundentafel sich bloB freiwillig
an offentlich-rechtlichen Lehrplanen orientiert

e von der Bildungseinrichtung selbst entwickelte Lehrgange (auch wenn diese
»WIFl-zertifiziert“ sind; derartige Lehrgange durfen aber hochstens 4 Semes-
ter dauern).

! Das Erfordernis einer ,Semestergliederung” des Lehrganges wird auch daran ersichtlich, dass im
Rahmen der trainerbezogenen Beurteilung eine Bagatellgrenze von durchschnittlich einer Wochen-
stunde ,pro Semester* gilt.
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Beispiele:

Lehrgange mit ,Lehrplan“ gemaB einer Ausbildungsverordnung oder behordli-
chen Genehmigung

e Werkmeisterschulen

e Werbeakademie im Rahmen einer Privatschule mit Offentlichkeitsrecht (der-
zeit nur in Wien)

e Ausbildung in einem medizinischen Assistenzberuf, zB in der Ordinationsas-
sistenz oder Rontgenassistenz (Lehrgang gemal § 23 MABG)

e Ausbildung in der Zahnarztlichen Assistenz (Lehrgang gemaB § 81 ZAG)

Akkreditierte Studiengange
e betrifft nur Privatuniversitaten und Fachhochschulen

Akademische Lehrgange

e alle Lehrgange, die mit einem akademischen Titel (Bachelor, Master) ab-
schlieBen

Lehrgange, die mind. 5 Semester dauern
e Ausbildung zum Psychosozialen Berater - Lebens- und Sozialberater (6 Se-
mester)
e Ausbildung zum Ayurveda-Wohlfuhlpraktiker (3 Jahre)

Gegenbeispiele:

Nicht von der ,,Lehrplan“-Regelung des EStG umfasst sind zB folgende Bildungsmal-
nahmen:

e Vorbereitung auf die Berufsreifeprufung (keine Semestergliederung)

e Vorbereitung auf sonstige Externistenprufungen, zB Hauptschulabschluss,
Matura (hier gibt es keine rechtlichen Vorgaben, das Angebot orientiert sich
freiwillig am Lehrplan der offentlichen Schulen)

e Lehrgange zur Erlangung eines Befahigungsnachweises fur reglementierte
Gewerbe, zB Fremdenfuhrer, FuBpflege, Gastgewerbe, Kontaktlinsenoptik,
Kosmetik, Massage (kein Lehrplan, nur Mindeststundenzahlen)

e Mediator-Ausbildung (keine Semestergliederung, sondern modularer Aufbau)

e Ausbildung zum Medizinischen Masseur und Heilmasseur (keine Semesterglie-
derung, sondern Modulordnung, die auch nicht zwingend aufbauend ist)

e gesetzlich vorgeschriebene Ausbildungs- und Schulungskurse, zB fur Gefahr-
gutbeauftragte, Brandschutzbeauftragte etc (kein Lehrplan)

e von der Bildungseinrichtung selbst entwickelte Lehrgange, zB die WIFI-
Fachakademien (jeweils max. 4 Semester)
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Trainerbezogene Beurteilung

Trainer, die in einer BildungsmaBnahme mit offentlich-rechtlich vorgegebenem
Lehrplan tatig sind (siehe oben ,,veranstaltungsbezogene Beurteilung®, im Folgen-
den zusammenfassend als ,Lehrplan-MaBnahmen“ bezeichnet), mussen in einem
zweiten Schritt dahingehend eingestuft werden, ob sie tatsachlich unter die steuer-
liche Dienstnehmer-Fiktion fallen.

Die Rechtsgrundlagen dafir finden sich in den Randziffern 992a LStR (Bagatellrege-
lung) und 961 LStR (selbstandige Haupttatigkeit).

Bagatellregelung
Von der steuerlichen Dienstnehmer-Fiktion sind folgende Trainer ausgenommen':

e Personen, deren Tatigkeit in Lehrplan-MaBnahmen des betreffenden WIFI
insgesamt weniger als eine Wochenstunde im Semesterdurchschnitt aus-
macht

e Personen, die nur fallweise tatig sind

Da sich die Stundengrenze auf alle gleichzeitig laufenden Vertrage eines Trainers in
,Lehrplan-MaBnahmen“ bezieht, wird seitens des WIFI sicherheitshalber wie folgt
vorgegangen: Die Bagatellregelung (Ausnahme) wird fur einen Vertrag nur dann an-
gewendet, wenn der Trainer bei Vertragsabschluss bestatigt, dass seiner Einschat-
zung nach in das Kalenderhalbjahr, in das dieser Vertrag fallt, voraussichtlich in
Summe hochstens 25 Lehreinheiten (Stunden) aus allen BildungsmaBnahmen mit
offentlich-rechtlichem Lehrplan fallen.

Dabei sind alle Tatigkeiten in Lehrplan-MaBnahmen des betreffenden WIFI zusam-
menzurechnen. Tatigkeiten in anderen Kursen desselben WIFI oder fur andere Bil-
dungseinrichtungen sind nicht zu berucksichtigen. Da das Kalenderhalbjahr 26
Wochen hat, wird eine Wochenstunde im Durchschnitt dann nicht uberschritten,
wenn voraussichtlich maximal 25 Lehreinheiten (Stunden) in Lehrplan-MaBnahmen
unterrichtet werden. Dies gilt auch dann, wenn die Veranstaltungen in geblockter
Form an nur wenigen Terminen stattfinden.

Die Beurteilung hat pro Vertrag im Vorhinein zu erfolgen. Dazu sind - vom Trainer -
die zu erwartenden Stunden in Lehrplan-MaBnahmen abzuschatzen.

'Rz 992a LStR
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AuBerdem sind Trainer ausgenommen, die nur ,fallweise* tatig sind. ,,Fallweise“
bedeutet, dass die Beauftragung ad hoc erfolgt, dh auBerhalb der regularen Ablau-
fe und damit erst nach Semester- bzw Lehrgangsbeginn (zB als Ersatz fur einen aus-
fallenden Trainer oder bei einem kurzfristig anberaumten Zusatztermin), wobei
diese Veranstaltungen in maximal zwei Blocken pro Kalenderhalbjahr abgehalten
werden.

Selbstandige Haupttatigkeit

Eine weitere Ausnahme von der steuerlichen Dienstnehmer-Fiktion betrifft jene
Trainer, die neben ihrer Tatigkeit in Lehrplan-MaBnahmen auch selbstandig tatig
sind und deren Lehrtatigkeit eine ,Nebentatigkeit“ zu ihrer Haupttatigkeit als
Selbstandiger darstellt.’

Dies ist dann der Fall, wenn die Lehrtatigkeit den Zwecken der Haupttatigkeit dien-
lich ist und mit ihr in einem engen sachlichen (zB wirtschaftlichen) Zusammenhang
steht.

Ist dies der Fall, greift die steuerliche Dienstnehmer-Fiktion nicht. Die Lehrtatig-
keit zahlt zur selbstandigen Haupttatigkeit (,,Sogwirkung*“ der Haupttatigkeit als
Selbstandiger).

Im Rahmen der Beurteilung (Einstufung) sind daher bei vorgegebenem Lehrplan die
Fragestellungen laut Entscheidungsbaum Nr | jeweils um die Frage zu erganzen, ob
die Trainerleistung eine Nebentatigkeit zur Haupttatigkeit als selbstandiger Gewer-
betreibender, kammerangehoriger Freiberufler, Land- und Forstwirt bzw Kunstler
ist.

siehe Entscheidungsbaum Nr II2

Bei selbstandigen Freiberuflern, Land- und Forstwirten und Kiinstlern wird dies
im Normalfall zu bejahen sein, da sich schon die grundsatzliche Fragestellung auf
eine andere selbstandige Tatigkeit (und nicht nur auf eine Berufsberechtigung) be-
zieht.

Bei Gewerbetreibenden ist dies allerdings nicht der Fall: Hier wird bei den ,,Nicht-
Lehrplan-MaBnahmen* bloB auf eine Gewerbeberechtigung (!) abgestellt?; diese
muss aber nicht zwangslaufig auch mit einer tatsachlichen gewerblichen Tatigkeit
einhergehen (,,bevorrateter Gewerbeschein“4).

Eine Besonderheit besteht fur jene Falle, bei denen die Haupttatigkeit als Selb-
standiger eine sonstige Erwerbstatigkeit darstellt (keine gewerbliche, kammer-
freiberufliche, land- und forstwirtschaftliche oder kunstlerische Tatigkeit). Dies

'Rz 961 LStR

2 siehe Beilage (2) — Entscheidungsbaum Nr Il (fir Trainer mit vorgegebenem Lehrplan)
3 siehe Beilage (1) — Entscheidungsbaum Nr | (fiir Trainer ohne vorgegebenem Lehrplan)
4 siehe Kapitel 2 - Gewerberecht
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betrifft zB selbstandige Freiberufler ohne Kammerzugehorigkeit (zB Physiothera-
peuten, Psychotherapeuten u. dgl, Journalisten, Vortragende und Trainer). Deren
selbstandige Tatigkeit fuhrt zwar fur die Trainertatigkeit am WIFI nicht zu einem
Ausschluss von der sozialversicherungsrechtlichen Eigenschaft als freier Dienstneh-
mer', sehr wohl aber zu einem Ausschluss von der steuerlichen Dienstnehmer-
Fiktion. Dies gilt auch dann, wenn eine Trainertatigkeit als Selbstandiger bei der-
selben Bildungseinrichtung ausgeubt wird wie die Lehrplantatigkeit.

Eine steuerliche ,,Nebentatigkeit“ liegt dann vor, wenn nicht nur ein inhaltlicher
oder wirtschaftlicher Zusammenhang besteht, sondern von

— den Einnahmen und
— der zeitlichen Inanspruchnahme her

die Haupttatigkeit voraussichtlich auch deutlich iiberwiegt. Dabei sind alle tatig-
keitsbezogenen Zeiten zu bericksichtigen (auch Vorbereitung, Fahrtzeiten, Akquisi-
tion etc). Ein bloBes Uberwiegen der Einkiinfte (mehr als 50%) reicht nicht aus.?

Dass neben diesen Tatigkeiten auch ein Hauptberuf als Unselbstandiger (zB als An-
gestellter oder Beamter) bestehen kann, ist irrelevant. Es kann daher auch eine als
,Nebenjob*“ ausgeubte selbstandige Erwerbstatigkeit in Relation zu einer Lehrtatig-
keit eine Haupttatigkeit darstellen. Die Haupttatigkeit als Selbstandiger muss so-
mit nicht dessen ,,Hauptberuf“ sein.

Die Beurteilung ist immer im Vorhinein bei Vertragsabschluss vorzunehmen. MaBge-
bend ist daher der Wissensstand des betreffenden Trainers bei Annahme des Ver-
trages. Diesbezuglich muss glaubwirdig sein, dass die Einschatzung nach bestem
Wissen und Gewissen vorgenommen wurde. Auf nachtragliche Anderungen der fak-
tischen Rahmenbedingungen kommt es nicht an.

Bei der Prufung der Frage, ob eine Nebentatigkeit in Relation zu einer Haupttatig-
keit als Selbstandiger vorliegt, ist es sachgerecht, sowohl den voraussichtlichen
Zeitaufwand als auch die voraussichtlich erzielbaren Einnahmen auf einen langeren
Zeitraum zu beziehen. Die Abschatzung kann dabei alternativ entweder auf den
Vertragszeitraum oder auf das Kalenderhalbjahr, in das der Vertragszeitraum
uberwiegend fallt, abstellen.

Betragt die Lehrplantatigkeit am betreffenden WIFI voraussichtlich hochstens 20%
des Zeitaufwandes und gleichzeitig hochstens 20% der erzielbaren Einnahmen,
so wird man von einer Nebentatigkeit ausgehen konnen (,,80/20-Regel*).

Eine daruber hinaus gehende WIFI-Lehrplantatigkeit fuhrt nicht zu einer Ausnahme
von der steuerlichen Dienstnehmer-Fiktion kraft Lehrplan und fuhrt daher dazu,
dass die betreffenden Honorare als Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit gelten.

! siehe Kapitel 5.2 — Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr |, Frage 3
2Rz 961 LStR
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Beispiele:

e Fall 1: Es ist zu erwarten, dass ein Gewerbetreibender im Vertragszeitraum
(5 2 Monate) aus seinem Gewerbe rund 30.000 Euro und zusdtzlich als WIFI-
Trainer im Lehrplanbereich 5.000 Euro (das sind rd 14%') verdienen wird.
Auch die zeitliche Beanspruchung wird sich dhnlich verteilen. Die Dienst-
nehmerfiktion greift daher fiir den Vertrag nicht. Das WIFI-Honorar zdhlt zu
den Einkiinften aus Gewerbebetrieb.

e Fall 2: Ein hauptberuflich als Angestellter Tdtiger ist nebenbei auch Trainer
am WIFl. Er macht in einem Halbjahr zu 80% Vortrédge im Nicht-
Lehrplanbereich aufgrund einer einschldgigen Gewerbeberechtigung, (bt
aber keine gewerbliche Tdtigkeit aus (,,bevorratete Gewerbeberechtigung®).
Daneben unterrichtet er zu 20% in AMS-Mafinahmen. Dies gilt sowohl in zeit-
licher als auch in finanzieller Hinsicht. Die steuerliche Dienstnehmerfiktion
greift daher nicht. Das gesamte WIFI-Honorar zdhlt zu den Einkiinften aus
selbstdndiger Arbeit (,,Sogwirkung“). Anderes wiirde gelten, wenn der Trai-
ner lber keine einschldgige Gewerbeberechtigung verfligt (siehe unten Fall
4).

e Fall 3: Der Angestellte aus Fall 2 arbeitet zwar viermal solange fiir den
Nicht-Lehrplanbereich wie fiir die AMS-Mafinahmen (80% - 20%), die voraus-
sichtlichen Einnahmen sind aber nur dreimal so hoch (75% - 25%). Die Ein-
nahmengrenze von 20% wird somit (iberschritten. Es kommt zu keiner
»Sogwirkung“ der Haupttdtigkeit als Selbstdndiger, und es greift somit die
steuerliche Dienstnehmerfiktion. Das WIFI-Honorar aus dem Nicht-
Lehrplanbereich aufgrund der einschldgigen Gewerbeberechtigung zdhlt zu
den Einkiinften aus selbstdndiger Arbeit, das WIFI-Honorar aus den AMS-
Mafinahmen zdhlt zu den Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit.

Bei Trainern, die gleichzeitig (dh sich zeitlich uberlappend) sowohl in Lehrplan-
MaBnahmen als auch in Nicht-Lehrplan-MaBnahmen desselben WIFI tatig sind, ist
erganzend zu berucksichtigen, dass die Einstufungen nach dem Entscheidungsbaum
Nr | und Entscheidungsbaum Nr Il nicht dazu fuhren durfen, dass der Trainer im be-
treffenden Zeitraum vom selben WIFlI zweimal nach dem ASVG anzumelden ware
(einmal als freier Dienstnehmer fur den Nicht-Lehrplanbereich und einmal als lohn-
steuerpflichtiger Dienstnehmer fur den Lehrplanbereich). In einem solchen Fall
muss es auch dann eine Zusammenrechnung mit Sogwirkung der Dienstnehmerfik-
tion geben, wenn obige Beurteilung nach der ,,80/20-Regel“ dies nicht unmittelbar
indiziert2.

o Fall 4: Legt der Trainer aus obigem Beispielfall 2 oder aus obigem Beispiel-
fall 3 die Gewerbeberechtigung zuriick oder meldet er sie ruhend, so sind
alle Honorare (auch jene aus dem Nicht-Lehrplanbereich) lohnsteuerpflich-
tig (da jeweils das ASVG zur Anwendung kommt).

1'5.000 x 100 / 35.000 = 14,3%
2 Kapitel 5.2 — Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr |, Frage 7

Stand: 1/2026 Kapitel 4.1 - Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan, Seite 7



W K[OJ=

Alle anderen Konstellationen des Zusammentreffens von Einstufungsergebnissen
ohne Sogwirkung der Haupttatigkeit als Selbstandiger sind hingegen durchaus mog-
lich. Ein Trainer mit einer bevorrateten Gewerbeberechtigung, der in einer ,,Nicht-
Lehrplan-MaBnahme* und einer ,Lehrplan-MaBnahme*“ tatig ist, hat fur erstere den
(normalen) sozialversicherungsrechtlichen Status als Gewerbetreibender, fur zwei-

tere ist er - da es zu keiner Sogwirkung kommen kann - wie ein Dienstnehmer (dh
lohnsteuerpflichtig) abzurechnen.

Ist im Einzelfall zweifelhaft oder unsicher, ob voraussichtlich eine Haupttatigkeit
als Selbstandiger ausgeubt wird, so ist eine entsprechende Erhebung (Befragung des
Trainers) erforderlich. Dafur ist ein eigener Fragebogen vorgesehen.’

! siehe Beilage (4) — Trainer-Fragebogen zur Nebentatigkeit laut LStR
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EINKUNFTE AUS SELBSTANDIGER ARBEIT ODER GEWERBEBETRIEB

Werden Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit oder Gewerbebetrieb erzielt, so hat
das WIFI die jahrliche Honorarsumme pro Trainer dem Finanzamt mitzuteilen und
dem Trainer eine Kopie dieser Honorarmitteilung auszuhdndigen. Dieser muss die
Honorare in seiner Einkommensteuererkldrung angeben.

Wird die Trainertatigkeit am WIFI als steuerlicher Selbstandiger erbracht, so be-
deutet dies fur die einkommensteuerliche Abwicklung insbesondere Folgendes:

— Von den ausbezahlten Honoraren wird keine Lohnsteuer einbehalten. Es wird
auch kein Lohnzettel an das Finanzamt ubermittelt.

— GemaB § 109a des Einkommensteuergesetzes muss das WIFI bis Ende Februar
des Folgejahres fur die im abgelaufenen Kalenderjahr ausbezahlten Betrage ei-
ne gesonderte Mitteilung an das Finanzamt erstatten (8 109a-Mitteilung, Formu-
lar E109a). Davon erhalt der betreffende Trainer eine Kopie.

— Die Honorareinkunfte sind in die personliche Einkommensteuererklarung (For-
mular E1 samt Beilage E1a) aufzunehmen und in dieser als Einkunfte aus selb-
standiger Arbeit (bei Gewerbetreibenden als Einkunfte aus Gewerbebetrieb)
auszuweisen. Die mit der Trainertatigkeit verbundenen Kosten konnen als ,,Be-
triebsausgaben“! geltend gemacht werden, und zwar wahlweise in der tatsach-
lichen Hohe oder pauschal mit 20% der Einnahmen.

— Hinsichtlich der Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben zu einem bestimmten
Kalenderjahr kommt es ausschlieBlich auf das Datum des Geldflusses (auch von
Teilbetragen) an. In welchem Kalenderjahr die Trainerleistung erbracht wurde,
ist irrelevant (Zuflussprinzip).

Eine umfassende Darstellung der zu beachtenden einkommensteuerlichen Regeln
und Gestaltungsmoglichkeiten wiurde den Rahmen dieses Skriptums sprengen. In der
Praxis stellen sich fur die Trainer aber meist folgende Fragen:

! Auch wenn eine reine Trainertitigkeit keinen ,,Betrieb* im Sinne des allgemeinen Sprachgebrauches erfordert,
gelten nach steuerlicher Terminologie die Einkiinfte aus selbstédndiger Arbeit als ,,betriebliche Einkiinfte* und
die daraus erzielten Einnahmen und Ausgaben als ,,Betriebseinnahmen‘ bzw ,,Betriebsausgaben®.
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Was muss ich bei Beginn der selbstandigen Tatigkeit tun?

Sie mussen beim Finanzamt bekannt geben, dass Sie eine selbstandige Erwerbsta-
tigkeit aufgenommen haben (ein formloses Schreiben innerhalb von 1 Monat ge-
nugt). Sie erhalten dann einen Fragebogen zur ,Betriebseroffnung® zugesandt.
AnschlieBend wird lhnen vom Finanzamt lhre Steuernummer mitgeteilt. Wenn Sie
bereits in FinanzOnline fur die Arbeithehmerveranlagung registriert sind, mussen
Sie online bloB einen sogenannten ,,Erklarungswechsel“ beantragen.

Muss ich eine Einkommensteuererklarung abgeben?

Dabei ist zu unterscheiden, ob Sie neben der Trainertatigkeit auch lohnsteuer-
pflichtige Einkunfte erzielen (zB als Arbeitnehmer oder als Pensionist) oder nicht:

- Beziehen Sie in einem Kalenderjahr neben den WIFI-Honoraren auch lohn-
steuerpflichtige Beziige, so missen Sie nur dann eine Einkommensteuerer-
klarung einreichen, wenn |hr Jahresgesamteinkommen groBer als 14.769
Euro' ist und die nicht lohnsteuerpflichtigen Nebeneinkiinfte (zB aus der
WIFI-Tatigkeit) den Betrag von 730 Euro (Gewinn abzgl 15% Gewinnfreibe-
trag) ubersteigen.

- Sind in Ihrem Einkommen keine lohnsteuerpflichtigen Beziige enthalten, so
besteht die Verpflichtung zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung dann,
wenn lhr Jahresgesamteinkommen groBer als 13.539 Euro? ist.

Eine Steuererklarung ist jedenfalls abzugeben, wenn Sie vom Finanzamt dazu auf-
gefordert werden.

Die Ubermittlung der Steuererklarung (Formular E1 samt Beilage E1a-K) hat grund-
satzlich elektronisch iiber FinanzOnline (www.bmf.gv.at) zu erfolgen.

Zu bedenken ist auch, dass sich eine Steuererklarungspflicht auch aus anderen

Grunden als der WIFI-Trainertatigkeit ergeben kann (zB weil Einkunfte aus einer
Vermietung oder gleichzeitig mehrere lohnsteuerpflichtige Bezuge vorliegen).

Ist der SV-Freibetrag der dem ASVG unterliegenden Trainer auch steuerfrei?

Nein. Der Betrag von 537,78 Euro pro Kalendermonat? ist lediglich sozialversiche-
rungsfrei, aber voll steuerpflichtig.

"'Wert 2026 (fir 2025: 14.517 Euro)
2 Wert 2026 (fir 2025: 13.308 Euro)
3 siehe Kapitel 5.1 — SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung
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Worauf kommt es fur die Steuerpflicht eines Honorars an: auf die Leistungszeit
oder auf den Geldfluss?

WIFI-Trainer mit Einkunften aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb sind
grundsatzlich Einnahmen-Ausgaben-Rechner. MaRhgebend ist daher - sowohl fur die
Einnahmen als auch fiir die Ausgaben - der Geldfluss. Bei Uberweisungen gilt das
Valutadatum laut Bankauszug. Geht beispielsweise Anfang 2026 ein Honorar fur
einen im Jahr 2025 gehaltenen Kurs ein, so ist der Betrag erst 2026 zu versteuern.
Dasselbe gilt fur die Ausgaben: Wird schon im Dezember eine Ausgabe fur das
Folgejahr getatigt (zB ein Abonnement fur eine Fachzeitschrift Uberwiesen), so ist
diese Ausgabe noch im ,alten Jahr* steuerlich absetzbar.

Nur wenn eine doppelte Buchhaltung gefuihrt und ein Jahresabschluss erstellt wer-
den, ist eine entsprechende Periodenzuordnung nach der wirtschaftlichen Verursa-
chung vorzunehmen (dazu sind aber nur Unternehmen mit mehr als 700.000 Euro
Jahresumsatz und Kapitalgesellschaften, zB GmbHs, verpflichtet).

Wo sind die WIFI-Honorare in der Einkommensteuererklarung auszuweisen?

Die Einnahmen und Ausgaben aus der WIFI-Tatigkeit sind in der Beilage E1a-K in
die betreffenden Felder einzutragen. Die anzugebende Branchenkennzahl ist fir
WIFI-Trainer 85.5 (,,Sonstiger Unterricht“).

Je nachdem, ob die Ausgaben pauschal oder in tatsachlicher Hohe geltend gemacht
werden, sind unterschiedliche Bereiche und Felder der Einkommensteuererklarung
auszufullen (siehe unten). In beiden Fallen ist die Differenz aus den eingetragenen
Einnahmen und Ausgaben in das Hauptformular E1 zu ubernehmen (Einklinfte aus
selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb, Feld 320 bzw 330). Ein allfalliges
Kleinunternehmerpauschale und der Gewinnfreibetrag sind dabei nicht abzuziehen.
Dies geschieht automatisch, dh das Finanzamt macht dies von sich aus.

Welche Ausgaben konnen steuerwirksam geltend gemacht werden?

Absetzbar sind alle Ausgaben, die durch die Trainertatigkeit veranlasst sind bzw
mit dieser in Zusammenhang stehen. Typischerweise sind dies:

— Arbeitsmittel (EDV, Telefon u.dgl.)

— Fahrt- und Reisekosten (zB Kilometergelder und Diaten)
— eigene Weiterbildung

— Fachliteratur

— Telefon, Internet, Buromaterial

— allfallige Sozialversicherungsbeitrage

Da Fahrkostenersatze (Kilometergelder) zu den Einnahmen zahlen, konnen sie
(ebenso wie nicht ersetzte Kilometergelder) als Ausgaben geltend gemacht werden.
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Nur bei der Kleinunternehmerpauschalierung (siehe unten) zahlen die Fahrtkosten-
ersatze als Durchlaufer und verringern daher unmittelbar die Einnahmen.

Zusatzlich kann von Trainern das Arbeitsplatzpauschale in Hohe von 300 Euro pro
Jahr geltend gemacht werden, da die Vor- und Nachbereitungsleistungen zu Hause
erbracht werden und am WIFI selbst kein (Computer-/Buro-)Arbeitsplatz zur Verfu-
gung steht. Werden neben der Trainertatigkeit Jahreseinkunfte als Arbeitnehmer
von hochstens 13.539 Euro' erzielt, so erhoht sich das Arbeitsplatzpauschale auf
1.200 Euro.

SchlieBlich wird vom Finanzamt der sich aus den Einnahmen und Ausgaben erge-
bende Gewinn um den 15%igen Gewinnfreibetrag gekurzt.

Konnen die Ausgaben auch pauschal angesetzt werden?

Ja. Anstelle der tatsachlich angefallenen Ausgaben konnen auch pauschal 20% der
Einnahmen (nach Abzug von Fahrtkostenersatzen) geltend gemacht werden. Dazu
muss in der Steuererklarung (Beilage E1a-K) die ,,Kleinunternehmerpauschalierung*
beantragt und zusatzlich zur Branchenkennzahl (fur Trainerleistungen 85.5) die Ho-
he der Einnahmen des betreffenden Jahres angegeben werden (im Feld 9055).

Die im Feld 9055 einzutragende Einnahmensumme, welche die Basis fur das Pau-
schale bildet, errechnet sich wie folgt:

Summe der im Kalenderjahr erhaltenen Zahlungen
- darin enthaltene Fahrtkostenersatze (Kilometergelder)
+ allfallig vom WIFI einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage
+ allfallig vom WIFI abgefuihrte Vorsorgebeitrage

Diese Betrage (Jahressummen) ergeben sich entweder unmittelbar aus der § 109a-
Mitteilung oder werden vom WIFI gesondert mitgeteilt. Zu beachten ist, dass in das
Feld 9055 nicht zwingend der Betrag laut § 109a-Mitteilung einzutragen ist. Es ist
bloB erforderlich, das Feld 9055 (und nicht das Feld 9027) zu befullen, weil Ein-
nahmen vorliegen, fur welche eine § 109a-Mitteilung vorliegt.

Bei den Zahlungen sind auch Teilabrechnungen oder Akontozahlungen zu bertick-
sichtigen. Die Fahrtkostenersatze werden als Durchlaufer behandelt und sind daher
nicht in den Einnahmen enthalten (und daher in Abzug zu bringen).

Zusatzlich zum Pauschale konnen als Ausgaben die Sozialversicherungs- und Vor-
sorgebeitrage (im Feld 9028) und das Arbeitsplatzpauschale (siehe oben) von 300
bzw 1.200 Euro (im Feld 9215 bzw 9217) eingetragen und damit geltend gemacht
werden. In das Hauptformular E1 ist nur die rechnerische Differenz der hier einge-
tragenen Werte zu ubertragen. Das Pauschale selbst und den 15%igen Gewinnfrei-
betrag beriicksichtigt das Finanzamt von sich aus.

' Wert 2026 (fir 2025: 13.308 Euro)
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Die Kleinunternehmerpauschalierung kann immer dann angewendet werden, wenn
die Einnahmen aus selbstandiger Tatigkeit bzw Gewerbebetrieb pro Jahr maximal
55.000 Euro' betragen. Die Entscheidung zwischen tatsachlichen Kosten und Pau-
schale kann grundsatzlich jedes Jahr neu getroffen werden, nach einem Wechsel
von der Pauschalierung zur ,,normalen* Einnahmen-Ausgaben-Rechnung kann aller-
dings erst wieder nach 3 Jahren zur Pauschalierung zuriickgekehrt werden.

Wie kann ich die Mitteilung gemaB § 109a mit meinen Bankeingangen abstimmen?

Der Betrag, den das WIFI fur die nicht lohnsteuerpflichtigen Trainerhonorare dem
Finanzamt mitzuteilen hat (im Feld 341 des Formulars E109a)?, errechnet sich wie
folgt:

Summe der im Kalenderjahr geleisteten Zahlungen
+ allfallig vom WIFI einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage
+ allfallig vom WIFI abgefuihrte Vorsorgebeitrage

Bei den Zahlungen sind auch Teilabrechnungen oder Akontozahlungen zu beruck-
sichtigen. Auch Fahrt- und Reisekostenersatze sind hier einzubeziehen.

Die Sozialversicherungs- und Vorsorgebeitrage ergeben sich entweder unmittelbar
aus der §8 109a-Mitteilung oder werden vom WIFI gesondert mitgeteilt. Der gemel-
dete Betrag nach Abzug dieser Beitrage muss sich unmittelbar mit der Summe der
Zahlungseingange des Kalenderjahres abstimmen lassen.

Wenn Sie die Kleinunternehmerpauschalierung in Anspruch nehmen, ist der Betrag
laut § 109a-Mitteilung um die Fahrkostenersatze zu reduzieren und in das Feld
9055 der Beilage E1a-K zur Einkommensteuererklarung einzutragen (siehe oben).

Wenn Sie die ,,normale“ Einnahmen-Ausgaben-Rechnung durchfuihren, dh die Aus-

gaben nicht pauschal, sondern in der tatsachlichen Hohe geltend machen, ist der
Betrag laut § 109a-Mitteilung in das Feld 9050 der Beilage E1a-K einzutragen.

Mustervorlagen

Als Beilagen? finden sich folgende vier Muster:

fur die Einkunfteermittlung durch Kleinunternehmerpauschalierung,
fur die Einkunfteermittlung durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung,
fur die Ermittlung der Abschreibung von Arbeitsmitteln und

fur die Ermittlung der Fahrt- und Reisekosten.

!'Wert ab 2025 (bis 2024: 40.000 Euro)

2 In der Praxis findet sich manchmal auch eine abweichende Vorgangsweise bei der Ausfertigung der
§ 109a-Mitteilung. Die fiir die Steuererklarung benétigten Teilsummen (siehe oben) werden vom WIFI
aber ohnedies gesondert bekanntgegeben.

3 Beilagen 9 u. 10 sowie 12 u. 13
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Die Muster zur Einkunfteermittlung sind in derselben Weise gegliedert wie die
(elektronische) Beilage E1a-K der Steuererklarung.

Die betreffenden Unterlagen sind nur fur interne Zwecke erforderlich, sie sind
nicht der Steuererklarung beizulegen, konnen aber vom Finanzamt im Rahmen ei-
nes Erganzungsersuchens zusammen mit belegmaBigen Nachweisen angefordert
werden.
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EINKUNFTE AUS NICHTSELBSTANDIGER ARBEIT

Liegen steuerliche Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit vor, so wird der betref-
fende Trainer vom WIFI wie ein Dienstnehmer abgerechnet. Das WIFI hat die Bezdii-
ge dem Finanzamt mittels Lohnzettel bekannt zu geben und dem Trainer davon
eine Kopie zu lbermitteln. Die Beziige werden daher - wie bei ,,normalen* Dienst-
nehmern - vom Finanzamt automatisch in die steuerlichen Einkiinfte einbezogen.
Sie miissen in der Steuererkldrung nicht mehr angefiihrt werden. Die Ausgaben
kann der Trainer im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung (,.Jahresausgleich®)
geltend machen. Bei hoheren Einkiinften hat das WIFI auch Lohnsteuer einzubehal-
ten und an das Finanzamt abzufiihren. Diese wird dem Trainer im Steuerbescheid
auf seine Einkommensteuer angerechnet und ist daher blof3 eine Vorauszahlung auf
die endgliltige Steuer vom Gesamteinkommen.

WIFI-Trainer, die nicht als Selbstandige gelten', werden fiir steuerliche Zwecke
wie Dienstnehmer behandelt. Sie beziehen daher Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit und unterliegen mit den Trainerhonoraren der Lohnsteuerpflicht (arbeits-
rechtlich bleiben sie jedoch selbstandig tatig).

Von dieser steuerlich fingierten Dienstnehmereigenschaft sind vor allem jene Trai-
ner betroffen, die pro Kalenderhalbjahr voraussichtlich mehr als 25 Stunden im
Rahmen der Werkmeisterschulen, akademischen Lehrgange und AMS-MaBnahmen
tatig sind und daneben voraussichtlich keine Haupttatigkeit als Selbstandiger ausu-
ben.?

Ist die Trainertatigkeit am WIFI steuerlich wie ein Dienstverhaltnis abzurechnen, so
bedeutet dies fur die Abwicklung insbesondere Folgendes:

— Wie bei ,,normalen* Dienstnehmern (Angestellten) hat auch bei den ,fiktiven*
Dienstnehmern das WIFI von den ausbezahlten Bezugen die Lohnsteuer einzu-
behalten und an das Finanzamt abzufuhren. Ein tatsachlicher Lohnsteuereinbe-
halt erfolgt allerdings erst ab einer auf das Monat entfallenden Lohnsteuer-
Bemessungsgrundlage (Honorar abzgl SV-Beitrage) von rund 1.490 Euro?.

— Das WIFI hat die Bezuige dem Finanzamt pro Kalenderjahr bis Ende Februar des
Folgejahres mittels Lohnzettel bekannt zu geben (Formular L16). Von diesem
Lohnzettel erhalten die Trainer jeweils eine Kopie. Sollte es mehrere (unter-
brochene) Tatigkeitszeitraume im betreffenden Kalenderjahr geben, so konnen

! siehe Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan
2 Details dazu: siehe Kapitel 4.1 Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan
3Wert 2026 (fiir 2025: 1.460 Euro)
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bis Ende Februar des Folgejahres auch mehrere Lohnzettel fur die einzelnen
Zeitraume ubermittelt werden.

— Der auf dem Lohnzettel ubermittelte Betrag (Summe der Bruttohonorare abzug-
lich Sozialversicherungsbeitrage) wird vom Finanzamt automatisch in die Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einbezogen. Dieser Posten ist daher in der
Steuererklarung nicht nochmals anzufuihren.

— Grundsatzlich hat der Trainer eine Arbeitnehmerveranlagung durchzufuhren
(,,Jahresausgleich“, Formular L1). Eine ,,normale*“ Einkommensteuererklarung
(Formular E1) ist nur abzugeben, wenn im betreffenden Kalenderjahr zusatzlich
noch Einkunfte aus einer selbstandigen Tatigkeit von mehr als 730 Euro oder zB
Einkunfte aus einer Vermietung erzielt werden. Ausgaben, die mit der Trainer-
tatigkeit am WIFI in Zusammenhang stehen, konnen bei den Einkunften aus
nichtselbstandiger Arbeit unter den ,Werbungskosten“ geltend gemacht wer-
den. Eine eventuell einbehaltene Lohnsteuer wird auf die Einkommensteuer
laut Bescheid angerechnet.

Achtung: Bei allfalligen vom WIFI ausbezahlten Kilometergeldern muss man im
Rahmen der Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit unterscheiden:

Kilometergelder fur Fahrten zu einer AuBenstelle des WIFI oder zu externen
Einsatzorten werden vom WIFI, wenn sie vergutet werden, steuerfrei abgerech-
net und daher auch nicht als Bezug dem Finanzamt mitgeteilt. Die Kilometer-
gelder haben daher bereits das steuerpflichtige Einkommen vermindert und
durfen somit nicht nochmals im Rahmen der Steuererklarung einkommensmin-
dernd geltend gemacht werden (Durchlaufer).

Alle anderen gegebenenfalls vom WIFI verguteten Kilometergelder werden zu-
nachst steuerpflichtig abgerechnet und auch dem Finanzamt als steuerpflichtig
gemeldet. Im Rahmen der Steuererklarung konnen diese Kilometergelder dann
als ,,Werbungskosten* einkommensmindernd abgesetzt werden, wenn die Fahrt
von einem anderen Beschaftigungsort angetreten wurde oder wenn argumen-
tiert werden kann, dass sich der wahre Arbeitsort nicht am WIFI, sondern im
hauslichen Buro befindet, weil am WIFI kein Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Eine umfassende Darstellung der zu beachtenden einkommensteuerlichen Regeln
und Gestaltungsmoglichkeiten wirde den Rahmen dieses Skriptums sprengen. In der
Praxis stellen sich aber meist folgende Fragen:

Was muss ich bei Beginn der Tatigkeit als WIFI-Trainer tun?

Werden steuerliche Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit erzielt, haben Sie als
Trainer dem Finanzamt zu Beginn der Tatigkeit keine Meldung zu machen.
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Muss ich eine Steuererklarung abgeben?

Erzielen Sie in einem Kalenderjahr neben den lohnsteuerpflichtigen Trainerhonora-
ren auch andere lohnsteuerpflichtige Einkunfte (zB als Arbeithehmer oder Pensio-
nist), so ist eine Steuererklarung zur Durchfuhrung einer Arbeitnehmerveranlagung
dann abzugeben, wenn |hr Jahresgesamteinkommen groBer als 14.769 Euro! ist.

Werden keine anderen Einkinfte erzielt, so besteht grundsatzlich keine Pflicht zur
Steuererklarung. Im Normalfall empfiehlt es sich aber trotzdem, eine Arbeitneh-
merveranlagung zu beantragen (da auf diese Weise steuerliche Absetzposten gel-
tend gemacht werden konnen).

Zu bedenken ist aber, dass sich eine Steuererklarungspflicht auch aus anderen

Grunden als der WIFI-Trainertatigkeit ergeben kann (zB weil Einklnfte aus einer
Vermietung oder Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit iber 730 Euro? vorliegen).

Ist der SV-Freibetrag der dem ASVG unterliegenden Trainer auch steuerfrei?

Nein. Der Betrag von 537,78 Euro pro Kalendermonat? ist lediglich sozialversiche-
rungsfrei, aber voll (lohn- bzw einkommen)steuerpflichtig.

Welche Ausgaben konnen steuerwirksam geltend gemacht werden?

Als sogenannte ,Werbungskosten“4 sind alle Ausgaben absetzbar, die durch die
Trainertatigkeit veranlasst sind bzw mit dieser in Zusammenhang stehen. Typi-
scherweise sind dies:

— Arbeitsmittel (EDV, Telefon u.dgl.)

— Fahrt- und Reisekosten (zB Kilometergelder und Diaten)
— eigene Weiterbildung

— Fachliteratur

— Telefon, Internet, Buromaterial

— allfallige Sozialversicherungsbeitrage

Konnen die Ausgaben auch pauschal angesetzt werden?

Nein. Eine pauschale Berucksichtigung von Werbungskosten ist (anders als bei den
Einklinften aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb) nicht moglich.

"'Wert 2026 (fir 2025: 14.517 Euro)

2 siehe Kapitel 4.2 — Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit

3 siehe Kapitel 5.1 — SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung

4 Der steuerrechtliche Begriff ,Werbungskosten“ meint Ausgaben, die mit dem ,Erwerb“ von Einkom-
men zusammenhangen. Mit dem Marketing-Begriff ,Werbung“ hat dies nichts zu tun.
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Mustervorlagen

Als Beilage' finden sich folgende drei Muster:

— fur die Aufstellung der Werbungskosten,
— fur die Ermittlung der Abschreibung von Arbeitsmitteln und
— fur die Ermittlung der Fahrt- und Reisekosten.

Das Muster zu den Werbungskosten ist in derselben Weise gegliedert wie die Auflis-
tung in der (elektronischen) Steuererklarung.

Die betreffenden Unterlagen sind nur fur interne Zwecke erforderlich, sie sind
nicht der Steuererklarung beizulegen, konnen aber vom Finanzamt im Rahmen ei-
nes Erganzungsersuchens zusammen mit belegmaBigen Nachweisen angefordert
werden.

! Beilagen 11 bis 13
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SV-SONDERREGELUNG IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Fiir die Sozialversicherung (SV) von Trainern an Erwachsenenbildungseinrichtungen
(EB-Einrichtungen) gibt es eine eigene gesetzliche Regelung und eine Verordnung
des Sozialministeriums'. Ziel dieser Sonderregelung ist eine Beitragsentlastung
der Trainer sowie eine Vereinheitlichung und Vereinfachung in der SV-Einstufung
und SV-Abrechnung.

Die Eckpunkte der Sonderregelung betreffen einerseits die SV-Zuordnung (dh die
Frage, welches der verschiedenen SV-Regime anzuwenden ist) und andererseits die
Abwicklung im ASVG (Abklarung der Nebenberuflichkeit, Beitragsbefreiung bzw Bei-
tragsbemessung).

SV-Zuordnung

e Alle Trainer an EB-Einrichtungen unterliegen grundsatzlich dem ASVG. Dies
gilt auch fur Personen, die an der EB-Einrichtung nur wenige Stunden tatig sind
oder Vortrage aufgrund reiner Werkvertrage halten. Von dieser grundsatzlichen
Zuordnung zum ASVG sind nur folgende Personengruppen ausgenommen (vo-
rausgesetzt sie unterliegen nicht der steuerlichen Dienstnehmerfiktion?): Ge-
werbetreibende und andere wirtschaftskammerzugehorige Selbstandige, Land-
und Forstwirte, kammerzugehorige Freiberufler, selbstandige Kunstschaffende
und ausschlieBlich als Prufer oder Autor tatige Trainer (ohne Zusammenhang zu
einer Vortragstatigkeit). Trainer, fur welche die steuerliche Dienstnehmerfikti-
on zur Anwendung kommt, unterliegen jedenfalls dem ASVG.

e Eine GSVG-Versicherung als ,Neuer Selbstandiger ist fur die Trainertatigkeit
an EB-Einrichtungen ausgeschlossen (auBer fir selbstandige Kunstschaffende
und ausschlieBlich als Prufer oder Autor tatige Trainer).

e Jene Trainer, die dem ASVG zugeordnet werden, gelten grundsatzlich als freie
Dienstnehmer. Nur wenn sie der steuerlichen Dienstnehmerfiktion unterliegen,
sind sie auch in der Sozialversicherung wie echte Dienstnehmer anzumelden und
abzurechnen (arbeitsrechtlich sind sie jedoch immer selbstandig tatig).

ASVG-Abwicklung: Abklarung der Nebenberuflichkeit

e Jedem Trainer, der dem ASVG zugeordnet wird (egal ob als freier Dienstnehmer
oder lohnsteuerpflichtiger Lehrender), steht ein SV-Freibetrag von 537,78 Eu-
ro pro Kalendermonat und EB-Einrichtung zu. Voraussetzung dafur ist aber,
dass der Trainer an der betreffenden EB-Einrichtung nebenberuflich tatig ist.

1 siehe Beilage 15 — Rechtsgrundlagen zur EB-Sonderregelung (Gesetz, VO)
2 siehe Kapital 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan
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Die Abklarung der Nebenberuflichkeit ist fur jeden einzelnen Vertrag (Kurs, Se-
minar, Vortrag etc) erforderlich. Sie bezieht sich auf die Frage, ob im Vertrags-
zeitraum (oder im Kalenderhalbjahr, in das der Vertragszeitraum uberwiegend
fallt) eine von vier Voraussetzungen erfullt wird: Der Trainer absolviert ein Stu-
dium, fuhrt fur einen Angehorigen den Haushalt, hat andere Erwerbstatigkeiten,
die in Summe zeitlich uberwiegen oder erzielt andere Einnahmen (auch Sozial-
leistungen), die in Summe Uberwiegen. Fur die Abklarung der Nebenberuflich-
keit ist ein eigener Fragebogen vorgesehen.’

ASVG-Abwicklung: Beitragsbefreiung bzw -bemessung

Freibetrag: Wer nebenberuflich eine Lehr- oder Vortragstatigkeit an einer EB-
Einrichtung ausubt, ist in der Sozialversicherung mit einem Freibetrag von
537,78 Euro pro Kalendermonat und Einrichtung begunstigt. Liegt das anteili-
ge monatliche Honorar pro Einrichtung unter diesem Betrag, so fallen keine
ASVG-Beitrage an. Ist das monatliche Honorar hoher, so fallen Beitrage nur fur
jenen Betrag an, der 537,78 Euro uberschreitet. Hinweis: Eine Vollversicherung
in der Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung tritt nur dann ein,
wenn dieser Uberschreitungsbetrag iiber der Geringfiigigkeitsgrenze? liegt.

Anmeldung bei der OGK: Eine Anmeldung zur Sozialversicherung durch das WIFI
erfolgt nur dann, wenn der SV-Freibetrag in einem Kalendermonat uberschritten
wird. Dies hat das WIFI monatlich im Vorhinein aufgrund der abgeschlossenen
Vertrage zu beurteilen. Stellt sich nachtraglich heraus, dass das anteilige mo-
natliche Honorar doch nicht den SV-Freibetrag von 537,78 Euro ubersteigt, ist
die Anmeldung zu stornieren. Uber die vom WIFI durchgefiihrten Meldungen bei
der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) erhalt der Trainer jeweils eine
Verstandigung.

Verteilung des Honorars iiber den Vertragszeitraum: Die Dauer jedes Vertra-
ges ist auf dem Vertrag ersichtlich. Sie orientiert sich grundsatzlich an der Dau-
er der betreffenden BildungsmaBnahme unter Berucksichtigung einer Vorlauf-
und Nachlaufzeit. Das Honorar ist gleichmaBig auf die Kalendermonate des Ver-
tragszeitraums zu verteilen, indem die Honorarsumme durch die Anzahl der Ka-
lendermonate dividiert wird. Dabei zahlen angefangene Monate als ganze
Monate. Die zeitliche Verteilung der Kurstermine ist unerheblich.

Zu den maBgeblichen Honoraren zahlen nicht nur jene aus der Lehr- und Vor-
tragstatigkeit, sondern auch die Prufungs-, Skripten- und Kursleitungshonorare,
wenn diese in unmittelbarem Zusammenhang mit der Lehr- oder Vortragstatig-
keit (als deren Nebenleistung) erzielt werden.

1 siehe Beilage 5 — Trainer-Fragebogen zur Nebenberuflichkeit in der SV
2in 2026: 551,10 Euro - 537,78 + 551,10 = 1.088,88 Euro
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Mehrzahl von sich zeitlich iiberlappenden Vertragen: Gibt es pro EB-
Einrichtung mit einem Trainer mehrere Vertrage, deren jeweilige Vertragszeit-
raume sich Uberlappen, kommt es zu einer monatsbezogenen Aufsummierung
der Teilbetrage pro Vertrag.

Beispiel fiir die Bestimmung der Versicherungspflicht und monatlichen Beitrags-
grundlage:

Das folgende Beispiel (herausgegeben vom Dachverband der SV-Trager) soll die vom
WIFI vorzunehmende Ermittlung veranschaulichen:

Vertrag 1: Vertragszeitraum 30.01. - 03.06.2019  Honorar 2.400 Euro
Vertrag 2: Vertragszeitraum 15.02. - 03.04.2019  Honorar 1.200 Euro
Vertrag 3: Vertragszeitraum 10.05. - 30.05.2019  Honorar 1.200 Euro
Janner Februar Marz April Mai Juni
Vertrag 1 2.400 400 400 400 400 400 400
Vertrag 2 1.200 400 400 400
Vertrag 3 1.200 1.200
Summe 400 800 800 800 1.600 400
Freibetrag 538 538 538 538 538 538
Beitragsgrundlage 0 262 262 262 1.062 0
Versicherungsstatus nicht voll- nicht

geringfugig beschaftigt

versich. versich. versich.

ASVG-Beitrage und Honorarauszahlungen: Fiir Monate, in denen Vollversi-
cherung besteht, hat das WIFI bei Auszahlung des Honorars die auf den Trainer
entfallenden ASVG-Beitrage einzubehalten (diese liegen zumeist bei 14,62%
der Beitragsgrundlage, dh bei 14,62% vom Honorar minus Freibetrag). Analog
dazu erwirbt der Trainer auch Leistungsanspruche aus der Sozialversicherung,
wie beispielsweise eine Erhohung der Pensionsbemessungsgrundlage.

Fiir alle anderen Monate, auch solche der geringfiigigen Beschaftigung, zahlt
das WIFI das Honorar ungekiirzt aus (allenfalls kommt es zu einer vorlaufigen
Kurzung bei Teilabrechnungen bzw. Akontozahlungen). Zu beachten ist aber,
dass die OGK dem Trainer fiir Monate, in denen eine geringfiigige Beschaftigung
besteht, nachtraglich Beitrage vorschreibt, wenn daneben bereits eine andere
ASVG-pflichtige Beschaftigung ausgeuibt wird und die ASVG-Beitragsgrundlage in
Summe Uuber der Geringfugigkeitsgrenze liegt. Die Beitragsbelastung des Trai-
ners liegt dann ebenfalls bei 14,62% der Beitragsgrundlage.

In obigem Beispiel ergabe sich bei dem Trainer daher (unter der Annahme, dass
er parallel dazu auch noch eine andere ASVG-Beschaftigung ausuibt) eine Bei-
tragsbelastung von insgesamt 270 Euro (262 x 3 + 1.062 = 1.848 x 14,62%).
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e Auszahlungen: Die Auszahlung von Honoraren, egal ob es sich bei diesen um
Teil- oder Endabrechnungen pro Vertrag handelt, ist grundsatzlich nur pro Ka-
lendermonat im Nachhinein moglich. Erst zum Monatsende kann namlich beur-
teilt werden, ob in Summe eine der maBgeblichen Grenzen uberschritten wird.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Sonderregelung aus Sicht der Trainer
zu einer wesentlichen Beitragsentlastung flihrt. Diese ergibt sich einerseits aus der
gleichmalBigen Verteilung des Honorars uber den vereinbarten Vertragszeitraum
(wodurch der Freibetrag auch fur jene Monate zusteht, in welche ansonsten weni-
ger oder kein Honorar fallen wurde) und andererseits daraus, dass der Freibetrag
pro EB-Einrichtung (und damit auch mehrfach) genutzt werden kann.

Das nachfolgende Beispiel soll dies veranschaulichen:

Ein nebenberuflich tdatiger Trainer arbeitet an zwei WIFls und erhdlt dafiir ein
Honorar von 12.720 Euro pro Kalenderjahr, wobei die Vertragszeitrdume so ge-
lagert sind, dass die auf die Kalendermonate entfallenden Teilbetrige bei je-
dem WIFI in allen Monaten unter dem SV-Freibetrag von 537,78 Euro liegen (zB
530 Euro x 12 Monate x 2 WIFls = 12.720 Euro). Es entsteht daher aus dieser
Tdtigkeit keine Sozialversicherungspflicht. Ohne Sonderregelung (dh aufgrund
der allgemeinen Regeln des SV-Rechts) wdre der Trainer entweder nach dem
ASVG versichert (Uberschreitung der ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze') oder als
,Neuer Selbsténdiger* nach dem GSVG versichert (Uberschreitung der GSVG-
Versicherungsgrenze). Die ,,normalen*“ ASVG-Beitrdge des Trainers beliefen
sich pro Jahr auf 1.860 Euro?, die ,,normalen*“ GSVG-Beitrige auf 2.280 Euro.?

Die sachliche Rechtfertigung fur die Begunstigung beruht auf dem offentlichen In-
teresse an der nebenberuflichen Wissensvermittlung. Dieses erlaubt es, fur die be-
treffenden Trainer Vergutungen, die als Gegenleistung fur die von ihnen erbrachten
Trainerleistungen gewahrt werden, bis zu einem bestimmten Betrag nicht zum (so-
zialversicherungsrechtlichen) Entgelt zu zahlen, wodurch diese Personen von der
Pflichtversicherung ausgenommen oder zumindest spurbar von SV-Beitragen entlas-
tet werden kénnen.*

1530 x 2 = 1.060 pro Monat. Der Betrag liegt in Summe Uber der Geringfligigkeitsgrenze von 551,10
Euro (Wert 2026).

212.720 x 14,62% = 1.860

3 Bei der GSVG-Beitragsbelastung kann man davon ausgehen, dass sich die steuerlichen Einklinfte
aus selbstandiger Arbeit nach Abzug des 20%igen Ausgabenpauschales, des Arbeitsplatzpauschales
von 300 Euro und des 15%igen Gewinnfreibetrages ergeben (12.720 — 2.544 — 300 = 9.876 x 85% =
8.395 Euro). Daraus resultieren Beitrage zur Kranken- und Pensionsversicherung in Héhe von 8.395 x
25,3% = 2.123,94 und der pauschale Beitrag zur Unfallversicherung von 155,40 Euro (Wert 2026).

4 Dies wird auch von Dr. Rudolf Mdller, einem flihrenden Experten im SV-Recht (dem ehemaligen
Senatsvorsitzenden des SV-Senats des Verwaltungsgerichtshofes und Mitglied iR des Verfassungs-
gerichtshofes), im fGhrenden Fachkommentar zum ASVG ausdricklich betont (vgl die Auszige in
Beilage 14).

Stand: 1/2026 Kapitel 5.1 - SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung, Seite 4



W K[OJ=

ERLAUTERUNGEN ZUM ENTSCHEIDUNGSBAUM NR |

ZUR STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHEN EINSTUFUNG
VON WIFI-TRAINERLEISTUNGEN
IN BILDUNGSMABNAHMEN OHNE VORGEGEBENEM LEHRPLAN

Der Entscheidungsbaum Nr | ist fur die Einstufung von Vertragen heranzuziehen, die
MaBnahmen ohne offentlich-rechtlichen Lehrplan betreffen.’

Sobald in der vorgegebenen Reihenfolge die erste Frage bejaht wird, steht die be-
treffende Einstufung fest. Diese wird durch einen Buchstaben symbolisiert, der fur
WIFI-interne Abrechnungszwecke erforderlich ist.

Der Entscheidungsbaum soll Ihnen eine Hilfestellung und Orientierung zur Beurtei-
lung lhrer Sozialversicherungspflicht als WIFI-Trainer bieten.

Dabei kommt es einerseits auf lhre personlichen Verhaltnisse und andererseits auf
den Charakter lhrer Trainerleistungen fur das WIFI an. Die erforderlichen Fragestel-
lungen betreffen daher sowohl Ihre Person als auch Ihre Tatigkeit am WIFI.

Der Entscheidungsbaum ist flir die Beurteilung jedes einzelnen Trainer-
Werkvertrages heranzuziehen. Dabei ist auf die voraussichtlichen Rahmenbedin-
gungen im Zeitraum des betreffenden Vertrages abzustellen. Diese konnen natur-
gemal manchmal nur abgeschatzt werden.

Haufig werden die Verhaltnisse von Vertrag zu Vertrag ident zu beurteilen sein.
Vorsicht ist allerdings geboten, wenn sehr unterschiedliche Tatigkeiten erbracht
werden oder sich die personlichen Verhaltnisse andern. In diesen Fallen kann die
jeweilige Beurteilung anhand des Entscheidungsbaumes daher auch fur unterschied-
liche Vertrage zu unterschiedlichen Ergebnissen fuhren.

Beispiele fiir Ereignisse, die eine Anderung der Einstufung bewirken:

o Sje erwerben eine Gewerbeberechtigung, die thematisch zu Ihrem WIFI-Kurs passt.
e Sie melden Ihre Gewerbeberechtigung ruhend.

e Sie griinden eine Gesellschaft (zB eine Offene Gesellschaft) und werden mit dieser
Gesellschaft Vertragspartner des WIFI.

e Sie beenden Ihr Studium oder Ihren Hauptjob und arbeiten ab nun vorwiegend flir
das WIFI.

1 siehe Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan
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1. Treten Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - gegeniiber dem WIFI als
Personengesellschaft (zB OG, KG) oder juristische Person (zB GmbH, Ver-
ein) auf? Einzelunternehmen fallen nicht darunter.

Diese Frage ist dann mit ,ja“ zu beantworten, wenn Sie gegenuber dem WIFI ver-
traglich nicht als naturliche Person, sondern als Personengesellschaft oder juristi-
sche Person auftreten.

Bei einer nicht rechtsfahigen Personengesellschaft (dh einer Gesellschaft nach bdur-
gerlichem Recht, zB einer bloBen Arbeitsgemeinschaft) ist darauf abzustellen, ob
diese nach auBen hin ausreichend in Erscheinung tritt und Uber eine eigene Steuer-
nummer zur gemeinschaftlichen Feststellung der Einkunfte verfugt.

Diese Entscheidung hat fur jeden Werkvertrag getrennt zu erfolgen. Grundsatzlich
kann daneben (im selben Kalenderhalbjahr) neben einen auf die Gesellschaft lau-
tenden Werkvertrag auch ein Werkvertrag abgeschlossen werden, der auf Sie per-
sonlich lautet.

Nahere Ausfuhrungen (auch zur Frage der unzulassigen ,,Zwischenschaltung® von
Gesellschaften) finden sich in einem eigenen Kapitel.'

Beispiele fiir ,,JA“:

— Sie sind Gesellschafter-Geschdftsfiihrer einer Steuerberatungs-GmbH und halten einen
Personalverrechnungskurs. Der Werkvertrag wird mit der GmbH abgeschlossen, auch
die Honorarverrechnung erfolgt durch die GmbH.

— Sie haben eine OG oder KG gegriindet, die Trainerleistungen auf dem Markt anbietet
(zB liber eine eigene Website) und auch als Auftragnehmer des WIFI auftritt.

— Sie sind Angestellter einer GmbH und halten im Rahmen lhres Dienstverhdltnisses ei-
nen WIFI-Kurs, den lhr Arbeitgeber dem WIFI verrechnet.

Beispiele fiir ,,NEIN“:

— Sie halten einen Kurs gemeinsam mit einem anderen Trainer, ohne dass nach aufien hin
klar zum Ausdruck kommt, dass sie eine Arbeitsgemeinschaft (ein Trainerteam) bilden.
Sie haben als Arbeitsgemeinschaft auch keine eigene Steuernummer zur Feststellung
ihrer gemeinsamen Einkliinfte.

1 siehe Kapitel 7 - Gesellschaften
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2. Sind Sie Wirtschaftskammermitglied und besitzen Sie - bezogen auf diesen
Werkvertrag - eine aufrechte Gewerbe- oder Berufsberechtigung, die mit
lhrer Trainerleistung in Zusammenhang steht?

Diese Frage ist dann mit ,,ja*“ zu beantworten, wenn folgende drei Voraussetzungen
(kumulativ) vorliegen:

— Sie sind Mitglied der Wirtschaftskammer;

— Sie verfugen uber eine aufrechte Gewerbe- oder Berufsberechtigung; und

— lhre Trainerleistung steht in irgendeinem Zusammenhang mit dieser Gewerbe-
bzw Berufsberechtigung.

Mitglieder der Wirtschaftskammer sind nicht nur Personen mit Gewerbeberechti-
gung, sondern auch selbstandig tatige Bilanzbuchhalter und freiberufliche Heil-
masseure. Bilanzbuchhalter und Heilmasseure sind zwar von der Gewerbeordnung
ausgenommen, aber trotzdem Mitglieder der Wirtschaftskammer (und daher GSVG-
pflichtig).

Voraussetzung ist, dass die Gewerbe- bzw Berufsberechtigung aufrecht ist, dh nicht
ruhend gemeldet wurde.

Die Frage, wann eine Trainerleistung ,,in Zusammenhang mit der Gewerbe- bzw
Berufsberechtigung® steht, richtet sich zunachst danach, ob der Inhalt der Bil-
dungsveranstaltung thematisch zur Gewerbe- bzw Berufsbezeichnung passt. Ist
dies nicht der Fall, ist zu prufen, ob ein anderer sachlicher und/oder wirtschaftli-
cher Bezug zu der gewerblichen bzw beruflichen Tatigkeit besteht (zB wenn die
Trainerleistung am WIFI die gewerbliche Tatigkeit in irgendeiner Form erganzt oder
abrundet bzw die dafur notwendigen Kenntnisse in beiden Bereichen einsetzbar
sind).

Beispiele fiir ,,JA“:

— Sie sind Bilanzbuchhalter und halten einen Buchhaltungskurs.
— Sie sind Unternehmensberater und halten einen Vortrag liber Unternehmensfiihrung.
— Sie sind Lebens- und Sozialberater und halten ein Seminar zu Personlichkeitsbildung.

Beispiele fiir ,,NEIN“:

— Sie sind Baumeister und halten ein Seminar zu Burnout-Prdvention.
— Sie haben lhre Gewerbeberechtigung ruhend gemeldet oder ihren Gewerbebetrieb
verpachtet.
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Besitzen Sie eine Gewerbeberechtigung fur die ,,Organisation von Veranstaltun-
gen“', so deckt diese grundsatzlich nur die Tatigkeit als Lehrgangs- bzw Kursleiter
ab (dh die Organisations- und Koordinationsleistungen). Dies gilt auch dann, wenn
die Gewerbeberechtigung auf die ,,Durchfuhrung“ von Veranstaltungen (Seminaren)
lautet. Die Trainerleistungen selbst werden durch diese Gewerbeberechtigung nur
dann mitumfasst, wenn die betreffende WIFI-Veranstaltung Teil des von lhnen or-
ganisierten Lehrganges bzw Kurses ist und eine bloBe Nebentatigkeit zur Kurslei-
tung darstellt.

1 siehe Kapitel 2 - Gewerberecht
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3. Sind Sie als Selbstandiger Mitglied einer Freiberuflerkammer und besitzen
Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - eine aufrechte Berufsberechtigung,
die mit lhrer Trainertatigkeit in Zusammenhang steht?

Diese Frage ist dann mit ,,ja*“ zu beantworten, wenn folgende drei Voraussetzungen
(kumulativ) vorliegen.

— Sie sind als Selbstandiger (nicht Angestellter) Mitglied einer Freiberuflerkam-
mer;

— Sie verfugen uber eine aufrechte Berufsberechtigung; und

— lhre Trainerleistung steht in irgendeinem Zusammenhang mit dieser Berufsbe-
rechtigung.

Sie mussen demnach Mitglied einer der folgenden Kammern (Bundeskammer bzw
Landerkammer) sein:

Kammern der Ziviltechniker:innen

Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprufer:innen
Rechtsanwaltskammern

Notariatskammern

Patentanwaltskammer

Apothekerkammer

Arztekammern

Zahnarztekammer

Tierarztekammer

Daruber hinaus ist es erforderlich, dass Sie ihre freiberufliche Tatigkeit selbstandig
ausuben (und nicht im Rahmen eines bloBen Anstellungsverhaltnisses tatig sind, zB
als angestellter Spitalsarzt oder als angestellter Berufsangehoriger einer Rechtsan-
walts- oder Steuerberatungskanzlei).

Die Frage, ob die Trainerleistung ,,in Zusammenhang mit der Berufsberechtigung“
steht, ist analog zur Gewerbeberechtigung' auszulegen.

Achtung bei Freiberuflern ohne Kammer:

Es gibt eine Reihe von Berufsgruppen, die sich als ,,Freiberufler bezeichnen, aber
uber keine Kammerorganisation verfiigen. Diese haben diese Frage zu verneinen.

Zumeist werden diese Personen fur ihre Trainertatigkeit an einer EB-Einrichtung
daher dem ASVG unterliegen und daneben aufgrund ihrer freiberuflichen Erwerbs-
tatigkeit als ,,Neue Selbstandige“ nach dem GSVG versichert sein. Sie kommen da-

1 siehe Entscheidungsbaum Nr |, Frage 2
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her - anders als die kammerzugehorigen Selbstandigen - in den Genuss des SV-
Freibetrages als EB-Trainer. Wichtig ist allerdings, dass sie nach Vorliegen des
Einkommensteuerbescheides der SVS mitteilen, wie hoch die steuerlichen Einkunfte
aus der EB-Trainertatigkeit sind, die im Gesamtbetrag ihrer Einkunfte aus selbstan-
diger Arbeit enthalten sind, damit die SVS diese aus der GSVG-Beitragsgrundlage
ausscheidet. Dazu kann das beiliegende Musterschreiben verwendet werden.’

Typische Freiberufler ohne Kammer sind:

— Psychologen und Psychotherapeuten

— MTD-Berufe (Biomedizinische Analytiker, Diatologen, Ergotherapeuten, Lo-
gopaden, Orthoptisten, Physiotherapeuten, Radiologietechnologen)

— freiberufliche DGKP und Hebammen

— Journalisten

Ob aufgrund dieser freiberuflichen Erwerbstatigkeit eine GSVG-Versicherung als
,2Neuer Selbstandiger“ besteht oder nicht, ist fur die Einstufung der WIFI-
Trainertatigkeit irrelevant und muss daher auch nicht dem WIFI nachgewiesen wer-
den.

Beispiele fiir ,,JA“:

— Sie sind selbstdndiger Steuerberater und halten einen Buchhaltungskurs.
— Sie sind selbstdndiger Rechtsanwalt und halten ein Arbeitsrechtsseminar.
— Sie sind niedergelassener Arzt und halten ein Gesundheitsseminar.

Beispiele fiir ,,NEIN“:

— Sie sind Ziviltechniker und halten einen Vortrag zu Stressmanagement.

— Sie sind in einer Steuerberatungskanzlei als Steuerberater oder Berufsanwdrter ange-
stellt und halten einen Steuerrechtskurs.

— Sie sind freiberuflich als Dicitologe titig.>

1 Beilage 8 — Muster: Trainer-Schreiben an die SVS (Variante 2)
2 Als Diatologe sind Sie nicht Mitglied einer Kammer. Ldsen Sie hingegen eine Gewerbeberechtigung
fur Erndhrungsberatung, sind Sie Wirtschaftskammermitglied und haben die Frage 1 zu bejahen.
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4, Sind Sie Landwirtschaftskammermitglied und steht - bezogen auf diesen
Werkvertrag - lhre Trainerleistung in Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit als
Land- und Forstwirt?

Diese Frage ist dann mit ,,ja* zu beantworten, wenn

— Sie einen land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung fuhren
(und Sie daher Mitglied der Landwirtschaftskammer sind)
und

— lhre Trainerleistung in Zusammenhang mit dieser Tatigkeit steht.

Dies gilt nur, wenn Sie selbst ,Betriebsfuhrer“ des land- und forstwirtschaftlichen
Betriebes sind. Es gilt nicht fur den Ehepartner und die Kinder und Eltern des Be-
triebsfuhrers, auch wenn diese hauptberuflich im Betrieb mitarbeiten und daher -
gleich dem Betriebsfuhrer - der Vollversicherung nach dem BSVG unterliegen.

Erfolgt die Betriebsfuhrung allerdings auf gemeinsame Rechnung und Gefahr der
Ehepartner, gelten beide als Betriebsfuhrer.

Die Frage, ob die Tatigkeit als Land- und Forstwirt im Nebenerwerb erbracht wird
oder nicht, ist in diesem Zusammenhang irrelevant.

Ob eine Trainerleistung ,,in Zusammenhang mit der Tatigkeit®“ als Land- und Forst-
wirt ausgeiibt wird, ist analog zur Gewerbeberechtigung' auszulegen.

Beispiele fiir ,,JA“:

— Sie sind Nebenerwerbsbauer und halten ein Seminar zu gesunder Ernédhrung.

— Sie flihren gemeinsam mit lhrem Ehepartner einen landwirtschaftlichen Betrieb und
unterrichten in der Ausbildung zum Tierpfleger.

Beispiele fiir ,NEIN“:

— Sie sind Forstwirt und unterrichten Mathematik im Vorbereitungskurs auf die Berufs-
reifepriifung.

— Sie arbeiten hauptberuflich im land- und forstwirtschaftlichen Betrieb Ihres Ehepart-
ners und halten ein Seminar lber landwirtschaftliche Betriebskunde.

1 siehe Entscheidungsbaum Nr |, Frage 2
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5. Sind Sie als selbstandiger Kunstschaffender nach dem GSVG versichert und
steht - bezogen auf diesen Werkvertrag - lhre Trainerleistung in Zusam-
menhang mit lhrer kunstschaffenden Tatigkeit?

Diese Frage ist dann mit ,,ja*“ zu beantworten, wenn folgende drei Voraussetzungen
(kumulativ) vorliegen.

— Sie uUben als Selbstandiger (nicht Angestellter) eine kunstschaffende Tatigkeit
aus;

— Sie unterliegen damit der GSVG-Pflichtversicherung als ,,Neuer Selbstandiger®;
und

— lhre Trainerleistung steht in irgendeinem Zusammenhang mit der kunstschaf-
fenden Tatigkeit.

Als ,,Kunstschaffende“ gelten sowohl die produzierenden als auch die reproduzie-
renden Kunstler. Kunstler ist, wer in den Bereichen der bildenden Kunst, der dar-
stellenden Kunst, der Musik, der Literatur oder in einer ihrer zeitgenossischen
Ausformungen (zB Fotografie, Filmkunst, Multimediakunst, literarische Uberset-
zung, Tonkunst) auf Grund seiner kiinstlerischen Befahigung Werke der Kunst
schafft. Die kunstlerische Befahigung liegt jedenfalls vor, wenn jemand eine ent-
sprechende Kunsthochschule absolviert hat.

Daruber hinaus ist es erforderlich, dass Sie ihre kunstschaffende Tatigkeit im be-
treffenden Kalenderjahr oder Vertragszeitraum (auch) selbstandig ausuben und
daher dem GSVG unterliegen (und nicht nur im Rahmen eines bloBen Anstellungs-
verhaltnisses tatig sind, zB als Ensemblemitglied). Dies kann dem WIFI durch die
laufenden Beitragsvorschreibungen der SVS nachgewiesen werden.

Als Kunstler gelten Sie jedenfalls, wenn Sie eine Forderung nach dem Kiinstler-
Sozialversicherungsfondsgesetz (dh einen Zuschuss zu den Pensionsbeitragen als
,Neuer Selbstandiger“) erhalten und lhre kunstlerische Erwerbstatigkeit nicht beim
Kunstler-Sozialversicherungsfonds ruhend gemeldet haben. Die Forderung ist aus
den SVS-Vorschreibungen ersichtlich. Ohne Forderung besteht gegenuber dem WIFI
eine erhohte Nachweispflicht dafur, dass trotzdem eine kunstschaffende Tatigkeit
als Selbstandiger (parallel zur Trainertatigkeit) ausgeubt wird (zB durch Vorlage
eines Einkunftenachweises samt Bestatigung des Steuerberaters uber die Art der
Einkuinfte).

Ob die Trainerleistung ,,in Zusammenhang mit der kunstschaffenden Tatigkeit*
steht, ist analog zur Gewerbeberechtigung' auszulegen.

1 siehe Entscheidungsbaum Nr |, Frage 2
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6. Sind Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - fiir das WIFI ausschlieBlich als
Priifer oder Autor (Skripten-/Content-Autor) oder dergleichen ohne Zu-
sammenhang zu einer Trainerleistung tatig?

Der Begriff , Trainerleistungen® ist zwar weit auszulegen, die bloBe Erstellung von
Skripten und sonstigen Lehrmaterialien oder die bloRe Abhaltung von Priifungen
zahlt allerdings nicht dazu.

Stehen diese Tatigkeiten aber im Zusammenhang mit einer zeitgleich ausgeubten
Trainertatigkeit, so teilen sie deren steuer- und sozialversicherungsrechtliches
»Schicksal®.

Ein Zusammenhang wird dann bestehen, wenn das entsprechende Stoffgebiet vom
Prufer bzw Autor (Skriptenautor, Content-Autor) auch vorgetragen wird.

Anmerkung:

Prifungshonorare, die als Funktionsgebiihren offentlich-rechtlicher Korperschaf-
ten (zB der Wirtschaftskammer) gelten, fallen unter eine eigene Einkunftsart
(,,Sonstige Einkuinfte*). Dies betrifft aber nur Vergutungen fur die Durchfuhrung der
Meister- und Befahigungspriufungen und der Unternehmerpriufung. Fur diese sind
nicht die WIFls, sondern die Meisterpriifungsstellen der Wirtschaftskammern zu-
standig. Von diesen wird fur die Prufungsgebuhr auch eine eigene § 109a-Mitteilung
an das Finanzamt Ubermittelt. Funktionsgebuhren offentlich-rechtlicher Korper-
schaften unterliegen keiner Sozialversicherungspflicht (weder nach dem ASVG noch
nach dem GSVG).
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7. Sind Sie fiir das WIFI innerhalb des Zeitraums dieses Werkvertrages auch
im Rahmen einer BildungsmaBnahme mit vorgegebenem Lehrplan tatig und
fallen Sie mit dem diesbeziiglichen Vertrag unter die steuerliche Dienst-
nehmerfiktion (Kategorie P)?

Diese Frage ist dann mit ,,ja“ zu beantworten, wenn Sie - neben lhrer Tatigkeit in
BildungsmaBnahmen ohne vorgegebenen Lehrplan - am selben WIFI in derselben
Zeit (dh bei uberlappendem Vertragszeitraum)

— auch in BildungsmaBnahmen mit vorgegebenem Lehrplan unterrichten (und
Sie daher auch den Entscheidungsbaum Nr Il anzuwenden haben)

und

— keine personliche Ausnahme von der steuerlichen Dienstnehmerfiktion' zur
Anwendung kommt (weder die Bagatellregelung noch die Sogwirkung einer
Haupttatigkeit als Selbstandiger) und der Entscheidungsbaum Nr |l daher zum
Ergebnis fuhrt, dass Sie wie ein Dienstnehmer dem ASVG unterliegen und Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit beziehen.

Da sich in einer solchen Konstellation eine zweimalige Versicherung nach dem ASVG
ergabe (Abrechnung wie ein Dienstnehmer fur die Lehrplan-MaBnahmen und Ab-
rechnung als freier Dienstnehmer fur die ,,Nicht-Lehrplan-MaBnahmen®), aber eine
gemeinsame ASVG-Beitragsgrundlage (gegebenenfalls nach Abzug des Freibetra-
ges?) zu bilden ist, hat hier eine Zusammenrechnung zu erfolgen. Dabei werden
Sie fur beide Bereiche wie ein Dienstnehmer abgerechnet.

Die Dienstnehmerfiktion ,,sticht“ somit das freie Dienstverhaltnis.

Dies gilt unabhangig von der Hohe der jeweiligen Honorare.

1 siehe Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan: trainerbezogene Beurteilung
2 siehe Kapitel 5.1 — SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung
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ERLAUTERUNGEN ZUM ENTSCHEIDUNGSBAUM NR I

ZUR STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHEN EINSTUFUNG
VON WIFI-TRAINERLEISTUNGEN
IN BILDUNGSMABNAHMEN MIT VORGEGEBENEM LEHRPLAN

Der Entscheidungsbaum Nr |l ist fur die Einstufung von Vertragen heranzuziehen,
die MaBnahmen mit o6ffentlich-rechtlichem Lehrplan betreffen.’

Ergibt die Frage 1, dass die steuerliche Bagatellregelung (wegen Nichtliberschrei-
ten der Stundengrenze?) zur Anwendung kommt, so ist nicht der Entscheidungs-
baum Nr I, sondern der Entscheidungsbaum Nr | maBgebend.

Sobald bei den nachfolgenden Fragen des Entscheidungsbaums Nr Il in der vorgege-
benen Reihenfolge die erste Frage bejaht wird, steht die betreffende Einstufung
fest. Diese wird durch einen Buchstaben symbolisiert, der fur WIFl-interne Abrech-
nungszwecke erforderlich ist.

Der Entscheidungsbaum Nr Il entspricht grundsatzlich dem Entscheidungsbaum Nr I.
Die Beurteilung ist aber jeweils um das Kriterium zu erganzen, ob die Trainerleis-
tung in den Lehrplan-MaBnahmen eine Nebentatigkeit zu einer Haupttatigkeit als
Selbstandiger ist.3

Die Frage 8 bezieht sich auf sonstige Selbstandige (wie zB Psychotherapeuten,
MTD-Berufe, Journalisten, anderweitig tatige Trainer und Vortragende etc). Auch
bei diesen stellt sich die Frage, ob ihre Trainerleistung in den Lehrplan-MaBnahmen
eine Nebentatigkeit zu ihrer selbstandigen Erwerbstatigkeit darstellt. Ist dies der
Fall, so kommt es zu keiner Lohnsteuerpflicht, die Begluinstigung fur nebenberuflich
Lehrende in der Erwachsenenbildung (insbesondere der SV-Freibetrag) kann hinge-
gen trotzdem in Anspruch genommen werden®.

1 siehe Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan: veranstaltungsbezogene Einstufung

2 siehe Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan: trainerbezogene Einstufung

3 Umfassende Erlduterungen dazu finden sich im Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan:
trainerbezogene Einstufung.

4 siehe Kapitel 5.1 — SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung, v.a. die Hinweise bei Frage 3 zu
den ,Freiberuflern ohne Kammer*

Stand: 1/2026 Kapitel 5.3 - Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr Il, Seite 1




W K[OJ=

NEBENBERUFLICHKEIT IN DER SV

Die Frage, ob ein Trainer ,,nebenberuflich* fur das betreffende WIFI tatig ist und
daher Anspruch auf die EB-Sonderregelung' hat, ist fiir alle dem ASVG unterlie-
genden Trainer zu klaren, egal ob diese Einklinfte aus selbstandiger Arbeit erzielen
(als freie Dienstnehmer) oder Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit beziehen (als
lohnsteuerpflichtige Dienstnehmer).

Die Beurteilung ist immer im Vorhinein bei Vertragsabschluss vorzunehmen. MaBge-
bend ist daher der Wissensstand des betreffenden Trainers bei Annahme des Ver-
trages. Diesbezuglich muss glaubwirdig sein, dass die Einschatzung nach bestem
Wissen und Gewissen vorgenommen wurde. Auf nachtragliche Anderungen der fak-
tischen Rahmenbedingungen kommt es nicht an. Da fur die Beurteilung die person-
lichen Verhaltnisse des Trainers ausschlaggebend sind, sind hier entsprechende
Erhebungen (zB eine Befragung des Trainers) durchzufuhren. Dafur gibt es einen
eigenen Fragebogen?.

Die Abschatzung hat sich immer auf einen langeren Zeitraum im Rahmen einer
Durchschnittsbetrachtung zu beziehen, wobei alternativ entweder auf den Ver-
tragszeitraum oder auf das Kalenderhalbjahr, in das der Vertragszeitraum uberwie-
gend fallt, abgestellt werden kann.

Die Tatigkeit am WIFI gilt als ,,nebenberuflich®“, wenn vom Trainer eines der fol-
genden vier Kriterien erfiillt wird (es ist nicht notwendig, dass mehrere Kriterien
erfullt sind):

(1) Der Trainer ist Student im Sinne des ASVG.
(2) Der Trainer fuhrt einen Haushalt.

(3) Die Trainerleistung fiir das betreffende WIFI ist in zeitlicher Hinsicht nicht
der Hauptberuf.

(4) Die Trainerleistung fur das betreffende WIFI ist in finanzieller Hinsicht
nicht die Haupteinnahmequelle.

Aus Praktikabilitatsgrunden sollten die 4 Kriterien in der angefuhrten Reihenfolge
beurteilt werden. Sobald die erste Frage bejaht wird, steht die Nebenberuflichkeit
fest und die weiteren Kriterien sind nicht mehr abzuschatzen.

1 siehe Kapitel 5.1 — SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung
2 siehe Beilage (5) — Trainer-Fragebogen zur Nebenberuflichkeit in der SV

Stand: 1/2026 Kapitel 5.4 - Nebenberuflichkeit in der SV, Seite 1




W K[OJ=

Achtung: Die Beurteilung der ,,Nebenberuflichkeit® fur Zwecke der SV-Abrechnung
ist nicht zu verwechseln mit der Frage, ob eine ,Nebentatigkeit“ im Sinne der
Lohnsteuerrichtlinien besteht.

— Die sv-rechtliche ,,Nebenberuflichkeit“ bezieht sich auf das Verhaltnis aller
Tatigkeiten des Trainers beim betreffenden WIFI zu allen anderen Tatigkei-
ten oder Einkunften.

— Die steuerliche ,,Nebentatigkeit“ bezieht sich auf das Verhaltnis der Tatig-
keit des Trainers beim betreffenden WIFI in BildungsmaBnahmen mit vorge-
gebenem Lehrplan zu einer daneben bestehenden Tatigkeit als
Selbstandiger.
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(1) Sind Sie Student im Sinne des ASVG? Diese Frage bezieht sich auf die vo-
raussichtlichen Verhaltnisse im iiberwiegenden Zeitraum dieses Werkver-
trages oder jenes Kalenderhalbjahres, in das dieser Werkvertrag
uiberwiegend fallt.

Als Student (Studierender) im Sinne des ASVG gelten Sie, wenn Sie ein ordentliches
Studium betreiben (oder sich auf ein Studium vorbereiten, zB auf die Studienbe-
rechtigungspriifung) und die Voraussetzungen fir die beglinstigte Krankenselbstver-
sicherung fiir Studierende erfiillen'. Ob Sie diese Versicherung tatsachlich
beantragen (bzw beantragt haben) oder nicht, ist irrelevant.

Als Studium gilt ein solches an einer osterreichischen Universitat, Privatuniversitat,
Fachhochschule, Padagogischen Hochschule oder einem Kunstkonservatorium mit
Offentlichkeitsrecht. Die Vorbereitung auf die Studienberechtigungspriifung hat im
Rahmen eines Lehrgangs an einer dieser Einrichtungen oder an einer Erwachsenen-
bildungseinrichtung zu erfolgen.

Die begunstige Krankenselbstversicherung fur Studierende steht nicht zu, wenn

— die Gesamtstudiendauer um mehr als 4 Semester iiberschritten wird (wichtige
Grunde konnen aber - analog zum Studienbeihilfenbezug - zu einer Verlangerung
fuhren);

— vor dem gegenwartigen Studium bereits ein Studium absolviert wurde (Ausnah-
me: weiterfuhrendes Dissertationsstudium) oder

— die Studienrichtung ofter als zweimal gewechselt wurde (nach dem dritten
inskribierten Semester darf ein Studienwechsel nicht mehr erfolgen).

Eine Altersgrenze besteht fur die Versicherung nicht.

Fallen die Voraussetzungen fur die begunstigte Krankenselbstversicherung weg (zB
wegen Uberschreitung der Studiendauer um mehr als 4 Semester), so entfillt die
automatische Einstufung als ,,nebenberuflich®. In diesem Fall ware die fur das Stu-
dium aufgewendete Zeit abzuschatzen und als andere berufliche Tatigkeit im Rah-
men der Beurteilung nach dem Kriterium ,Hauptberuf, Frage (3), in die
Berechnung einzubeziehen.

1§76 Abs 1Z2iVm § 16 Abs 2 ASVG
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(2) Fiihren Sie einen Haushalt? Diese Frage bezieht sich auf die voraussichtli-
chen Verhaltnisse im liberwiegenden Zeitraum dieses Werkvertrages oder
jenes Kalenderhalbjahres, in das dieser Werkvertrag iiberwiegend fallt.

Die Fuhrung eines Haushalts (als Hausmann oder Hausfrau) wird dann angenommen,
wenn Sie im maBgeblichen Zeitraum in einem gemeinsamen Haushalt leben

— alleine mit zumindest einem Kind (,,Alleinerzieher®)
— alleine mit zumindest einem pflegebedurftigen Angehorigen

— zusammen mit einem Ehe- oder Lebenspartner, der in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichert ist und eine Erwerbstatigkeit ausubt, die zeitlich
umfangreicher als lhre Erwerbstatigkeit ist (dabei ist es gleichgultig, ob Sie
mit dem Partner alleine leben oder zusatzlich noch zumindest ein Kind oder
ein pflegebedurftiger Angehoriger im selben Haushalt lebt).

Trifft einer der drei Falle zu, so gilt Ihre WIFI-Trainertatigkeit (unabhangig vom
zeitlichen AusmaB) immer als ,,nebenberuflich®. Das tatsachliche zeitliche Ausmal
von Haushaltsfuhrung und Trainertatigkeit sowie deren zeitliches Verhaltnis zuei-
nander sind irrelevant.

Das Kriterium der Krankenversicherung des Ehe- oder Lebenspartners ist deshalb
erforderlich, damit fur den Trainer (wenn dieser Uber keine eigene Krankenversi-
cherung verfugt) die Moglichkeit der Mitversicherung besteht. Der zeitliche Ver-
gleich der Erwerbstatigkeit mit dem Partner ist notwendig, damit nur einer der
beiden fur die Haushaltsfuhrung (und damit die ,,Nebenberuflichkeit®) in Betracht
kommt.

Keine Fuhrung eines Haushalts liegt zum Beispiel vor, wenn Sie
— alleinstehend sind (Single ohne Kind),

— bei den Eltern leben (auBer diese sind pflegebedurftig) oder

— mit einem Partner zusammenleben, der nicht krankenversichert ist, nicht
erwerbstatig ist (zB als Pensionist oder Bezieher von AMS-Leistungen) oder
eine Erwerbstatigkeit ausubt, die im Betrachtungszeitraum weniger Zeit in
Anspruch nimmt ist als lhre Erwerbstatigkeit (als WIFI-Trainer oder ander-
weitig Erwerbstatiger).
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(3) Ubersteigt voraussichtlich im Zeitraum dieses Werkvertrages oder im Ka-
lenderhalbjahr, in das dieser Werkvertrag iiberwiegend fallt, der zeitliche
Aufwand fiir Ihre anderen beruflichen Tatigkeiten im Durchschnitt den
zeitlichen Aufwand fiir Ihre Trainertatigkeit fiir das betreffende WIFI (in-
klusive Vor- und Nachbereitungszeiten)?

Dabei geht es um die Frage, ob Ihre Trainerleistung fur das betreffende WIFI nicht
Ihr Hauptberuf ist. Dazu ist ein Vergleich des zeitlichen Aufwandes lhrer Trainer-
tatigkeit beim betreffenden WIFI in Bezug zu allen anderen ausgeubten beruflichen
Tatigkeiten anzustellen.

Besteht als Hauptberuf ein Vollzeit-Dienstverhaltnis, so eribrigt sich eine konkrete
Berechnung oder Abschatzung. Im Falle einer Teilzeit-Beschaftigung ist allerdings
ebenso wie bei mehreren selbstandigen Tatigkeiten ein Zeitaufwandsvergleich
durchzufuhren.

Liegt dabei der zeitliche Aufwand der Trainertatigkeit am betreffenden WIFI unter
dem zeitlichen Aufwand der anderen beruflichen Tatigkeit(en), so gilt die Trainer-
tatigkeit an diesem WIFI als ,,nebenberuflich®“. Nebenberuflichkeit liegt somit dann
vor, wenn die Tatigkeit am betreffenden WIFI weniger als 50% des gesamten Zeit-
bedarfs aller beruflichen Tatigkeiten in Anspruch nimmt.

Als ,,berufliche Tatigkeiten“ gelten auch eigene berufsorientierte Aus- oder Wei-
terbildungsmaBnahmen, nicht hingegen ehrenamtliche Tatigkeiten und Freizeit-
oder Hobbyaktivitaten.

Bei dem Zeitvergleich ist jede abgrenzbare Tatigkeit (zumeist pro Auftraggeber)
getrennt zu berucksichtigen. Dies gilt auch dann, wenn man als Trainer fur mehrere
Bildungseinrichtungen tatig ist. Rein rechnerisch kann es daher durchaus sein, dass
keine der Tatigkeiten als ,,Hauptberuf gilt (siehe nachfolgendes Beispiel).

Beispiel:
durchschnittlicher Anteil am
Zeitbedarf pro Woche gesamten Zeitbedarf

Fachbuchautor 10 Std 20%
Konsulent 10 Std 20%
Vortragender WIFI Wien 15 Std 30%
Vortragender WIFI NO 15 Std 30%

50 Std 100%

Bei beiden WIFI-Tdatigkeiten liegt der zeitliche Aufwand unter 50% des gesamten Zeitbe-
darfs, daher werden die Tdtigkeiten an beiden WIFls nebenberuflich ausgeiibt und es
kommt bei beiden WIFls die EB-Sonderregelung zur Anwendung.
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Der Zeitaufwandsvergleich ist fur den Vertragszeitraum oder das Kalenderhalbjahr,
in das der Werkvertrag tiberwiegend fallt, im Vorhinein (im Wege einer Grobschat-
zung) durchzufuhren. Als Zeitaufwand gelten samtliche Zeiten, die im Zusammen-
hang mit einer Tatigkeit anfallen (daher auch Wegzeiten, Vor- und Nachbereitungs-
zeiten etc). Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Abschatzung tatsachlich nicht
eingetreten ist, so bleibt es trotzdem bei der ursprunglichen Beurteilung (sofern
nicht die Schatzung objektiv falsch war).
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(4) Sind voraussichtlich im Zeitraum dieses Werkvertrages oder im Kalender-
halbjahr, in das dieser Werkvertrag iiberwiegend fillt, Ihre Einnahmen aus
der Trainertatigkeit fiir das betreffende WIFI im Durchschnitt niedriger als
lhre tibrigen Einnahmen?

Dabei geht es um die Frage, ob lhre Trainerleistung fur das betreffende WIFI nicht
Ihre Haupteinnahmequelle ist.

Bei der Ermittlung der Hauptquelle der Einnahmen werden alle (voraussichtlichen)
Einnahmen des betreffenden Zeitraums (Vertragszeitraum oder Kalenderhalbjahr)
herangezogen und gegenubergestellt.

Liegen dabei die Einnahmen (Honorare) aus der Trainertatigkeit am betreffenden
WIFI unter den ubrigen Einnahmen, so gilt die Trainertatigkeit an diesem WIFI als
,hebenberuflich“ (auch wenn zB die Frage nach der zeitlichen Inanspruchnahme
ein Uberwiegen ergeben hat). Nebenberuflichkeit liegt somit dann vor, wenn die
Honorare des betreffenden WIFI weniger als 50% der gesamten Einnahmen aus-
machen.

Beim Vergleich der Einnahmen ist in gleicher Weise wie beim Vergleich des zeitli-
chen Aufwands fur den ,Hauptberuf* vorzugehen. Auch hier kann es daher vor-
kommen, dass keine einzige der Einnahmequellen die ,Haupteinnahmequelle*
bildet.

Als ,,Einnahmen® sind jeweils die fur den betreffenden Zeitraum im Vorhinein ge-
schatzten Betrage anzusetzen. MalRgebend ist, welche Betrage in dem Zeitraum
voraussichtlich eingehen werden (Zuflussprinzip).

Es ist nicht auf die ,Einkiinfte“ (Uberschuss der Einnahmen iiber die Ausgaben),
sondern auf die reinen Einnahmen abzustellen. Zu diesen zahlen auch allfallige
Aufwandsersatze, wie zB Kilometergelder.

Beim Einnahmenvergleich zu berucksichtigen sind nicht nur alle Einnahmen aus ei-
ner Erwerbstatigkeit (Aktivbezuge als Selbstandiger oder Dienstnehmer sowie Funk-
tionsgebuhren), sondern insbesondere auch folgende Passivbeziige:

— Leistungsbezlige aus einer Altersversorgung (zB Pension, Ruhegenuss, Hinter-
bliebenenpension)

— sonstige Sozialleistungen (zB Unfallrenten einschl. Hinterbliebenenrenten, AMS-
Bezuge wie Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbildungsbeihilfe und Wei-
terbildungsteilzeitbeihilfe, Geldleistungen der Sozialhilfe, Kinderbetreuungs-
geld, Wochengeld, Krankengeld, Familienbeihilfe, Studienbeihilfe, sonstige
Beihilfen)

— Miet- und Pachterlose
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— Kapitalertrage (Zinsen, Wertpapierertrage u.dgl., allerdings ohne Substanzge-
winne, dh realistisierte Wertsteigerungen)

— Leibrenten

— Unterstutzungszahlungen (zB von Angehorigen)

Beispiel:
voraussichtliche Anteil an den
Einnahmen Gesamteinnahmen

Fachbuchautor 4.000 € 20%
Konsulent 6.000 € 30%
Vortragender WIFI 00 9.000 € 45%
Zinsen 1.000 € 5%

20.000 € 100%

Aus der WIFI-Tdtigkeit werden weniger als 50% der Einnahmen erzielt, daher stellt sie
nicht die ,,Haupteinnahmequelle* dar. Es kommt daher die EB-Sonderregelung zur Anwen-
dung.
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ERLAUTERUNGEN DER KONSEQUENZEN IN DER SV

In der Sozialversicherung gilt der Grundsatz, dass alle Erwerbstatigen und alle Er-
werbseinkunfte in die gesetzliche Pflichtversicherung einbezogen werden sollen.
Dies bedeutet, dass jeder, der eine Erwerbstatigkeit ausubt und daraus Einkunfte
erzielt, mit diesen auch verpflichtend der Sozialversicherung unterliegt (egal ob er
dies will oder nicht) und einen Beitrag zur ,Solidargemeinschaft“ der Versicherten
zu leisten hat. Wesentlich ist dabei, dass dies auch dann gilt, wenn der Betreffende
bereits aufgrund einer anderen Tatigkeit pflichtversichert ist (Prinzip der Mehrfach-
versicherung). Der Grundsatz der Einbeziehung aller Erwerbseinkiinfte wird jedoch
von zahlreichen Ausnahmen und Sonderbestimmungen relativiert.

Die folgende Darstellung soll lhnen einen Einblick in die sozialversicherungsrechtli-
chen Folgen lhrer , Einordnung“ in eine der 7 Gruppen laut Entscheidungsbaum
Nr | und Entscheidungsbaum Nr Il (C, A, B, L, D, E+P, Z+Y) geben. Diese Konse-
quenzen sind (auBer fur die Gruppe ,,C* Gesellschaften) in tabellarischer Form auch
in einem Ubersichtsblatt' dargestellt.

Ihre tatsachliche Sozialversicherungsbelastung hangt aber sehr stark davon ab, in
welcher Art und welchem Umfang Sie Ihre anderweitige Erwerbstatigkeit ausii-
ben. Da gerade auf dem Bildungssektor tatige Personen erfahrungsgemal ein breit-
gefachertes Aufgaben- und Tatigkeitsfeld haben bzw die Trainerleistungen neben
einem Hauptberuf ausuben, ergeben sich eine Fulle von Kombinationsvarianten. Es
ist daher in diesen Fallen nicht moglich, eine einfache Formel zur Berechnung der
Gesamtbelastung mit Sozialversicherungsbeitragen aufzustellen. Die folgenden
Ausfuhrungen sollen Ihnen aber dabei als Leitfaden dienen, um I|hre individuelle Si-
tuation zu kalkulieren und allenfalls auch zu optimieren.

Haben Sie gleichzeitig mehrere Vertrage mit dem WIFI, die unterschiedlichen Grup-
pen zuzuordnen sind, zB wenn Sie gegenuber dem WIFI einmal als Einzelperson (E
oder P) und einmal als Gesellschaft auftreten, so sind auch die jeweiligen Effekte
aus der Kombination dieser Vertrage zu berucksichtigen.

Nicht in das vorliegende Informationsmaterial aufgenommen wurde - aus Platzgrun-
den - die Darstellung der unterschiedlichen Versicherungsleistungen fur die einzelnen
Gruppen. Im Rahmen eines Vorteilhaftigkeitsvergleichs zahlt aber selbstverstandlich
nicht nur die Beitragsbelastung, sondern auch das AusmaB der verfiigbaren Versi-
cherungsleistungen. Unterschiede zwischen den einzelnen Versicherungssystemen
(zB zwischen ASVG und GSVG) bestehen insbesondere bei den Geld- und Sachleistun-
gen in der Krankenversicherung, bei den Unfallrenten und in der Arbeitslosenversi-
cherung.

! siehe Beilage (3) — Ubersichtsblatt zu den sv-rechtlichen Konsequenzen 2025
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Wesentliche Unterschiede zwischen ASVG und GSVG (Ubersicht)

Da es zumeist von ganz entscheidender Bedeutung ist, ob eine Tatigkeit dem ASVG
oder dem GSVG zuzuordnen ist, sollen vorweg die wesentlichsten Unterschiede in
den Auswirkungen dieser Zuordnung dargestellt werden.

WIFI-Trainer der Kategorien E, P, Y und Z unterliegen dem ASVG, WIFI-Trainer der
Kategorien A, B und D unterliegen dem GSVG. Ausnahmen von der betreffenden SV-
Pflicht gibt es in beiden Versicherungssystemen. Zustandig fur ASVG-Versicherte ist
die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK), zustindig fiir GSVG-Versicherte ist
die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS).

Versicherungspflicht bei niedrigen Einkiinften

Im ASVG (als echter oder freier Dienstnehmer) ist man grundsatzlich bereits mit dem
ersten Euro, den man verdient, pflichtversichert. Fur nebenberufliche Trainer in der
Erwachsenenbildung gibt es hier aber einen Freibetrag von 537,78 Euro pro Kalen-
dermonat und Bildungseinrichtung, an der man tatig ist. Es kann daher sein, dass
man bei einem niedrigen Honorar zwar dem ASVG unterliegt, aber keine ASVG-
Pflichtversicherung auslost. Erhalt man pro Kalendermonat mehr als den Freibetrag,
so gilt nur der Uberschreitungsbetrag als ASVG-Beitragsgrundlage. Liegt diese unter
der sogenannten ,,Geringfugigkeitsgrenze“, ist man bloB unfallversichert, andernfalls
vollversichert. Die Geringfugigkeitsgrenze, deren Hohe jahrlich angepasst wird, be-
lauft sich im Jahr 2026 auf 551,10 Euro pro Kalendermonat. Bezuge aus mehreren
geringfiigigen Beschaftigungen werden von der Osterreichischen Gesundheitskasse
(OGK) zusammengerechnet.

Im GSVG ist zu unterscheiden, ob der Versicherte Gewerbetreibender oder Neuer
Selbstandiger ist. Fur beide Gruppen besteht zwar eine Ausnahme von der GSVG-
Pflichtversicherung, wenn die Einkunfte aus selbstandiger Arbeit bzw Gewerbebe-
trieb laut Steuerbescheid nicht den Betrag von 6.613,20 Euro (Jahresbetrag 2026)
ubersteigen. Gewerbetreibende mussen aber diese Ausnahme ausdrucklich beantra-
gen (und auch noch ein paar andere Voraussetzungen erfillen). Bei Neuen Selbstan-
digen gilt die Ausnahme automatisch, auBer sie haben sich vorweg zur GSVG-
Versicherung angemeldet.

Gewerbetreibende, die nicht die Ausnahme beantragt haben und keiner anderen
Pflichtversicherung unterliegen (zB aufgrund einer ASVG-Beschaftigung), und Neue
Selbstandige, die sich zur GSVG-Versicherung angemeldet haben, zahlen jedenfalls
Beitrage von einer Beitragsgrundlage von 551,10 Euro pro Kalendermonat (Mindest-
beitragsgrundlage 2026).
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Ermittlung der Beitragsgrundlage

Basis fur die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage ist im ASVG das dem Be-
schaftigten zustehende monatliche ,,Entgelt“. Nicht zum Entgelt gehoren zB Auf-
wandsersatze, wie Fahrtkostenvergutungen (Kilometergeld). Der fur nebenberufliche
Trainer in der Erwachsenenbildung bestehende ASVG-Freibetrag von 537,78 Euro pro
Kalendermonat und Bildungseinrichtung ist als ,,pauschalierte Aufwandsentschadi-
gung® ausgestaltet und zahlt aufgrund dieser Festlegung ebenso wie die Fahrtkos-
tenvergutungen nicht zum ASVG-pflichtigen ,,Entgelt“ und damit auch nicht zur
ASVG-Beitragsgrundlage. ASVG-Beitrage sind bis zur monatlichen Hochstbeitrags-
grundlage von 6.930 Euro (echte Dienstnehmer) bzw 8.085 Euro (freie Dienstnehmer)
zu bezahlen, daruber hinaus gehende Bezlge sind beitragsfrei.

Beitragsgrundlage im GSVG sind die tatsachlich erzielten Einkiinfte aus selbstandi-
ger Arbeit bzw Gewerbebetrieb eines Kalenderjahres. Diese ergeben sich aus dem
steuerpflichtigen Gewinn abzuglich 15% Gewinnfreibetrag laut Steuerbescheid. Diese
Einkunfte sind bis zur Hochstbeitragsgrundlage von 8.085 Euro pro Monat (wenn die
Tatigkeit nicht das gesamte Jahr ausgeubt wurde) bzw 97.020 Euro pro Jahr beitrags-
pflichtig.

Hinweis: Sind Sie im GSVG versichert, bringt Ihnen die steuerliche Geltendmachung
von Betriebsausgaben einen doppelten Vorteil. Die Ausgaben verringern namlich
nicht nur lhre Einkommensteuer, sondern auch lhre Sozialversicherungsbeitrage.

Sollten Sie fur steuerliche Zwecke die ,Kleinunternehmerpauschalierung” in An-
spruch nehmen', zahlen die sich daraus ergebenden steuerlichen Einkiinfte auch fir
sozialversicherungsrechtliche Zwecke.

Belastung mit Beitragen

Die Sozialversicherungsbeitrage (ausgedruckt als Prozentsatz der Beitragsgrundlage)
sind im ASVG und im GSVG nicht gleich hoch. Die Gesamtbelastung ist zwar im ASVG
immer wesentlich hoher als im GSVG, die Beitrage werden im ASVG jedoch zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber geteilt. Dies geschieht in der Weise, dass der Dienst-
geber vom Auszahlungsbetrag die Diensthnehmeranteile zur Sozialversicherung einbe-
halt und gemeinsam mit den Dienstgeberanteilen an die OGK zahlt (dies gilt
gleichermalen fur echte wie freie Dienstnehmer). Die GSVG-Beitrage hat der Selb-
standige zur Ganze selbst zu tragen und aufgrund einer Vorschreibung der SVS zu
zahlen.

Die GSVG-Beitrage belaufen sich auf 25,3% der Beitragsgrundlage (Einkunfte), die
ASVG-Beitrage auf bis zu knapp 40% (wovon bis zu rd 18% auf den Dienstnehmer ent-
fallen)?.

! siehe Kapitel 4.2. — Einkinfte aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb
2 Die exakten ASVG-Beitrage sind je nach den personlichen Verhaltnissen des Versicherten und der
Hohe der Beziige unterschiedlich.
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Versicherungspflicht als Gesellschafter

Wird die Trainertatigkeit von einer Personengesellschaft erbracht (zB OG, KG oder
einer nach auBen ausreichend in Erscheinung tretenden Gesellschaft burgerlichen
Rechts mit eigener Steuernummer), so scheidet eine Versicherung nach dem ASVG
von vornherein aus (sofern keine missbrauchliche Gestaltung vorliegt). Die an der
Gesellschaft beteiligten Personen sind im GSVG versichert. Die GSVG-Pflicht bezieht
sich jedoch nur auf personlich haftende Gesellschafter (Komplementare). Die Kom-
manditisten einer KG sind nur in Ausnahmefallen - wenn sie laut Gesellschaftsvertrag
zur Mitarbeit verpflichtet sind oder im Innenverhaltnis mithaften - pflichtversichert.

Versicherungsleistungen

Der Katalog und das AusmaB der Versicherungsleistungen sind im ASVG und GSVG
unterschiedlich.

Dies gilt allerdings nicht in der Pensionsversicherung: Die fiir die Pension maBgeb-
lichen Beitragsmonate und Beitragsgrundlagen nach ASVG und GSVG werden immer
zusammengerechnet und der Bemessung einer einheitlichen Pension zugrunde ge-
legt. Diese einheitliche Pension zahlt jener Versicherungstrager (SVS oder PVA) aus,
bei dem in den letzten 15 Jahren vor dem Pensionsantritt die groBere Zahl an Versi-
cherungsmonaten erworben wurden (bei gleichzeitiger ASVG- und GSVG-Pensionsver-
sicherung zahlen nur die ASVG-Monate).

Die Unfallrenten sind im ASVG abhangig vom Letztbezug (Verdienst des letzten Ka-
lenderjahres). Im GSVG basieren sie auf einer fixen Bemessungsgrundlage von bloB
26.850,14 Euro pro Jahr (Wert 2026). Eine freiwillige Hoherversicherung in der ge-
setzlichen Unfallversicherung oder eine zusatzliche private Unfallvorsorge ist daher
fur GSVG-Versicherte ratsam.

Achtung: Fur gewisse Gruppen von Erwerbstatigen besteht aufgrund der gesetzlichen
Vorgaben keine Pflichtversicherung und damit auch kein Unfallversicherungs-
schutz. Dies gilt zB fur Neue Selbstandige, die sich wegen Nichtuberschreitung der
Versicherungsgrenze nicht bei der SVS anzumelden haben und sich auch nicht frei-
willig anmelden, oder fur dem ASVG unterliegende nebenberufliche Trainer in der
Erwachsenenbildung, deren Honorar den Freibetrag von 537,78 Euro nicht uber-
schreitet. Wollen diese Personen in den Genuss einer berufsbezogenen Unfallversi-
cherung kommen, so besteht fur sie die Moglichkeit, eine Gewerbeberechtigung zu
losen und die GSVG-Ausnahme von der Kranken- und Pensionsversicherung wegen
geringer Einklinfte zu beantragen (sofern die Antragsvoraussetzungen dafur erfullt
sind). Dadurch zahlt man bloB Unfallversicherungsbeitrage von 12,95 Euro pro Monat
(Wert 2026) und erwirbt im Falle eines mit der Tatigkeit zusammenhangenden Unfalls
auch Anspruch auf Leistungen aus der Unfallversicherung.
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In der Krankenversicherung bestehen nennenswerte Unterschiede vor allem bei der
Kostenbeteiligung (Selbstbehalte), bei der Inanspruchnahme von Wahlarzten (an-
stelle von Vertragsarzten des betreffenden Sozialversicherungstragers) und beim
Kranken- und Wochengeld. Im GSVG gibt es einen Selbstbehalt von 20% bei arztlicher
Behandlung und Heilbehelfen (10% bei nachgewiesener Gesundheitsvorsorge). Im
ASVG gibt es nur einen Selbstbehalt von 10% bei Heilbehelfen (mindestens 46,20
Euro, Wert 2026). Zahnkronen werden im ASVG nicht abgegolten, im GSVG mit fix
100 Euro pro Krone (allerdings nur bei mindestens drei Mundhygienesitzungen in den
letzten funf Kalenderjahren). Wird ein Wahlarzt aufgesucht, muss der Versicherte
die Arztrechnung zunachst selbst begleichen und kann sie dann beim zustandigen
Versicherungstrager (OGK bzw SVS) einreichen. Die Vergiitung betragt dabei 80% des
jeweiligen Vertragsarzttarifs, der bei der SVS oft héher als bei der OGK ist. Das Kran-
ken- und Wochengeld ist im ASVG abhangig vom Letztbezug, im GSVG gibt es Kran-
kengeld nur, wenn bei der SVS eine Zusatzversicherung beantragt wure, das
Wochengeld ist ein Fixbetrag pro Tag (72,18 Euro, Wert 2026).

ASVG-Versicherte (echte und freie Dienstnehmer) mit einem Bezug Uber der Gering-
fugigkeitsgrenze besitzen auch eine Arbeitslosenversicherung. GSVG-Versicherte, die
ihre selbstandige Tatigkeit beenden, erhalten Leistungen aus der Arbeitslosenversi-
cherung dann, wenn sie vor Aufnahme der betreffenden selbstandigen Erwerbstatig-
keit arbeitslosenversichert waren.

Die im Folgenden pro WIFI-Einstufungskategorie dargestellten sozialversicherungsrechtli-
chen Konsequenzen spiegeln die Rechtslage fiir das Jahr 2026 wider. Die Zusammenstellung
wurde nach bestem Wissen und Gewissen unter Berticksichtigung aller verfiigbaren Informa-
tionen erstellt. Sowohl Rechtslage als auch Auslegung konnen sich jedoch in Zukunft andern.
Fur den Fall einer abweichenden Vollziehung durch die zustandigen Sozialversicherungstra-
ger kann keine wie immer geartete Haftung iibernommen werden.

In besonders gelagerten Fallen empfiehlt es sich jedenfalls, sich durch einen Rechts- oder
Steuerberater, der mit der Materie und auch lhren individuellen Verhaltnissen vertraut ist,
beraten zu lassen.
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Gesellschaft C

In diesem Fall gehort das WIFI-Honorar zu den laufenden Betriebseinnahmen der Ge-
sellschaft.

Die sozialversicherungsrechtliche Abwicklung ist je nach Art der Gesellschaft unter-
schiedlich:

Handelt es sich bei der Gesellschaft um eine juristische Person (zB eine GmbH
oder einen Verein), so ist fur sozialversicherungsrechtliche Zwecke ausschlieBlich
das Vertragsverhaltnis zwischen der tatsachlich tatigen Person (zB Geschaftsfuh-
rer, Mitarbeiter, Vereinsfunktionar) und der Gesellschaft maBgebend.

Werden die Leistungen gegenuber dem WIFI durch eine Personengesellschaft (zB
eine Offene Gesellschaft oder eine Kommanditgesellschaft) erbracht, unterliegen
die vollhaftenden Gesellschafter (und in gewissen Fallen auch die beschrankt haf-
tenden Kommanditisten) mit ihrem Gewinnanteil aus dieser Gesellschaft der So-
zialversicherung. Es kommt ausschlieBlich das GSVG (niemals das ASVG) zur
Anwendung, wobei im Wesentlichen zwei Varianten zu unterscheiden sind:

Besitzt die Personengesellschaft eine Gewerbeberechtigung, so gelten fur die
sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Gewinnanteiles die entspre-
chenden Regeln fiir Gewerbetreibende'. Die Moglichkeit einer Ausnahme we-
gen geringfugiger Erwerbseinkunfte (,,GSVG-Kleinunternehmerregelung®)
besteht hier allerdings nicht.

In allen anderen Fallen kommen die GSVG-Bestimmungen fur ,,Neue Selbstan-
dige“ zur Anwendung. Dies bedeutet insbesondere, dass dann, wenn der Ge-
winnanteil eines Gesellschafters aus der Gesellschaft geringer als die
Versicherungsgrenze ist (6.613,20 Euro pro Jahr, Wert 2026), fur den betref-
fenden Gesellschafter liberhaupt keine Versicherungspflicht entsteht?.

Hinweis:

Wenn Sie ein ASVG-pflichtiges Beschdftigungsverhdltnis (zB einen freien Dienstvertrag) ver-
meiden wollen, empfiehlt es sich, gemeinsam mit einem Geschdftspartner eine Gesellschaft
zu errichten (zB eine Offene Gesellschaft), die dann gegeniiber dem WIFI die betreffenden
Trainerleistungen anbietet und damit Vertragspartner des WIFI wird. Die Offene Gesell-
schaft ist sehr einfach und kostenglinstig zu griinden und auch unproblematisch in der Ab-
wicklung. Voraussetzung ist aber, dass keine missbréuchliche Gestaltung vorliegt.?

! siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
2 siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie D
3 siehe Beilage (6) — Trainer-Fragebogen fiir Gesellschaften
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Flur Kommanditisten (das sind nicht personlich haftende Gesellschafter einer Kom-
manditgesellschaft) gibt es zwei Arten von Befreiungen von der Sozialversicherungs-
pflicht als Neuer Selbstandiger?:

- Ist der Kommanditanteil noch vor dem 1.7.1998 begriindet worden (mafBgebend
ist der Tag der Eintragung im Firmenbuch), besteht eine generelle Befreiung.

- Einkunfte aus Kommanditanteilen, die ab dem 1.7.1998 eingetragen wurden,
fuhren nur dann zu einer Sozialversicherungspflicht als Neuer Selbstandiger, wenn
der Kommanditist ,atypisch* beteiligt ist, dh entweder auch Geschaftsflh-
rungstatigkeiten zu ubernehmen hat oder im Innenverhaltnis uber seinen Anteil
hinaus mithaftet (zB Pflicht zur Verlustabdeckung oder zu Nachschussen). Ist der
Kommanditist bloBer Kapitalgeber, gelten die Einklinfte als Passiveinkommen
und sind damit nicht sozialversicherungspflichtig.

Achtung: Kommanditisten, die laut Gesellschaftsvertrag nicht zur Mitarbeit ver-
pflichtet sind, aber dennoch laufend fiir die Gesellschaft arbeiten und daraus ein
Entgelt beziehen, sind als echte oder als freie Dienstnehmer der Gesellschaft anzu-
sehen (ASVG-Pflicht!), auch wenn sie steuerlich immer Einkunfte als Selbstandige
beziehen.

Tipp:

Wollen Sie eine ASVG-Pflicht dadurch vermeiden, dass Sie gegeniiber lhrem Auftraggeber
als KG auftreten, sollten Sie bedenken, dass die als Kommanditist an der KG beteiligte
Person entweder gar nicht mitarbeitet (typischer Kommanditist) oder kraft KG-Gesell-
schaftsvertrag zur Mitarbeit (Geschdftsfiihrung) verpflichtet ist (atypischer Kommandi-
tist). Ein blofles Tdtigwerden fiir die KG gegen Gewdhrung eines (Vorweg-)Gewinns
begriindet in aller Regel einen (echten oder freien) Dienstvertrag des Kommanditisten zu
»seiner®“ KG, der dann erst recht wieder der ASVG-Pflichtversicherung unterliegt.

! Trainerkategorie D
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Gewerbetreibender A

In diesem Fall gehort das WIFI-Honorar zu den laufenden Betriebseinnahmen bzw zu
den steuerlichen Einkunften aus Gewerbebetrieb und fliebt damit auch in lhre ,,nor-
male“ GSVG-Beitragsgrundlage ein. Eine gesonderte Anmeldung der WIFI-Tatigkeit
bei der SVS ist nicht notwendig.

Dies gilt auch dann, wenn Sie zwar uber eine aufrechte Gewerbeberechtigung verfu-
gen, aber keine gewerbliche Tatigkeit neben der Trainertatigkeit ausuben (,,bevor-
rateter Gewerbeschein®)'.

Dies bedeutet:

Wenn Sie mit einer ,,echten“ gewerblichen Tatigkeit bereits Beitrage von der
Hochstbeitragsgrundlage (97.020 Euro pro Jahr, Wert 2026) zu bezahlen haben,
,kosten®“ zusatzliche WIFI-Honorare uberhaupt keine Sozialversicherungsbei-
trage.

Wenn Sie weniger als 97.020 Euro Jahresgewinn erzielen, erhoht das WIFI-Hono-
rar (abzuglich damit in Zusammenhang stehender Kosten) Ihren Gewinn aus Ge-
werbebetrieb und damit lhre GSVG-Beitragsgrundlage. Die Beitragsbelastung
(Kranken- und Pensionsbeitrage) betragt 25,3% der Gewinnerhohung, begrenzt
auf die Differenz zur Hochstbeitragsgrundlage. Ein zusatzlicher Unfallversiche-
rungsbeitrag ist nicht zu entrichten. Beitrage zur Selbstandigenvorsorge von
1,53% sind zwar ebenfalls zu entrichten, diese stellen aber keine Kosten dar, da
sie lhnen im Wege der Kapitalveranlagung erhalten bleiben.

Versicherungs-

Eine generelle ,Versicherungsgrenze® - wie fiir ,,Neue Selbstandige*? - ist
zwar nicht vorgesehen, es besteht jedoch bei insgesamt nur geringfiigiger
gewerblicher Erwerbstatigkeit die Moglichkeit, sich liber Antrag zeitlich

renze . : .
8 unbegrenzt von der Kranken- und Pensionsversicherung befreien zu lassen

(,,GSVG-Kleinunternehmerregelung®). Es ist dann lediglich der Unfallversi-
cherungsbeitrag zu bezahlen. Eine gewerbliche Erwerbstatigkeit gilt dann
als geringfiigig, wenn bezogen auf das Kalenderjahr folgende zwei Grenzen
nicht Uberschritten werden:

— Die jahrlichen einkommensteuerpflichtigen Einkiinfte aus der betref-
fenden Tatigkeit durfen nicht hoher als 6.613,20 Euro (Wert 2026)
sein.

— Die jahrlichen Umsatze (Einnahmen) aus der betreffenden Tatigkeit
durfen nicht hoher als 55.000 Euro sein.

! siehe Kapitel Gewerberecht
2 siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie D
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Der Antrag auf Befreiung kann auch riickwirkend fiir das laufende Kalen-
derjahr gestellt werden (eine Antragstellung fur Vorjahre ist nicht moglich).
Der Antrag muss spatestens am 31. Dezember bei der SVS eingelangt sein.
Wurden allerdings bereits von der SVS Versicherungsleistungen bezogen, so
beginnt die Befreiung erst mit dem auf die Antragstellung folgenden Monat.

Antragsberechtigt sind aber nur Personen, die innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor Beginn der Befreiung maximal zwolf Monate GSVG-pflichtig waren
(fallt man daher einmal aus der Befreiung heraus, muss man vier Jahre war-
ten, um wieder in den Genuss der Befreiung zu kommen).

Die Moglichkeit auf Ausnahme von der Kranken- und Pensionsversicherung
steht bei geringfiigiger gewerblicher Erwerbstatigkeit, dh sofern die obi-
gen Gewinn- und Umsatzgrenzen im betreffenden Kalenderjahr nicht uber-
schritten werden, auch folgenden Personen zu:

— Personen, die das 57. Lebensjahr vollendet und innerhalb der letzten
funf Jahre die Einkunfts- und Umsatzgrenzen nie (!) uberschritten ha-
ben;

— Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Die Altersbefreiung besteht auch dann, wenn zuvor eine GSVG-Versicherung
bestand bzw vor Erreichen des 60. Lebensjahres nicht bloB geringfugige Ein-
kiinfte erzielt wurden. Entscheidend ist, dass in jenem Kalenderjahr, das
der Erreichung des 57. bzw 60. Lebensjahres folgt, entsprechend geringe
Einkunfte und Umsatze erzielt werden.

Wenn die Voraussetzungen wegen geringfiigiger gewerblicher Erwerbstatig-
keit nicht vorliegen (zB weil die Gewinngrenze uberschritten wird), aber
aufgrund einer anderen Tatigkeit bereits eine Pensions- oder Krankenversi-
cherung besteht (zB als Angestellter, Beamter oder freier Dienstnehmer),
kommen bestimmte Befreiungen bzw Erleichterungen wegen Mehrfachver-
sicherung zur Anwendung.

Im Bereich der Pensionsversicherung gilt dabei Folgendes:

— Wenn Sie lhre GSVG-pflichtige Tatigkeit neben einem ASVG-pflichtigen
(echten oder freien) Dienstverhaltnis ausiiben, zahlen Sie im GSVG
Pensionsversicherungsbeitrage nur mehr soweit, bis insgesamt die
Hochstbeitragsgrundlage erreicht ist (,,Differenzvorschreibung®). Wer
daher bereits im ASVG auf Basis der Hochstbeitragsgrundlage versichert
ist, zahlt im GSVG gar nichts mehr!

— Wenn Sie Beamter sind, kommt diese Bestimmung nicht zur Anwendung,
weil Ihre Pensionsversorgung keine gesetzliche Pflichtversicherung dar-
stellt. Sie sind daher - wenn Sie keine Ausnahme wegen geringfugiger
gewerblicher Erwerbstatigkeit beantragen konnen - immer in der Pensi-
onsversicherung nach dem GSVG pflichtversichert (zwischen der Min-
dest- und Hochstbeitragsgrundlage, je nach lhrem Gewinn).

Im Bereich der Krankenversicherung gilt: Wenn Sie bereits als Dienstneh-
mer (nach dem ASVG) oder als Beamter (nach dem B-KUVG) krankenversi-
chert sind, zahlen Sie im GSVG Krankenversicherungsbeitrage nur mehr von
der Differenz zur Hochstbeitragsgrundlage.
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Im Bereich der Unfallversicherung gibt es keine Erleichterungen bei Mehr-
fachversicherung. Die GSVG-Unfallversicherung mussen Sie - auch wenn Sie
bereits im ASVG oder B-KUVG unfallversichert sind, nochmals zur Ganze be-
zahlen.

Im Detail gilt bei Zusammentreffen einer ASVG- und einer GSVG-Versiche-
rung Folgendes:

Bezieht man sowohl ASVG-pflichtige als auch GSVG-pflichtige Erwerbsein-
kiinfte, so wird man zweimal (unabhangig voneinander) mit Beitragen be-
lastet: mit ASVG-Beitragen durch Einbehalt des Dienstgebers und mit GSVG-
Beitragen durch Vorschreibungen der SVS.

Uberschreitet man jedoch voraussichtlich mit den ASVG-pflichtigen Beitrags-
grundlagen (Bruttobeziige inklusive Sonderzahlungen) und der voraussichtli-
chen GSVG-pflichtigen Beitragsgrundlage (adaptierte steuerpflichtige
Einkunfte, siehe unten) in Summe die jahrliche Hochstbeitragsgrundlage,
so nimmt die SVS eine sogenannte ,Differenzvorschreibung® vor. Dies er-
folgt automatisch, ein Antrag ist dafiir nicht erforderlich. Dabei werden die
GSVG-Vorauszahlungen des laufenden Jahres nur auf Basis der Differenz
zwischen dem ASVG-pflichtigen Bezug und der Hochstbeitragsgrundlage
vorgeschrieben. Nach Vorliegen des Einkommensteuerbescheides flir das be-
treffende Jahr kommt es zur Nachbemessung unter Beriicksichtigung der
endgiiltigen ASVG-Beitragsgrundlagen. Liegt bereits der ASVG-pflichtige Be-
zug alleine iiber der Hochstbeitragsgrundlage, so ergibt sich daraus eine
ganzliche Beitragsfreistellung in der Kranken- und Pensionsversicherung
nach dem GSVG.

Die GSVG-Differenzvorschreibung gibt es in der Pensionsversicherung und in
der Krankenversicherung, nicht jedoch in der Unfallversicherung. Der GSVG-
Unfallversicherungsbeitrag von 12,95 Euro pro Monat (Wert 2026) ist daher
immer zusatzlich zu bezahlen.

Beispiel (fiir das Jahr 2026):

ASVG-Bezug 14-mal 7.380 Euro, daher pro Jahr voraussichtlich 103.320,00

Hochstbeitragsgrundlage (fiir 2026) 97.020,00
voraussichtliche Differenz zur Hochstbeitragsgrundlage 6.300,00
davon Vorschreibungen (zu jeweils einem Viertel pro Quartal):
in der Krankenversicherung  6,80% 428,40
in der Pensionsversicherung 18,50% 1.165,50
Unfallversicherung (pauschal) 155,40
Vorschreibung pro Jahr (,Differenzvorschreibung“) 1.749,30

Im Gegensatz zum ASVG treffen samtliche sozialversicherungsrechtlichen
Verpflichtungen im GSVG nur den Versicherten selbst. Der Auftraggeber
hat keinerlei Melde-, Abrechnungs- oder Beitragspflichten zu erfiillen.

Gewerbetreibende haben sich innerhalb eines Monats ab Erhalt der Ge-
werbeberechtigung bei der zustandigen Landesstelle der SVS anzumelden.
Diese Meldung sollte online oder auf dem dafiir vorgesehenen Formular er-
folgen (,,Versicherungserklarung“). Aber auch eine formlose Mitteilung (per
E-Mail), dass eine entsprechende Tatigkeit aufgenommen wurde, gilt als aus-
reichend; man erhalt dann von der SVS das entsprechende Formular zuge-
schickt. Eine Online-Anmeldung des Gewerbes bei der Gewerbebehorde
gilt gleichzeitig als Anmeldung zur GSVG-Pflichtversicherung.
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Tritt Versicherungspflicht ein, so stellt sich die Frage nach der Beitrags-
pflicht. Die Beitragsbelastung errechnet sich dabei aus der Beitragsgrund-
lage multipliziert mit dem Beitragssatz.

Die Beitragsgrundlage berechnet sich im GSVG relativ einfach aus den adap-
tierten steuerpflichtigen Einkiinften aus Gewerbebetrieb laut Einkom-
mensteuerbescheid. Der steuerliche Gewinnfreibetrag von 15% vermindert
auch die GSVG-Beitragsgrundlage. Zu diesen Einkunften werden die von der
SVS im betreffenden Kalenderjahr vorgeschriebenen Kranken- und Pensi-
onsversicherungsbeitrage (nicht hingegen die Unfallversicherungsbeitrage
und Vorsorgebeitrage) hinzugezahlt. Dies gilt auch, wenn die tatsachlich be-
zahlten und als Betriebsausgaben abgesetzten Beitrage davon abweichen.
Zu den vorgeschriebenen (und damit hinzuzurechnenden) Beitragen zahlen
auch Nachbemessungen fur vorangegangene Jahre.

Tipp:

Die steuerliche Geltendmachung von Betriebsausgaben verringert nicht nur
Ihre Einkommensteuerbelastung, sondern auch die Beitragsgrundlage nach
dem GSVG und damit lhre Sozialversicherungsbeitrige. Die Betriebsausga-
ben kénnen - wenn Sie keine Belege sammeln wollen - auch pauschal mit
20% angesetzt werden (,,Kleinunternehmerpauschalierung).

Zu bericksichtigen ist eine Mindest- und eine Hochstbeitragsgrundlage:

Die Mindestbeitragsgrundlage betragt sowohl in der Kranken- als auch der
Pensionsversicherung 6.613,20 Euro pro Jahr (Wert 2026). Wird die Tatig-
keit im Laufe des Jahres begonnen oder eingestellt, so ist der Monatsbetrag
von 551,10 Euro multipliziert mit der Zahl der angefangenen Monate mal-
gebend.

Sind die tatsachlich erzielten Einkiinfte niedriger (oder gar negativ), so wer-
den die Beitrage dennoch auf Basis dieser Mindestbeitragsgrundlage berech-
net. Dies gilt allerdings dann nicht, wenn auch (aufgrund einer anderen
Tatigkeit) eine ASVG-Pflichtversicherung (zB als echter oder freier Dienst-
nehmer) besteht und die ASVG-Beziige schon uiber der Mindestbeitragsgrund-
lage liegen.

Die Hochstbeitragsgrundlage betragt 97.020 Euro pro Jahr (Wert 2026).
Daruber hinaus gehende Einkiinfte sind nicht mehr sozialversicherungspflich-
tig. Bei unterjahrigem Beginn oder Ende der Versicherung wird der Monats-
betrag von 8.085 Euro mit der Zahl der angefangenen Monate multipliziert.
Besteht bereits eine andere Pflichtversicherung, so wird von der SVS maxi-
mal die Differenz zur Hochstbeitragsgrundlage vorgeschrieben (,,Differenz-
vorschreibung“). Neuzuganger konnen in den ersten drei Jahren der GSVG-
Versicherung freiwillig die Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung
auf die Hochstbeitragsgrundlage erhohen. Der Antrag kann auch erst mit
Pensionsantritt gestellt werden (wobei man aber zuvor die Beitragsnachzah-
lung mit dem realisierbaren Pensionszuwachs vergleichen sollte).

Krankenversicherung: 6,80% der Beitragsgrundlage
Selbstandigenvorsorge: 1,53% der Beitragsgrundlage
Pensionsversicherung: 18,50% der Beitragsgrundlage
Unfallversicherung: pauschal 12,95 Euro pro Monat
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Auch Personen, die bereits eine Alterspension beziehen, haben den vollen
Pensionsversicherungsbeitrag zu zahlen. Eine Beitragskiirzung gab es in sol-
chen Fallen nur fiir die Jahre 2024 und 2025.

Bei Personen, die bereits das Regelpensionsalter erreicht haben, aber den
Pensionsantritt aufschieben (dies ist monatsweise fiir bis zu drei Jahre mog-
lich), halbiert sich fur den Zeitraum des Pensionsaufschubs der Pensionsver-
sicherungsbeitrag (9,25% statt 18,50%). Die spatere Pension erhoht sich um
5,1% pro Jahr des Aufschubs (Pensionsbonus).

Die Bezahlung von Beitragen erfolgt durch den Versicherten selbst (und
zwar auf Basis von vierteljahrlichen Vorschreibungen der SVS). Die Bei-
trage sind innerhalb von 15 Tagen ab dem Falligkeitstermin laut Vorschrei-
bung (somit bis 15. Marz, 15. Juni, 15. September und 15. Dezember) zu
Uberweisen. Zusatzlich steht eine Respirofrist von drei Tagen zu. Fur spater
einlangende Beitrage sind Verzugszinsen von 5,53% zu entrichten.

Die Beitrage werden zunachst von einer vorlaufigen Beitragsgrundlage be-
rechnet. Liegt der rechtskraftige Einkommensteuerbescheid des betreffen-
den Jahres schlieBlich vor, wird von der SVS die endgiiltige
Beitragsgrundlage ermittelt und es werden die Beitrage nachbemessen
(was zu einer Nachzahlung oder Gutschrift fihren kann). Die Nachbelastung
erfolgt nicht in einem Betrag, sondern in vier (zinsenfreien) Teilbetragen bei
den vier Quartalsvorschreibungen des nachstfolgenden Kalenderjahres.

Die Daten des Einkommensteuerbescheides (also insbesondere die Hohe der
Einkiinfte) werden der SVS automatisch vom Bundesrechenzentrum iiber-
spielt (ca 2 Monate nach Bescheidausfertigung).

Bei Personen, die in den letzten zehn Jahren nicht GSVG-versichert waren,
entfallt die Nachbemessung der Krankenversicherungsbeitrage (nicht aller-
dings der Pensionsversicherungsbeitrage) fir die ersten beiden Kalender-
jahre der Erwerbstatigkeit (,,Fixierung“ mit der verringerten
Mindestbeitragsgrundlage). Keine Nachbemessung von Beitragen erfolgt
auch in jenen Fallen, in denen der Versicherte in Pension geht. Mit dem
Pensionsantrag werden namlich automatisch alle vorlaufig festgesetzten
Beitragsgrundlagen in endgiltige umgewandelt und diese fiir die Pensions-
berechnung herangezogen (,,Versteinerung“). Fir knapp vor der Pensionie-
rung stehende Personen besteht daher durch ein Hinauszogern oder ein
Beschleunigen der Einkommensteuerveranlagung ein gewisser Gestaltungs-
spielraum.

Tipp:

Die zweijdhrige Fixierung mit der verringerten Mindestbeitragsgrundlage
bezieht sich nicht auf Beitragsmonate, sondern auf Kalenderjahre. Bei ei-
nem unterjéhrigen Beginn der Tdtigkeit wirkt sich die Fixierung somit nicht
volle 24 Monate aus (bei Beginn im Dezember sogar nur 13 Monate). Es mag
daher durchaus sinnvoll sein, den Start eines Gewerbes (dh die Gewerbean-
meldung) in den Jénner zu legen.

Die vorldufige Beitragsgrundlage bemisst sich grundsatzlich von der endgul-
tigen Beitragsgrundlage des drittvorangegangenen Jahres, die durch Mul-
tiplikation mit dem ,,Aktualisierungsfaktor“ inflationsbereinigt wird (sofern
nicht bereits die Hochstbeitragsgrundlage Uiberschritten ist). Fir die vorlau-
fige Beitragsgrundlage 2026 wird die endgiiltige Beitragsgrundlage des
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Jahres 2023 mit dem Faktor 1,181 multipliziert. Fur Personen, die im dritt-
vorangegangenen Jahr noch nicht GSVG-versichert waren und daher keine
diesbezligliche Beitragsgrundlage aufweisen, wird als vorlaufige Beitrags-
grundlage die Mindestbeitragsgrundlage (siehe oben) herangezogen.

Tipp:

Wenn Ihr Gewinn des laufenden Jahres voraussichtlich unter dem des dritt-
vorangegangenen Jahres liegt, so miissten Sie zundchst zu hohe Beitrdge
vorausbezahlen, die Sie nach der Steuerveranlagung fiir das betreffende
Jahr wieder zurtickbekommen. Sie knnen daher schon im Vorhinein bei der
SVS einen Antrag auf Herabsetzung der vorldufigen Beitragsgrundlage
stellen. Ein solcher Antrag kann bis zum Ende des betreffenden Kalender-
jahres gestellt werden.

In der Praxis kommt es immer wieder vor, dass die Beitragsvorschreibungen
der SVS fur den Versicherten nicht nachvollziehbar sind. In diesem Fall ist es
ratsam, schriftlich (per E-Mail) eine Aufgliederung anzufordern und, wenn
auch diese nicht die gewlinschte Klarung bringt, einen entsprechenden Be-
scheidantrag an die SVS zu stellen.

Wenn Sie noch keine Gewerbeberechtigung besitzen und

- entweder aus lhren WIFI-Honoraren insgesamt steuerliche Einkiinfte (Einnahmen abzgl
Ausgaben abzgl Gewinnfreibetrag) von weniger als 6.613,20 Euro erzielen

oder

- als Angestellter bereits uber der Hochstbeitragsgrundlage von 6.930 Euro pro Monat

verdienen,

kénnen Sie eine passende Gewerbeberechtigung l6sen und zahlen dann (neben der Wirt-
schaftskammerumlage’) nur die Unfallversicherung von 12,95 Euro pro Monat.

' Die Wirtschaftskammerumlage belauft sich fir ein freies Gewerbe je nach Fachgruppenzugehoérigkeit
auf rd 65 bis 100 Euro pro Jahr.
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Kammerzugehoriger Freiberufler B

In diesem Fall gehort das WIFI-Honorar zu den laufenden Betriebseinnahmen aus |h-
rer freiberuflichen Tatigkeit und flieBt damit auch - soweit Sie als Freiberufler bei-
tragspflichtig sind - in lhre ,,normale“ Beitragsgrundlage ein.

Selbstandige, die einer der neun Kammern der freien Berufe! angehoren, unterlie-
gen nur insoweit der Pflichtversicherung in der Kranken- bzw Pensionsversicherung,
als diese

- im FSVG vorgeschrieben ist (dies betrifft nur die Apotheker, Patentanwalte, Zi-
viltechniker und niedergelassenen Arzte und Zahnarzte und jeweils nur deren
Pensionsversicherung)
oder

- die zustandige Kammer keinen (!) Antrag auf Befreiung der gesamten Berufs-
gruppe gestellt hat.

Diese Gruppenbefreiung (genannt ,,Opting Out“) existiert aber fur alle Berufsgrup-
pen auBer fur Tierarzte und Steuerberater/Wirtschaftsprufer in der Pensionsversi-
cherung. Nur diese Berufsgruppen und die Wohnsitzarzte (das sind selbstandige Arzte
ohne eigene Ordination) sind daher im GSVG pflichtversichert (entsprechend den
Regeln fiir Neue Selbstandige?) und unterliegen auch der gesetzlichen Unfallversi-
cherung (diese wird von der SVS ubrigens - wie bei allen Selbstandigen - nach den
Regeln des ASVG abgewickelt). Ausgenommen von der FSVG-Pensionsversicherung
sind Personen, die neben ihrer freiberuflichen Tatigkeit (zB als niedergelassener
Arzt) auch in einem Dienstverhaltnis zu einer offentlich-rechtlichen Korperschaft ste-
hen, aus dem sie einen Ruhegenuss erwarten (zB als Beamte).

In jenen Versicherungszweigen, in denen aufgrund des Opting Out keine Pflichtver-
sicherung besteht, muss der Freiberufler einem kammereigenen Versorgungssys-
tem Dbeitreten (zB einem Gruppenkrankenversicherungsvertrag oder einer
Pensionsvorsorgeeinrichtung). Anstelle der Gruppenkrankenversicherung hat der
Freiberufler aber auch die Moglichkeit, eine ASVG- oder GSVG-Selbstversicherung
in der Krankenversicherung zu beantragen (genannt ,,Opting In“). Unabhangig da-
von bestehen teilweise kammereigene Regelungen zur Pflichtteilnahme an dem Ver-
sorgungssystem der jeweiligen Kammer.

! siehe die Erlauterungen zur Frage 3 des Entscheidungsbaumes
2 siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie D
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Land- und Forstwirt L

In diesem Fall gehort das WIFI-Honorar zu den laufenden Betriebseinnahmen aus |h-
rem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb und unterliegt damit auch der Beitrags-
bemessung nach dem BSVG ein. Eine gesonderte Anmeldung der WIFI-Tatigkeit bei
der SVS ist nicht notwendig.

Versicherungs-
grenze

Beitrags-
grundlage

Beitrags-
sdtze

Beitrags-
zahlung

Die Pflichtversicherung setzt hinsichtlich der Unfallversicherung ab einem
Einheitswert des land- und forstwirtschaftlichen Betriebes von 150 Euro und
hinsichtlich der Kranken- und Pensionsversicherung ab einem Einheitswert
von 1.500 Euro ein. Wird aus dem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
allerdings Giberwiegend der Lebensunterhalt bestritten (kein bloRer ,,Neben-
erwerb“), so besteht Vollversicherung auch unter diesen Versicherungsgren-
zen.

Beitragsgrundlage fiir die Bemessung der Sozialversicherungsbeitrage ist die
Summe aus dem sogenannten ,,Versicherungswert® des land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebes (ein wertabhangig gestaffelter, degressiver Prozent-
satz des steuerlichen Einheitswertes) und allenfalls erzielten
Zusatzeinkunften aus bestimmten Nebentatigkeiten.

Je nach Art der Nebentatigkeit bestehen unterschiedliche Regeln: Zusatz-
einkinfte aus einer Weinbuschenschank sind schon iiber den Versicherungs-
wert abgegolten. Zusatzeinkunfte aus einer Mostbuschenschank, aus der
Direktvermarktung und aus der Privatzimmervermietung (,,Urlaub am Bau-
ernhof“) sind zwar nicht abgedeckt, es besteht hier aber ein Freibetrag von
3.700 Euro pro Jahr. Zusatzeinkiinfte aus einer Vortragstatigkeit (zB als WIFI-
Trainer) zahlen ohne Freibetrag zur Beitragsgrundlage (ebenso wie zB Ein-
kiinfte aus Kommunaldienstleistungen, als Waldhelfer oder Biokontrollor).

Die Mindestbeitragsgrundlage betragt in der Kranken- und Pensionsversi-
cherung 551,10 Euro pro Monat und in der Unfallversicherung 1.091,21 Euro
pro Monat, die Hochstbeitragsgrundlage pro Jahr betragt wie bei den Ge-
werbetreibenden 8.085 Euro pro Monat (Werte 2026). Sind beide Ehegatten
pflichtversichert (weil sie den Betrieb gemeinsam fiihren oder einer beim
anderen hauptberuflich mitarbeitet), so gilt fur jeden nur die halbe Mindest-
beitragsgrundlage in der Kranken- und Pensionsversicherung.

Krankenversicherung: 6,80% der Beitragsgrundlage
Pensionsversicherung: 17,0% der Beitragsgrundlage
Unfallversicherung: 1,90% der Beitragsgrundlage

Alternativ zum Versicherungswert kann auf Antrag als Beitragsgrundlage
auch die Hohe der Einkiinfte laut Einkommensteuerbescheid herangezogen
werden. In diesem Fall kommen hohere Mindestbeitragsgrundlagen in der
Pensions- und Unfallversicherung zur Anwendung.

Die Beitrage werden von der SVS vierteljahrlich im Nachhinein vorgeschrie-
ben.
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Neuer Selbstandiger D

Die GSVG-Pflicht als ,,Neuer Selbstandiger* kommt fur Sie als WIFI-Trainer grundsatz-
lich nur in folgenden Fallen in Betracht:

- wenn Sie keine Trainerleistungen erbringen, sondern zB nur Priifungen abhalten
oder nur Skripten bzw E-Learning-Content erstellen (Autorentatigkeit);

- wenn Sie lhre Trainerleistungen als Subauftragnehmer eines WIFI-Trainers er-
bringen und daher mit dem WIFI nicht in direkter Vertragsbeziehung stehen;

- wenn Sie gegeniber dem WIFI als Personengesellschaft ohne Gewerbeberech-
tigung auftreten (GSVG-pflichtig ist in diesem Fall lhr steuerpflichtiger Gewinn-
anteil aus der Personengesellschaft');

— wenn Sie (aufgrund eines Hauptberufes) als selbstandiger Kunstschaffender gel-
ten und von der SVS als solcher anerkannt werden (sodass Sie von Vornherein
bereits ,,Neuer Selbstandiger sind) und die Trainertatigkeit mit dem Hauptberuf
als Kunstschaffender zusammenhangt.

Fur - nicht bloB reproduzierende - Kunstschaffende, die als Neue Selbstandige
versicherungspflichtig sind, besteht ein eigenes Forderungsgesetz (das Kiinstler-
Sozialversicherungsfondsgesetz), auf dessen Basis Kiinstler auf Antrag einen Bei-
tragszuschuss zur Pensionsversicherung bis zu 158 Euro pro Monat erhalten, so-
fern die gesamten Einkunfte pro Jahr hochstens 35.821,50 Euro (Wert 2026)
betragen?. Kiinstler haben auch die Maglichkeit, ihre kiinstlerische Erwerbstatig-
keit beim Kunstler-Sozialversicherungsfonds ruhend zu melden und damit eine
Ausnahme von der Pflichtversicherung nach dem GSVG zu erwirken.

Wenn Sie im selben Kalenderjahr neben obigen Einkunften auch GSVG-pflichtige Ein-
kiinfte als Gewerbetreibender erzielen, dann werden die verschiedenen Einkunfte
innerhalb des GSVG zusammengerechnet und unterliegen insgesamt den Regeln fur
Gewerbetreibende.?

Beispiel:

Sie sind Gewerbetreibender und halten fiir das WIFI - ohne entsprechende Vortragstdtigkeit
- Priifungen ab. Fiir Zwecke der Bemessung der Sozialversicherungsbeitrdge werden beide
Einkiinfte zusammengerechnet und nach den fiir Gewerbetreibende geltenden Regeln des
GSVG bemessen.

! siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie C

2 Diese Grenze erhoht sich fiir jedes Kind des Kiinstlers, fiir das im betreffenden Jahr Familienbeihilfe
bezogen wird, um 3.309 Euro.

3 siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
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Prufungshonorare, die als Funktionsgebiihren offentlich-rechtlicher Korperschaf-
ten (zB der Wirtschaftskammer) gelten, sind steuerlich unter den ,,Sonstigen Ein-
kiinften*“ auszuweisen und fallen generell aus der Sozialversicherungspflicht heraus
(es besteht weder ASVG- noch GSVG-Pflicht). Dies betrifft aber nur Vergutungen fur
die Durchfuhrung der Meister- und Befahigungsprufungen und der Unternehmerpru-
fung, und fur diese sind nicht die WIFls, sondern die Meisterprufungsstellen der Wirt-
schaftskammern zustandig. WIFI-Honorare zahlen demnach nie zu den
sozialversicherungsfreien Funktionsgebuhren.

Honorare fur die Kursleitung bzw Lehrgangskoordination machen - wenn Sie nicht
eine bloRe Nebenleistung zu einer Trainertatigkeit darstellen - eine Gewerbeberech-
tigung (zB fur die Organisation von Veranstaltungen) erforderlich'. Es kommen dann
die SV-Regeln fur Gewerbetreibende (Kategorie A) zur Anwendung. Sollte vorschrifts-
widrig keine Gewerbeberechtigung gelost werden, so liegt ein freies Dienstverhaltnis
vor. Dieses ist zwar grundsatzlich ASVG-pflichtig, allerdings vom ASVG dann ausge-
nommen (und unterliegt den Regeln fur Neue Selbstandige), wenn die Tatigkeit mit
wesentlichen eigenen Betriebsmitteln ausgeubt wird (dh mit Wirtschaftsgutern, die
zum steuerlichen Anlagevermogen zahlen, wie einem entsprechend ausgestattenen
Arbeitsplatz in einem hauslichen Buro).

Im Detail kommen fiir Neue Selbstandige folgende Regeln zur Anwendung:

Es besteht eine ganzliche Ausnahme von der Sozialversicherung (Kranken-,
Pensions- und Unfallversicherung), wenn die aus den steuerlichen Einkiinf-
ten abgeleitete ,,Beitragsgrundlage” einen bestimmten Grenzbetrag nicht
Ubersteigt (,,Versicherungsgrenze“). Dieser Betrag liegt bei 6.613,20 Euro
(Wert 2026).

Versicherungs-
grenze

Die Beitragsgrundlage errechnet sich dabei wie bei den Gewerbebetreiben-
den.?

Flr Personen, die neben ihren Einklinften als Neue Selbstandige auch als
Gewerbetreibende bereits dem GSVG unterliegen, besteht keine Versiche-
rungsgrenze. In diesem Fall werden beide Einkiinfte zu einer einheitlichen
Beitragsgrundlage zusammengerechnet und unterliegen gemeinsam den Re-
geln fiir Gewerbetreibende?.

Auch bei nicht ganzjahriger Tadtigkeit als Neuer Selbstandiger (dh im Jahr
der Aufnahme oder Beendigung der betrieblichen Aktivitaten oder bei Un-
terbrechungen) gilt die volle Versicherungsgrenze (keine Aliquotierung).
Wird beispielsweise erst im Dezember ein Nebenjob als Neuer Selbstandiger
aufgenommen und daraus ein steuerpflichtiger Gewinn von 3.000 Euro er-
zielt, so entsteht dafur noch keine Versicherungspflicht.

Ob man tatsachlich die Versicherungsgrenze Uberschreitet, ergibt sich zu-
meist erst nach Ablauf des Jahres (wer weiB schon im Vorhinein, wie viel er
im nachsten Jahr verdienen wird). Ganz sicher kann man sich aber liberhaupt
erst sein, wenn der rechtskraftige Einkommensteuerbescheid vorliegt.

! siehe Kapitel 2 - Gewerberecht
2 siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
3 siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
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Die Versicherungsgrenzen beziehen sich immer auf die adaptierten steuer-
pflichtigen Einkiinfte laut Einkommensteuerbescheid. Dies gilt nicht nur fir
die Einklinfte von Einzelunternehmern, sondern auch fiir die Einkiinfte als
Beteiligter einer Personengesellschaft (zB einer Offenen Gesellschaft). Bei
Abwicklung einer Tatigkeit liber eine Personengesellschaft! kann daher die
Versicherungsgrenze mehrfach (fiir jeden Gesellschafter gesondert) ,,ausge-
schopft* werden.

Die fir die Versicherung maRgebenden steuerlichen Einkiinfte erhalt die SVS
allerdings nur dann, wenn tatsachlich vom Finanzamt ein Einkommensteu-
erbescheid erlassen wird (in diesem Fall werden der SVS die Bescheiddaten,
also insbesondere die Hohe der Einkiinfte, vom Bundesrechenzentrum uber-
spielt). Ist aber gar keine Steuererklarung abzugeben, weil das jahrliche
Gesamteinkommen 13.539 bzw 14.769 Euro (Werte 2026) nicht Uberschrei-
tet?, und erfolgt auch keine Steuerveranlagung auf Antrag, so erfahrt die
SVS die Hohe der Einkiinfte nur dann, wenn sie ihr der Versicherte selbst
bekannt gibt (wozu dieser nach einer entsprechenden Aufforderung durch
die SVS auch verpflichtet ist).

Tipp:

Auch Personen, die eigentlich nicht versicherungspflichtig sind (zB weil sie
die Versicherungsgrenze nicht lberschreiten), haben die Moglichkeit, sich
freiwillig als Neue Selbstdndige selbst zu versichern. Diese Option be-
steht entweder nur in der Unfall- und Krankenversicherung (sogenannte
»Antragskrankenversicherung“ oder ,,Opting-In“) oder in der Unfall-,
Kranken- und Pensionsversicherung (durch Abgabe einer ,,Uberschreitungs-
erkldrung*, siehe unten). In diesen Fdllen werden die ,,normalen* Beitrdge
von der Versicherungsgrenze vorgeschrieben. Die Antragskrankenversiche-
rung kostet fiir 2026 demnach pro Monat 50,42 Euro, die Vollversiche-
rung 152,37 Euro (jeweils inklusive Unfallversicherung, aber ohne
Vorsorgebeitrdge).

In Abhangigkeit vom Alter, das der Neue Selbstandige zum Stichtag
1.1.1998 hatte, und vom Geschlecht besteht eine Befreiung von der Pen-
sionsversicherung (nicht jedoch von der Unfall- und Krankenversicherung):
Mannern steht diese Befreiung zu, wenn sie am 1.1.1998 das 57. Lebens-
jahr, Frauen, wenn sie das 55. Lebensjahr vollendet hatten?. Anstelle des
Stichtags 1.1.1998 gilt bei ,,atypischen“ Kommanditisten* der 1.1.2000 und
bei Kunstschaffenden der 1.1.2001. Bei Kunstschaffenden gilt darliber hin-
aus eine einheitliche Altersgrenze von 55 Jahren. Keine Ausnahme besteht
bei jenen Selbstandigen, die zu den betreffenden Stichtagen schon aufgrund
derselben Tatigkeit versichert waren.

Zur Mehrfachversicherung gelten dieselben Regeln wie fur ,,Gewerbetrei-
bende“.>

! siehe Kapitel 7 — Gesellschaften
2 siehe Kapitel 4.2 — Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb
3 Es geht hier also um Personen, die im Jahr 2026 das 86. Lebensjahr (Manner) bzw das 84. Lebens-

jahr (Frauen) vollenden.

4 siehe Kapitel 5.2 — Erlauterungen zum Entscheidungsbaum Nr |, Frage 1
> siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
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Die Abwicklung der Versicherung durch die SVS erfolgt grundsatzlich genauso
wie bei den Gewerbetreibenden’.

Eine Anmeldung bei der zustandigen Landesstelle der SVS ist aber nur
dann erforderlich, wenn zumindest in einem Versicherungszweig eine
Pflichtversicherung besteht. In der Praxis bedeutet dies: Uberschreitet eine
Person nicht die Versicherungsgrenze, ist keine Meldung erforderlich. Be-
steht aber lediglich eine Altersbefreiung von der Pensionsversicherung, ist
sehr wohl eine Meldung abzugeben (weil ja Unfall- und Krankenversiche-
rungspflicht besteht). Dasselbe gilt bei einer mehrfachen Beschaftigung,
wenn bereits die Hochstbeitragsgrundlage uberschritten wird, weil in diesem
Fall jedenfalls eine zusatzliche Unfallversicherungspflicht entsteht.

Die Anmeldung bei der SVS hat grundsatzlich innerhalb eines Monats ab
Aufnahme der Tatigkeit zu erfolgen (siehe aber unten). Die Meldung sollte
online oder auf dem dafiir vorgesehenen Formular (genannt ,,Versicherungs-
erklarung®) vorgenommen werden, aber auch ein E-Mail gilt als Anmeldung.
Man erhalt dann von der SVS das entsprechende Formular zugeschickt.

Da oft erst mit Ablauf des Jahres (strenggenommen erst mit Rechtskraft des
Einkommensteuerbescheides) bekannt ist, ob die Versicherungsgrenze tiber-
schritten wurde oder nicht, hat der Neue Selbstandige zwei Moglichkeiten:

Variante 1 - Uberschreitungserklirung:

Der Selbstandige erklart bei der Anmeldung, dass seine Einkiinfte die fur ihn
maRgebende Grenze uberschreiten werden (Punkt 3 der Versicherungserkla-
rung). Diese , Uberschreitungserklirung” (auch ,,Einbeziehungserklarung*
genannt) gilt unbefristet, solange sie nicht widerrufen wird (daher automa-
tisch auch fur die Folgejahre). In diesem Fall tritt die Pflichtversicherung
sofort ein und man muss Beitrage bezahlen. Auf der anderen Seite genieft
man auch sofort den Versicherungsschutz (Unfall- und Krankenschutz). Stellt
sich nachtraglich heraus, dass die Einkiinfte tatsachlich unter der Versiche-
rungsgrenze liegen, werden die Beitrage auf Basis der Versicherungsgrenze
vorgeschrieben (diese stellt somit eine Art ,,Mindestbeitragsgrundlage* fur
jene Neuen Selbsténdigen dar, die eine Uberschreitungserklarung abgegeben
haben).

Tipp:

Wer sich einmal bei der SVS angemeldet hat, kann diese Meldung jederzeit
widerrufen. Dadurch erlischt die Pflichtversicherung mit Ende des Monats
des Widerrufs. Dies ist dann sinnvoll, wenn im laufenden Jahr absehbar ist,
dass die erwarteten Gewinne nicht erwirtschaftet werden. Rechnet man im
Folgejahr mit einer Unterschreitung der Versicherungsgrenze, so sollte man
noch vor dem Jahreswechsel (!) die Versicherungserkldrung widerrufen.

Variante 2 - keine Uberschreitungserklarung:

Der Selbstandige meldet sich zunachst gar nicht bei der SVS oder erklart
auf dem Anmeldeformular, dass seine Einkiinfte die fir ihn maBgebende
Grenze nicht Uberschreiten werden. In diesem Fall tritt vorlaufig keine Ver-
sicherung ein, es mussen daher weder vorlaufige Beitrage bezahlt, noch

! siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
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konnen Leistungen in Anspruch genommen werden. Stellt sich im Nachhinein
heraus, dass die Einkiinfte tatsachlich iiber der Versicherungsgrenze lie-
gen, werden die vollen Beitrage riickwirkend vorgeschrieben.

In einem solchen Fall muss man binnen 8 Wochen ab Zustellung des Einkom-
mensteuerbescheides die Anmeldung bei der SVS (Versicherungserklarung,
Uberschreitungserklarung) nachholen. Unterlasst man dies, muss man einen
»Strafzuschlag” in Hohe von 9,3% der nachtraglich zu entrichtenden Bei-
trage bezahlen. Keine Meldepflicht entsteht und kein Strafzuschlag fallt an,
wenn man fir das betreffenden Kalenderjahr bereits in die bloBRe Kranken-
versicherung optiert hat (,,Antragskrankenversicherung®).

Zur Beitragsgrundlage gelten grundsatzlich dieselben Regeln wie fir ,,Ge-
werbetreibende“."

Die endgiiltige Beitragsgrundlage leitet sich aus dem Einkommensteuerbe-
scheid des Beitragsjahres ab (Einkunfte zuziiglich vorgeschriebene Kran-
ken- und Pensionsbeitrage). Zu beachten ist, dass jene selbstandigen
Einkunfte auszuscheiden sind, die aus einem ASVG-pflichtigen freien Dienst-
vertrag stammen (Einnahmen abzliglich damit in Zusammenhang stehender
Ausgaben und abziiglich dem darauf entfallenden Gewinnfreibetrag). Dies
macht die SVS nicht von sich aus (da Sie uber keine entsprechenden Daten
verfligt), man muss die betreffenden Zahlenwerte der SVS daher mitteilen.?

Eine Mindestbeitragsgrundlage existiert fur Neue Selbstandige grundsatz-
lich nicht. Davon ausgenommen sind allerdings Personen, die eine
Uberschreitungserklarung abgegeben haben (diese zahlen Beitriage zumin-
dest von der Versicherungsgrenze).

Die Hochstbeitragsgrundlage betragt - wie bei den Gewerbetreibenden -
97.020 Euro pro Jahr bzw 8.085 Euro pro Monat (Werte 2026). Besteht
bereits eine andere Pflichtversicherung, so wird von der SVS maximal die
Differenz zur Hochstbeitragsgrundlage vorgeschrieben (,,Differenzvor-
schreibung*).

Die Beitragssatze fur Neue Selbstandige entsprechen jenen der Gewerbe-
treibenden:

Krankenversicherung: 6,80% der Beitragsgrundlage
Selbstandigenvorsorge: 1,53% der Beitragsgrundlage
Pensionsversicherung: 18,50% der Beitragsgrundlage
Unfallversicherung: pauschal 12,95 Euro pro Monat

Auch Personen, die bereits eine Alterspension beziehen, haben den vollen
Pensionsversicherungsbeitrag zu zahlen. Eine Beitragskiirzung gab es in sol-
chen Fallen nur fiir die Jahre 2024 und 2025.

Bei Personen, die bereits das Regelpensionsalter erreicht haben, aber den
Pensionsantritt aufschieben (dies ist monatsweise fiir bis zu drei Jahre mog-
lich), halbiert sich fur den Zeitraum des Pensionsaufschubs der Pensionsver-
sicherungsbeitrag (9,25% statt 18,50%). Die spatere Pension erhoht sich um
5,1% pro Jahr des Aufschubs (Pensionsbonus).

! siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
2 siehe Beilagen (7) und (8) — Muster: Trainer-Schreiben an die SVS (Varianten 1 und 2)
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Die Bezahlung der Beitrage erfolgt nach der Anmeldung in gleicher Weise
wie bei den Gewerbetreibenden: Die SVS schreibt wahrend des betreffenden
Jahres vierteljahrlich die Beitrage vor (Zahlungsfrist bis 15 Tage nach dem
Falligkeitstermin laut Vorschreibung, somit bis zum 15. Marz, 15. Juni, 15.
September und 15. Dezember). Langen die Beitrage erst nach Ablauf der
dreitagigen Respirofrist bei der SVS ein, so werden Verzugszinsen von 5,53%
vorgeschrieben.

Die Beitrage werden zunachst von einer vorlaufigen Beitragsgrundlage vor-
geschrieben. Liegt der rechtskraftige Einkommensteuerbescheid des betref-
fenden Jahres schlieBlich vor, werden die Beitrage entsprechend
nachbemessen (Ausnahme: zwischenzeitlicher Pensionsantritt wie bei den
Gewerbetreibenden). Die Daten des Einkommensteuerbescheides erhalt die
SVS automatisch vom Bundesrechenzentrum Uberspielt (ca 2 Monate nach
Bescheidausfertigung). Die vorlaufige Beitragsgrundlage bemisst sich wie bei
den Gewerbetreibenden von der inflationsbereinigten Beitragsgrundlage des
drittvorangegangenen Jahres. Fiir Personen, die im drittvorangegangenen
Jahr noch nicht GSVG-versichert waren, wird als vorlaufige Beitragsgrund-
lage die Versicherungsgrenze herangezogen. Bei Uiberhohten Beitragen ist
ein Herabsetzungsantrag moglich.'

Tipp:

Die Abrechnungen der SVS sollten genau kontrolliert werden. In der Praxis
passieren oftmals Abrechnungsfehler, weil die SVS nur Uber die aggregier-
ten Daten laut Einkommensteuerbescheid verfligt. Bestand im betreffenden
Jahr zB ein ASVG-pflichtiges freies Dienstverhdltnis, so kann es passieren,
dass die SVS den daraus erzielten Gewinn (Einkiinfte aus selbstdndiger Ar-
beit laut Einkommensteuerbescheid) irrtiimlich in die GSVG-Versicherung
als Neuer Selbstdndiger einbeziehen will (obwohl die Honorare dem ASVG
unterliegen). In diesem Fall ist der SVS eine Aufgliederung der Einkiinfte
vorzulegen.?

! siehe die Erlauterungen zur Trainerkategorie A
2 siehe Beilagen (7) und (8) — Muster: Trainer-Schreiben an die SVS (Varianten 1 und 2)
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Freier Dienstnehmer oder LSt-Pflichtiger,
jeweils mit EB-Sonderregelung E+P

Eine Versicherungspflicht tritt nur insoweit ein, als die anteilige Honorarsumme pro
Kalendermonat und Bildungseinrichtung den Freibetrag von 537,78 Euro uber-
schreitet.

Abwicklungstechnisch geschieht dies in folgender Weise, wobei die betreffenden Be-
rechnungen vom WIFI automationsgestuitzt vorgenommen werden:

Zunachst wird das Honorar pro Vertrag gleichmafig auf alle Kalendermonate
der Vertragsdauer verteilt. Die Kurstermine oder Auszahlungszeitpunkte spie-
len diesbezuglich keine Rolle. Bei der gleichmaligen Verteilung gelten ange-
fangene Monate (am Beginn und Ende der Vertragszeit) immer als volle
Monate. Selbst wenn ein Vertrag am Letzten eines Kalendermonats beginnt
oder am Ersten eines Kalendermonats endet, gilt das betreffende Kalender-
monat als volles Monat.

Uberlappen sich mehrere Vertréage, so ist monatsweise die Summe der jewei-
ligen Honoraranteile pro Vertrag zu bilden.

SchlieBlich ist fur jedes Kalendermonat der Freibetrag von 537,78 Euro zu be-
rucksichtigen (dh von der Monatssumme der Honoraranteile in Abzug zu brin-

gen).

Ein allenfalls danach verbleibendes Resthonorar stellt das sozialversicherungs-
pflichtige ,,Entgelt* (die ASVG-Beitragsgrundlage) pro Monat dar’'. Ubersteigt
die Beitragsgrundlage nicht die Geringfligigkeitsgrenze von 551,10 Euro, so
besteht lediglich Unfallversicherungspflicht (Dienstgeberbeitrag 22,03%,
kein Dienstnehmerbeitrag), andernfalls tritt Vollversicherung ein (Dienstge-
berbeitrag 22,01% und Dienstnehmerbeitrag 14,62%, jeweils unter Berucksich-
tigung der Hochstbeitragsgrundlage).?

Die Durchschnittsbetrachtung (Durchrechnung, Glattung) ist auch dann vorzuneh-
men, wenn die tatsachliche Leistung nicht in allen Monaten des Vertragszeitraums
ausgeubt wird.

! Der als ,pauschalierte Aufwandsentschadigung” ausgestaltete Freibetrag stellt laut Gesetz kein Ent-
gelt im Sinne des ASVG dar und geht demnach nicht in die ASVG-Beitragsgrundlage ein.

2 Die angefiihrten Prozentsatze kénnen in Einzelfallen aufgrund von Sonderregeln (Altersbefreiungen,
Einbeziehung in die Arbeitslosenbeitragspflicht) auch abweichen. Die monatliche Hochstbeitrags-
grundlage belauft sich fur E-Trainer auf 8.085 Euro, fur P-Trainer auf 6.930 Euro.
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Grundsatzlich sind freie Dienstnehmer den echten Dienstnehmern (zB Angestellten,
Arbeitern) sozialversicherungsrechtlich gleichgestellt. Sie mussen sich daher selbst
faktisch um nichts kimmern, was die sozialversicherungsrechtliche Abwicklung be-
trifft. Die An- und Abmeldung bei der OGK, die Abrechnung und die Beitragszahlun-
gen erledigt (soweit erforderlich) der Dienstgeber (hier das WIFI).

Achtung:

Fur steuerliche Zwecke gelten freie Dienstnehmer aber immer als Selbstandige und
haben daher gegebenenfalls eine Einkommensteuer- und Umsatzsteuererklarung
abzugeben. Der Dienstgeber muss dem Finanzamt fur jeden freien Dienstnehmer des-
sen jahrliche Einnahmen mitteilen (Mitteilung gemaB § 109a EStG auf dem Formular
E109a).’

Im Detail kommen folgende Regeln zur Anwendung:

Eine Versicherungsgrenze (wie fur ,,Neue Selbstandige® im GSVG) gibt es im
Versicherungs- ASVG nicht. Es besteht jedoch - aufgrund der Sonderregelung im Erwachse-

grenze nenbildungsbereich - ein Freibetrag (eine beitragsfreie pauschalierte Auf-
wandsentschadigung) von 537,78 Euro pro Kalendermonat, sodass bei
einem anteiligen Monatsbezug bis zu diesem Betrag keine Versicherung ein-
tritt. Dies bedeutet, dass in jenen Fallen, in denen nach Abzug des Freibe-
trages kein Resthonorar mehr verbleibt, keinerlei Versicherungspflicht (auch
keine Unfallversicherungspflicht) besteht.?

Bleibt hingegen nach Abzug des Freibetrages ein Resthonorar iibrig, so hat
der Dienstgeber den freien bzw lohnsteuerpflichtigen Dienstnehmer bei der
OGK zur Sozialversicherung anzumelden, und zwar in Abhéngigkeit von der
Hohe des verbleibenden Honorars entweder als geringfiigig Beschaftigten
oder als Vollversicherten.

Die Befreiung ist ,,dienstgeberbezogen* zu verstehen. Sind Sie gleichzeitig
bei mehreren Erwachsenenbildungseinrichtungen tatig, so steht lhnen der
Freibetrag pro Einrichtung (und damit auch mehrmals pro Monat) zu.

Es gilt dieselbe Geringfugigkeitsgrenze wie fur ,,echte* Dienstnehmer, somit
Geringfiigig- 551,10 Euro pro Monat - .nach Abzug des Freibetrages von 537,78 Euro. Dies
keitsgrenze bedeutet, dass erst ab einer Honorarsumme von 1.088,89 Euro pro Kalen-
dermonat Vollversicherungspflicht (in der Kranken-, Pensions- und Unfall-
versicherung)  entsteht, andernfalls besteht eine geringfiigige
Beschaftigung und damit zunachst nur Unfallversicherungspflicht. Kranken-
und Pensionsversicherungsbeitrage sind in diesem Fall aber zumeist (sowohl
vom Dienstgeber als auch vom Dienstnehmer) nachzuzahlen (siehe unten).

!'vgl Kapitel 4.2 — Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb

2 Achtung: Mangels Unfallversicherungspflicht besteht im Falle eines Arbeitsunfalls (inkl. Wegunfalls)
auch kein Unfallversicherungsschutz. Um dies zu vermeiden, besteht die Mdglichkeit, eine zur Vor-
tragstatigkeit passende Gewerbeberechtigung zu 16sen und eine Ausnahme von der GSVG-Kranken-
und Pensionsversicherung zu beantragen (wenn die entsprechenden Voraussetzungen dafur erfillt
sind — siehe Erlauterungen zur Kategorie A). In diesem Fall ist lediglich die Unfallversicherung in Héhe
von 12,95 Euro (Wert 2026) und die Wirtschaftskammerumlage zu zahlen.
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Fir die Anmeldung zur Sozialversicherung ist der Dienstgeber (im vorliegen-
den Fall daher das WIFI) verantwortlich.

ASVG-pflichtige Trainer sind bei der OGK fiir Kalendermonate, in denen der
Freibetrag uberschritten wird, anzumelden (und zwar entweder als gering-
fligig Beschaftigter oder als Vollversicherter). Die An- und Abmeldung hat im
Vorhinein (vor Beginn des eine Versicherung auslosenden Vertrages oder Mo-
nats) zu erfolgen. Eine Kopie der bestitigten Meldedaten der OGK ist dem
Trainer auszuhandigen. Der Anmeldestatus in Hinblick auf die Krankenversi-
cherung ist Uber die e-card (unverziglich nach der Anmeldung) abrufbar.

Beitragsgrundlage ist das auf den Kalendermonat anteilig entfallende Hono-
rar abziiglich 537,78 Euro (sofern dieser Betrag groBer als null ist). Steuer-
lich anerkannte Ausgaben vermindern nicht die Beitragsgrundlage nach dem
ASVG!

Nicht zum beitragspflichtigen Entgelt zahlen auch Fahrtkostenvergiitun-
gen, wie zB Bahntickets oder Kilometergelder. Diese sind zusatzlich zur pau-
schalen Aufwandsentschadigung beitragsfrei’.

Als Hochstbeitragsgrundlage gilt fiir freie Dienstnehmer ein Entgelt von
8.085 Euro pro Monat, fur lohnsteuerpflichtige Dienstnehmer ein Entgelt von
6.930 Euro pro Monat (Werte 2026).

Der Beitragssatz fur Vollversicherte liegt insgesamt zwischen 21,08% und
39,58%. Davon entfallen 11,58% bis 22,01% auf den Dienstgeber und 9,50%
bis 17,57% auf den freien bzw lohnsteuerpflichtigen Dienstnehmer. Zwischen
letzteren gibt es keine Unterschiede in den Beitragssatzen. Im Normalfall
liegt der Beitragssatz fuir den Dienstgeber bei 22,01% und fiir den Dienstneh-
mer bei 14,62%. Aufgrund von Sonderregeln konnen die tatsachlichen Satze
abweichen (zB Altersbefreiungen, Einbeziehung in die Arbeitslosenbeitrags-
pflicht wegen hoherer Einkunfte).

Bei Personen, die bereits das Regelpensionsalter erreicht haben, aber den
Pensionsantritt aufschieben (dies ist monatsweise fiir bis zu drei Jahre mog-
lich), halbiert sich fur den Zeitraum des Pensionsaufschubs der Pensionsver-
sicherungsbeitrag. Die spatere Pension erhoht sich um 5,1% pro Jahr des
Aufschubs (Pensionsbonus). Die Beitragshalbierung betrifft sowohl den auf
den Dienstnehmer als auch den auf den Dienstgeber entfallenden Pensions-
versicherungsbeitrag.

Auch Personen, die bereits eine Alterspension beziehen, haben den vollen
Pensionsversicherungsbeitrag zu zahlen. Eine Kiirzung des auf den (freien
bzw lohnsteuerpflichtigen) Dienstnehmer entfallenden Pensionsversiche-
rungsbeitrags gab es in solchen Fallen nur fur die Jahre 2024 und 2025.

Der Beitragssatz flir geringfiigig Beschaftigte betragt 20,93% bzw 22,03%,
begriindet aber beim freien bzw lohnsteuerpflichtigen Dienstnehmer nur
eine Unfallversicherung (1,1%) und die Beitragsleistung zur Mitarbeitervor-
sorgekasse (1,53%). Die verbleibenden 19,4% sind vom Dienstgeber als ,,pau-
schale Dienstgeberabgabe“ (somit als nicht leistungsbegriindende ,,Steuer®)
zu bezahlen.

1 Dies ergibt sich aus § 2 der Verordnung Uber beitragsfreie pauschalierte Aufwandsentschadigungen
— siehe Beilage (15) — Rechtsgrundlagen zur EB-Sonderregelung (Gesetz, VO).
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Dem Trainer selbst werden, sofern er aufgrund einer anderen Erwerbstatig-
keit bereits ASVG-pflichtig ist, von der OGK ebenfalls noch Beitrage in Hohe
von 14,62% vorgeschrieben.

Sind Sie daher im Hauptberuf bereits im ASVG versichert und beim WIFI nur
geringfligig beschaftigt, so missen Sie mit einer Beitragsvorschreibung
durch die OGK in Hohe von 14,62% lhrer WIFI-Beitragsgrundlagen (Honorar
abziglich Freibetrag) rechnen.

Vollversicherte, die das 63. Lebensjahr vollendet haben, zahlen keine Bei-
trage zur Arbeitslosenversicherung (2,95%). Daruiber hinaus bestehen fur den
Versicherten selbst keine altersabhangigen Begiinstigungen (auBer im Falle
des Pensionsaufschubs').

Fir die Abfuhr der Beitrage ist der Dienstgeber verantwortlich (zur Sonder-
situation geringfligig Beschaftigter mit anderen ASVG-Bezigen siehe oben).

Der Dienstgeber behalt von den Honoraren die auf den Dienstnehmer entfal-
lenden Beitrage ein (Abrechnung nach Ablauf jedes Kalendermonats).

Zur Abgeltung der mit der e-card verbundenen Administrationskosten der
OGK hat der Dienstgeber im November von jedem zum Stichtag 15.11. Voll-
versicherten ein Service-Entgelt einzubehalten und an die OGK abzufiihren.
Im November 2025 belief sich dieses auf 25 Euro, im November 2026 wird es
26,85 Euro betragen. Wird auch aus einem anderen ASVG-pflichtigen Dienst-
verhaltnis das Service-Entgelt einbehalten, so zahlt die OGK den doppelt
bezahlten Betrag zuriick. Dazu ist ein (formloser) Antrag an die OGK samt
Vorlage der Abrechnungsbelege erforderlich.

Wenn Sie mit einer anderen Tatigkeit bereits pensions- und/oder kranken-
versichert sind (zB als Angestellter, Beamter, freier Dienstnehmer oder als
Selbstandiger im GSVG) und nunmehr auch im ASVG vollversicherungspflich-
tig werden, kommen bestimmte Erleichterungen wegen Mehrfachversiche-
rung zur Anwendung.

— Wenn Sie bereits im GSVG pensions- und krankenversichert sind und nun
auch der Pensions- und Krankenversicherung als freier oder lohnsteuer-
pflichtiger Dienstnehmer im ASVG unterliegen, zahlen Sie zwar im ASVG
die vollen Beitrage, im GSVG wird lhre Beitragsabrechnung allerdings
von der SVS auf Differenzvorschreibung bis zur Hochstbeitragsgrundlage
umgestellt.

— Wenn Sie daneben ein (zweites) ASVG-pflichtiges (echtes oder freies)
Dienstverhaltnis ausiiben, zahlen Sie zunachst in beiden Fallen Pensi-
ons- und Krankenversicherungsbeitrage. Sie erhalten aber automatisch
die Uber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus zuviel bezahlten Betrage
nach Jahresende zuriick.

— Wenn Sie daneben Beamter sind, gilt dieselbe Regelung, allerdings nur
in der Krankenversicherung. Eine Ruckerstattung von Pensionsbeitragen
ist nicht moglich, weil Ihre Pensionsvorsorge als Beamter nicht als ,,an-
dere“ Pensionspflichtversicherung gilt. Sie sind daher immer - wenn Sie
die Geringfugigkeitsgrenze uberschreiten - in der Pensionsversicherung
nach dem ASVG pflichtversichert.

" sieche Anmerkungen unter Beitragssatze
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Im Bereich der Unfallversicherung gibt es keine Erleichterungen zur Mehr-
fachversicherung. Die ASVG-Unfallversicherung muss - auch wenn Sie schon
im ASVG, GSVG oder B-KUVG unfallversichert sind - nochmals zur Ganze be-
zahlt werden

Im Detail gilt bei Zusammentreffen von mehreren ASVG-Versicherungen
Folgendes:

Die Abrechnung der ASVG-Beschaftigungen (echtes und/oder freies Dienst-
verhaltnis) erfolgt zunachst immer getrennt pro Dienstgeber. Dies ist auch
gar nicht anders moglich, weil die einzelnen Dienstgeber einander zumeist
nicht kennen. Die Dienstnehmerbeitrage werden von jedem Dienstgeber ein-
behalten und gemeinsam mit den Dienstgeberbeitriagen an die OGK abge-
fuhrt. Die Beitrage fallen somit zunachst immer mehrfach an.

Dem Dienstnehmer (nicht jedoch dem Dienstgeber!) werden aber Beitrage
riickerstattet, wenn die Summe der jahrlichen Beziige inklusive Sonder-
zahlungen den Betrag der jahrlichen Hochstbeitragsgrundlage (97.020
Euro fiur das Jahr 2026) iiberschreitet. Die Erstattung betrifft die Kranken-
und Arbeitslosenversicherung sowie Pensionsversicherung, nicht hingegen
die sonstigen Beitrage (Umlagen), diese fallen immer mehrfach an.

Die Erstattung der Beitrage erfolgt automatisiert durch die OGK bis spates-
tens 30.6. des folgenden Kalenderjahres. Es ist dafiir kein Antrag erforder-
lich.

Erstattet werden die vom Uberhang iiber die Hochstbeitragsgrundlage
(,,Uberschreitungsbetrag*) tatsichlich geleisteten Dienstnehmeranteile zur
Krankenversicherung (3,87%), zur Arbeitslosenversicherung (2,95%) und zur
Pensionsversicherung (10,25%)', in Summe somit 17,07% des Uberschrei-
tungsbetrages. Wurde der 3,4%ige Zusatzbeitrag fiir mitversicherte Angeho-
rige Uber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus vorgeschrieben, ware er
ebenfalls zu erstatten.

Beispiel (fiir das Jahr 2026):

Beitragsgrundlagen pro Jahr (inklusive allfdlliger Sonderzahlungen):

als echter Dienstnehmer (14-mal 6.480 brutto) 90.720,00

als freier Dienstnehmer (zB WIFI-Trainer)? 10.000,00
Summe der Beitragsgrundlagen 100.720,00
Hochstbeitragsgrundlage (fiir 2026) 97.020,00
Uberschreitungsbetrag 3.700,00
davon Erstattung:

in der Krankenversicherung 3,87% 143,19

in der Arbeitslosenversicherung 2,95% 109,15

in der Pensionsversicherung 10,25% 379,25
Erstattung gesamt 631,59

Da ein Beamter keine Arbeitslosenversicherung und auch keine Pensions-
pflichtversicherung (sondern einen Ruhegenussanspruch) hat, erhalt er auch
nur eine Erstattung in der Krankenversicherung.

'Nach § 70 Abs 2 ASVG sind es tatsachlich 10,26% (45% vom Gesamtbeitrag von 22,8%).
2 Achtung: Es geht hier um die Beitragsgrundlage, von der auch Beitrage zu entrichten waren, somit
um das Honorar abzuglich SV-Freibetrag.
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Fallen keine Dienstnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung an, zB nach
Erreichen des 63. Lebensjahres oder bei einer monatlichen Beitragsgrund-
lage bis 2.225 Euro (Wert 2026), kann es naturgemaRB auch keine Erstattung
geben.

Die Erstattung ist grundsatzlich nur bezogen auf die jahrliche Hochstbei-
tragsgrundlage moglich, nicht hingegen monatsweise. Geburtsjahrgange ab
1955 konnen aber die Erstattung der Pensionsbeitrage auf Basis der monat-
lichen Hochstbeitragsgrundlage beantragen, wenn sie nicht das ganze Jahr
aufgrund einer Erwerbstatigkeit durchgangig pflichtversichert waren.

Die rickerstatteten ASVG-Beitrage sind, da sie im Jahr der Bezahlung steu-
ermindernd geltend gemacht werden konnten, im Jahr der Erstattung wie-
der einkommensteuerpflichtig. Die OGK iibermittelt diesbeziiglich einen
Lohnzettel an das Finanzamt.

Einen Sonderfall stellt das Zusammentreffen einer ASVG-pflichtigen Tatig-
keit mit einer geringfiigigen Beschaftigung bzw von mehreren geringfiigi-
gen Beschaftigungen dar:

In diesem Fall werden die ASVG-Beziige (ohne Sonderzahlungen) von der OGK
zusammengezahlt. Fir jene Kalendermonate, in denen die Beitragsgrundla-
gen in Summe die Geringfligigkeitsgrenze (551,10 Euro fir 2026) Uberschrei-
ten, muss der (echte oder freie) Dienstnehmer auch von jenen Beziigen, die
ursprunglich nur unfallversicherungspflichtig waren, Beitrage nachzahlen.
Dies gilt auch fur die anteiligen Sonderzahlungen. Die Nachbelastung be-
lauft sich auf bei P-Trainern auf 14,15% und bei E-Trainern auf 14,60%. Liegt
der Bezug aus dem Hauptberuf bereits Uber der Hochstbeitragsgrundlage,
werden keine Beitrage fir eine daneben bestehende geringfugige Beschafti-
gung nachverrechnet.
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Freier Dienstnehmer oder LSt-Pflichtiger,
jeweils ohne EB-Sonderregelung Z+Y

Bei den freien bzw lohnsteuerpflichtigen Dienstnehmern ohne EB-Sonderregelung
(das sind die Trainerkategorien E + P) besteht zu jenen mit EB-Sonderregelung bloB
ein einziger Unterschied: Es steht der Freibetrag von 537,78 Euro pro Kalender-
monat nicht zu.

Der Trainer ist somit ab dem ersten Cent sozialversicherungspflichtig.

Da die WIFI-Tatigkeit zumeist auch die Haupteinkunftsquelle des betreffenden Trai-
ners darstellt, liegt in aller Regel Vollversicherungspflicht vor.

Abgesehen von altersbedingten BeitragsermaBigungen (einschlieBlich der Halbierung
der Pensionsbeitrage bei Pensionsaufschub) belaufen sich die SV-Beitrage des Trai-
ners, je nach Hohe des monatlichen Honorars auf 14,62% bis 17,57% dieses Hono-
rars. Die Bandbreite resultiert daraus, dass bis zu einem Honorar von 2.630 Euro pro
Monat eine Einschleifregelung bei den Beitragen zur Arbeitslosenversicherung gilt:
bis 2.225 Euro 14,62%; 2.225 bis 2.427 Euro 15,62%; 2.427 bis 2.630 Euro 16,62%; ab
2.630 Euro 17,57% (Werte 2026).

Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage belauft sich fur Z-Trainer (freie Dienstneh-
mer) auf 8.085 Euro und fur Y-Trainer (Lohnsteuerpflichtige) auf 6.930 Euro.
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TRAINER AUS DEM AUSLAND

Fiir Trainer aus dem Ausland gelten sowohl in der Besteuerung als auch in der
Sozialversicherung Sonderregeln.

Sozialversicherung (SV)

Wichtige Info fiir Trainer ohne Wohnsitz in Osterreich:

Wenn Sie in Osterreich als WIFI-Trainer tdtig sein wollen, miissen Sie
vorweg abkldren lassen, welcher Staat fir lhre Sozialversicherung zu-
standig ist. Das ist wichtig fiir die Beitragspflicht und den Unfallschutz.

Wohnen Sie in einem EWR-Staat, in UK oder in der Schweiz, miissen Sie
bei Ihrer Krankenkasse die A1-Bescheinigung beantragen, mit der die
Zustdndigkeit festgelegt wird. Fiir Deutschland ist der GKV-DVKA zu-
stdndig. Das A1 muss dem WIFI vorweg libermittelt werden und dient
auch bei der Reise nach Osterreich als Nachweis im Falle von Kontrollen
durch osterreichische Behérden.

Bei Trainern aus Drittstaaten (nicht EWR, UK oder Schweiz) gilt flr die
Trainertdtigkeit am WIFI das osterreichische Sozialversicherungsrecht.

Wird die Trainertatigkeit nicht in Osterreich ausgeiibt (Online-Trainings), so kann
von vornherein keine Sozialversicherungspflicht in Osterreich eintreten. In diesem
Fall ist der Trainer fur die Sozialversicherung in seinem Wohnsitzstaat selbst ver-
antwortlich.

Bei Trainern aus Drittstaaten (nicht EWR!, UK oder Schweiz), die in Osterreich tatig
sind, kommt das Osterreichische Sozialversicherungsrecht wie fur Inlander zur An-
wendung. Ergibt sich aus der Einstufung des Trainers als freier Dienstnehmer oder
lohnsteuerpflichtiger Trainer und aus der Honorarsumme pro Kalenderhalbjahr (im
Falle der Nebenberuflichkeit nach Abzug des Freibetrags von 537,78 Euro), dass
eine Anmeldung und Abrechnung bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK)
zu erfolgen hat, so hat das WIFI diese zwingend vorzunehmen. Es besteht dann eine
Unfallversicherung und gegebenenfalls auch eine Kranken- und Pensionsversiche-
rung.

1 Zum EWR zahlen die EU-Mitgliedstaaten sowie Island, Norwegen und Liechtenstein.
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Spezielle Regeln bestehen fur Trainer

— aus einem EWR-Staat,
— aus dem Vereinigten Konigreich (UK) und
— aus der Schweiz.

Im Verhaltnis zu diesen Staaten gilt namlich der Grundsatz, dass bezogen auf samt-
liche Erwerbstatigkeiten nur ein einziger Staat fiir die Sozialversicherung zu-
standig sein kann (Prinzip der Einfachversicherung), gleichgiltig in welchen oder
wievielen Staaten die Tatigkeiten ausgeubt werden.

Hat man daher seinen Wohnsitz in einem solchen Staat und ist man in Osterreich
als WIFI-Trainer tatig, so wird im Normalfall die Krankenkasse des Wohnsitzstaates
bestatigen, dass der Wohnsitzstaat fiir die Sozialversicherung zustandig ist. Dies
geschieht mittels des EU-weit einheitlichen Formulars A1 (,,A1-Bescheinigung,
,Bestatigung uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften®).

Die Bestatigung ist von der zustandigen Krankenkasse des Wohnsitzstaates auch
dann auszustellen, wenn im betreffenden Staat kein System der Pflichtversicherung
(wie in Osterreich), sondern ein System der Versicherungspflicht mit freier Wahl
des Versicherungstragers oder - fur bestimmte Falle - auch eine Ausnahme von der
Versicherungspflicht besteht (wie zum Teil fur Selbstandige in Deutschland).

Fur Trainer aus Deutschland wird die A1-Bescheinigung von der GKV-DVKA in Bonn
ausgestellt. Der A1-Antrag ist vom Trainer uber die Webseiten des SV-Meldeportals
mittels BundID zu stellen.’

Es kann fur die genannten Herkunftsstaaten nur ausnahmsweise und in ganz spezi-
ellen Konstellationen dazu kommen, dass das osterreichische Sozialversicherungs-
recht auf alle Erwerbseinkommen des betreffenden Trainers anzuwenden ist. Im
Normalfall kommt das SV-Recht des Wohnsitzstaates (bzw eines davon abweichen-
den Hauptberufsstaates) zur Anwendung. Dies ist von der Krankenkasse des Wohn-
sitzstaates auch mit Bindungswirkung fur die osterreichischen Versicherungstrager
und den osterreichischen Dienst- bzw Auftraggeber (hier das WIFI) festzustellen.

Umgekehrt kann bzw darf das WIFI die Ausnahme von der osterreichischen Versi-
cherung nur dann umsetzen, wenn fur den entsprechenden Tatigkeitszeitraum die
A1-Bescheinigung auch tatsachlich vorliegt. Ein bloBer A1-Antrag ist nicht ausrei-
chend.

Im Falle der nachtraglichen Vorlage des Formulars kann selbstverstandlich eine Be-
richtigung (Stornierung) der Anmeldung und der monatlichen Beitragsgrundlagen-
meldungen erfolgen.

1 Nahere Informationen fur Trainer aus Deutschland finden sich unter www.dvka.de im Schnellzugriff-
bereich ,Elektr. Verfahren zur Beantragung von Bescheinigungen Uber die anwendbaren Rechtsvor-
schriften” und unter https://info.sv-meldeportal.de.
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Auslandische Trainer, die fur den Tatigkeitszeitraum nicht das Formular A1 vorle-
gen konnen (weil sie zB nicht im Ausland erwerbstatig sind, wie etwa Pensionisten,
oder aus einem Drittstaat kommen), sind vom WIFI wie inlandische Trainer zu be-
handeln.

Uberblick iiber die SV-Zuordnungsregeln

Die Festlegung, welches Sozialversicherungsrecht bei Trainern aus dem EWR, dem
UK und der Schweiz anzuwenden ist, hat zwar die Krankenkasse des auslandischen
Trainers vorzunehmen (A1-Bescheinigung) und Einwande dagegen kann nur die OGK
(also der osterreichische Krankenversicherungstrager) erheben, trotzdem macht es
Sinn, dass man als Trainer die Regeln kennt und weiB, worauf es bei der Darstel-
lung des Sachverhalts gegenuber der eigenen Krankenkasse (A1-Antrag) ankommt.

Die Bestimmungen uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften lassen sich - bezo-
gen auf Trainertatigkeiten in Osterreich - wie folgt zusammenfassen (wobei zu be-
rucksichtigen ist, dass die Tatigkeit als WIFI-Trainer eine Tatigkeit als ,freier
Dienstnehmer* darstellt und diese im internationalen SV-Recht als unselbstandige
Tatigkeit gesehen und als ,,Beschaftigung” bezeichnet wird):

— Man unterliegt immer nur den Rechtsvorschriften eines einzigen Staates.

— Werden nur in einem einzigen Staat Erwerbstatigkeiten ausgeubt, so ist dieser
Staat (Tatigkeitsstaat) fir die Sozialversicherung zustandig (Territorialitats-
prinzip). Dies gilt unabhangig vom Wohnsitz.

Beispiel: Ein Pensionist (Rentenbezieher) mit Wohnsitz in Deutschland
hdlt einen WIFI-Vortrag. Es ist osterreichisches SV-Recht anzuwenden.
Auf dem A1 ist der Punkt 3.12 angekreuzt.

— Im Falle einer ,,Entsendung® in einen anderen Mitgliedstaat (in diesem Fall nach
Osterreich) bleibt der Wohnsitzstaat zustandig (Ausstrahlungsprinzip). Als Ent-
sendung gilt eine befristete Tatigkeit im Nicht-Wohnsitzstaat fur maximal 24
Monate. Es gibt zwei Arten von Entsendung: die Arbeithehmerentsendung durch
den Arbeitgeber und die Selbstentsendung von Selbstandigen.

Beispiel: Ein Mitarbeiter eines deutschen Unternehmens wird zur Abhal-
tung eines WIFI-Kurses nach Osterreich entsandt. Der Werkvertrag wird
mit dem Unternehmen abgeschlossen. Es ist deutsches SV-Recht anzu-
wenden. Auf dem A1 ist der Punkt 3.1 angekreuzt.

Im Falle von WIFI-Trainern ist vor allem die Selbstentsendung von Selbstandi-
gen relevant. Dabei liegt eine selbstandige Tatigkeit im Wohnsitzstaat vor und
eine ahnliche Tatigkeit (in derselben Branche) in einem anderen Staat, wobei
die Tatigkeit im Wohnsitzstaat schon mindestens zwei Monate vor der Selbstent-
sendung bestanden haben muss und die damit verbundene ,Infrastruktur® im
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Wohnsitzstaat wahrend der Selbstentsendung aufrechterhalten werden muss.
Die SV-Zustandigkeit verbleibt in diesem Fall auch dann beim Wohnsitzstaat,
wenn die Tatigkeit im Zielstaat unselbstandigen Charakter hat.

Beispiel: Ein deutscher Unternehmensberater hdlt in Osterreich am WIFI
einen BWL-Kurs. Es ist deutsches SV-Recht anzuwenden. Auf dem A1 ist
der Punkt 3.3 angekreuzt.

— Liegt keine Selbstentsendung als Selbstandiger vor (weil im Wohnsitzstaat keine
selbstandige Erwerbstatigkeit ausgelbt wird oder die Tatigkeit im Zielstaat
nicht ,,ahnlich“ ist), so gelten die Regeln fur eine Erwerbstatigkeit in mehre-
ren Staaten. In diesem Fall ist zunachst jede Tatigkeit nach den Rechtsvor-
schriften des Tatigkeitsstaates danach zu klassifizieren, ob sie selbstandig oder
unselbstandig ausgeubt wird. Wie erwahnt zahlt eine WIFI-Trainertatigkeit als
,yunselbstandig®“. In weiterer Folge kann es drei mogliche Konstellationen geben:

o unselbstandige Tatigkeiten (,,Beschaftigungen®) in mehreren Staaten:
Macht die Beschaftigung im Wohnsitzstaat mindestens 25% (!) aus, so
ist der Wohnsitzstaat zustandig. Andernfalls ist der Sitzstaat des auslan-
dischen Dienstgebers zustandig. Gibt es mehrere auslandische Dienstge-
ber fallt die Zustandigkeit wieder an den Wohnsitzstaat.

Beispiel: Ein deutscher Teilzeitbeschdftigter mit Minijob in Deutschland
hdlt einen WIFI-Kurs in Osterreich. Der Arbeitszeitanteil der Tdtigkeit in
Deutschland belduft sich auf 30%, der Arbeitszeitanteil fiir das WIFI auf
70%. Es ist deutsches SV-Recht anzuwenden. Auf dem A1 ist der Punkt
3.2 angekreuzt.

o selbstandige Tatigkeiten in mehreren Staaten: Liegt keine Selbstentsen-
dung vor, weil die WIFI-Tatigkeit einer anderen Branche als die selbstan-
dige Tatigkeit im Wohnsitzstaat zuzurechnen ist, so ist der Wohnsitzstaat
zustandig, wenn nach dem prognostizierten Zeitaufkommen in den nachs-
ten 12 Monaten die selbstandige Tatigkeit im Wohnsitzstaat mindestens
25% ausmacht, andernfalls jener Staat, in dem sich (gemessen an der
Dauer der Tatigkeit) der Mittelpunkt befindet.

Beispiel: Ein selbsténdig tdatiger Psychotherapeut aus Frankreich hdlt bei
osterreichischen Unternehmen Franzdsischseminare, die nicht mit sei-
nem Hauptberuf zusammenhdngen. Die Seminare gelten nach oOsterrei-
chischem Recht (anders als Seminare an Einrichtungen der
Erwachsenenbildung) als selbstdndige Tdtigkeit. Das zeitliche Ausmapf in
Osterreich liegt bei 10%. Es besteht zwar keine Selbstentsendung, es ist
aber trotzdem franzdsisches SV-Recht anzuwenden. Auf dem A1 ist der
Punkt 3.4 angekreuzt.
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Beschaftigung und selbstandige Tatigkeit in mehreren Staaten: In diesem
Fall ist zwar der Beschaftigungsstaat zustandig, aber eine ,,marginale Be-
schaftigung®“ bleibt auBer Acht. Eine Beschaftigung gilt als marginal,
wenn sie unter 5% des Zeitaufwandes oder unter 5% des Einkommens
ausmacht (auch wenn sie dauerhaft im Rahmen eines unbefristeten
Dienstverhaltnisses ausgeubt wird).

Beispiel: Ein selbstdndig tdatiger Psychotherapeut aus Frankreich hdlt am
WIFI regelmdpig stattfindende Franzosischseminare, die nicht mit sei-
nem Hauptberuf zusammenhdngen. Das zeitliche Ausmaf3 in Osterreich
liegt bei 6%, das Einkommen bei 3%. Es ist franzdsisches SV-Recht anzu-
wenden. Auf dem A1 ist der Punkt 3.8 angekreuzt.

(Anmerkung: Ldge auch das Einkommen bei 6%, so wiirde oOsterreichi-
sches SV-Recht - auch fiir die Psychotherapeuten-Tdtigkeit in Frankreich
- gelten, da der Beschdftigungsstaat ,sticht“. Um dies zu vermeiden,
miisste der Trainer einen Antrag auf eine Ausnahmeregelung stellen.)

Im Zusammenhang mit auslandischen WIFI-Trainern aus EWR, UK und Schweiz sind
in der Praxis vor allem drei Konstellationen relevant:

— Fall 1:

— Fall 2:

Der WIFI-Trainer ist im Wohnsitzstaat unselbstandig erwerbstatig.

Der WIFI-Trainer ist im Wohnsitzstaat selbstandig erwerbstatig und die

WIFI-Kurse stehen mit der selbstandigen Tatigkeit in inhaltlichem Zusammen-

hang.

- Fall 3:

Der WIFI-Trainer ist im Wohnsitzstaat selbstandig erwerbstatig und die

WIFI-Kurse stehen zwar mit der selbstandigen Tatigkeit nicht in inhaltlichem Zu-
sammenhang, machen aber weniger als 5% (zeitlich oder finanziell) aus.

In allen drei Fallen ist nicht das osterreichische SV-Recht, sondern das SV-Recht
des Wohnsitzstaates des Trainers anzuwenden.

In den Fallen 1 und 3 vereinbart das WIFI standardmalig, dass der Trainer fur eine
allfallige Sozialversicherung seiner Trainertatigkeit in seinem Wohnsitzstaat selbst
verantwortlich ist (Artikel-21-Vereinbarung, benannt nach Artikel 21 der EU-
Richtlinie, die eine solche Vereinbarung ermoglicht). Im Fall 2 erscheint dies ent-

behrlich,

da die WIFI-Honorare von vornherein zur selbstandigen Tatigkeit im

Wohnsitzstaat zu rechnen sind und allein schon daraus folgt, dass fur die Sozialver-
sicherung der Trainer selbst verantwortlich ist.

Stand: 1/2026
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Zusammenfassendes Beispiel:

Eine US-Amerikanerin, die in Deutsch{gnd lebt und als Erndghrungsbera-
terin in Deutschland arbeitet, hdlt in Osterreich WIFI-Kurse.

Fall 1: Sie ist als Erndhrungsberaterin in einem Gesundheitszentrum in
Deutschland angestellt. = Die deutsche Beschdftigung ,,sticht® die 0s-
terreichische Beschdftigung.

Fall 2: Sie ist als Erndhrungsberaterin selbstdndig tdtig und die WIFI-
Kurse beziehen sich auf Erndhrungsthemen. > Die deutsche Selbstdn-
digkeit zieht die WIFI-Tdatigkeit im Wege der Selbstentsendung an sich.

Fall 3: Sie ist als Erndhrungsberaterin selbstdndig tdtig, aber die WIFI-
Kurse beziehen sich nicht auf Erndhrungsthemen, sondern (da die Trai-
nerin Native Speaker ist) auf Englisch-Rhetorik. - Die 0Osterreichische
Beschdftigung (unselbsténdige Tdatigkeit am WIFI) ist nur marginal, so-
dass aus diesem Grund die SV-Zustdndigkeit an den Wohnsitzstaat fallt.

Stand: 1/2026
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Einkommensteuer (Abzugsteuer bzw Fix-Lohnsteuer)

Trainer ohne Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich sind in Oster-
reich ,,beschrankt steuerpflichtig“ (wenn die Trainertatigkeit in Osterreich ausge-
ubt oder ,verwertet” wird). In diesem Fall hat das WIFI grundsatzlich von allen
geleisteten Vergutungen (Honorare und Reisekostenersatze) 20% einzubehalten und
an das osterreichische Finanzamt abzufuhren. Davon kann aber in gewissen Fallen
Abstand genommen werden (,,Steuerentlastung an der Quelle®).

Es ist in folgenden Schritten vorzugehen:
Schritt 1:

Erzielt der Trainer im betreffenden Kalenderjahr in Osterreich insgesamt Einkiinf-
te von maximal 2.000 Euro (Einnahmen minus Ausgaben), so benotigt das WIFI
lediglich eine formlose Bestatigung des Trainers, dass diese Voraussetzung erfullt
ist. MaBgebend sind die Gesamteinkiinfte des Trainers in Osterreich (gegebenen-
falls auch bei mehreren Bildungseinrichtungen). Liegt die (formlose) Bestatigung
(zB als E-Mail) vor, so konnen die Vergutungen ohne Abzug ausbezahlt werden. Die-
se Sonderregelung (,,Gastlehrererlass®) gilt nur fur naturliche Personen, nicht hin-
gegen fur Gesellschaften.

Schritt 2:

Bei hoheren Einkunften bzw Nichtvorlage der Bestatigung muss zuerst gepruft wer-
den, ob zwischen Osterreich und dem jeweiligen Ansassigkeitsstaat des Trainers
(also jenem Staat, in dem der Trainer wohnt bzw seine steuerliche Ansassigkeit
hat) ein Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) besteht. Osterreich hat derzeit mit
rund 90 Staaten ein DBA abgeschlossen.

Schritt 3:

Weiters ist zu klaren, ob der auslandische Trainer aus steuerlicher Sicht am WIFI
eine selbstandige oder nichtselbstandige Arbeit ausubt (da die DBAs dafur jeweils
unterschiedliche Regelungen vorsehen). Es geht dabei um die Sonderregelung des
osterreichischen Steuerrechts (aus arbeitsrechtlicher Sicht wird die Tatigkeit immer
selbstandig ausgeubt).

Nichtselbstandige Arbeit (samt Lohnsteuerpflicht in Osterreich) liegt dann vor:
e wenn der Trainer im Rahmen eines offentlich-rechtlichen Lehrplans tatig ist

(zB Werkmeisterschule, akademische Lehrgange, BildungsmaBnahmen im
Auftrag des AMS)" und

1 vgl Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan: veranstaltungsbezogene Beurteilung
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e wenn keine in seiner Person liegende Ausnahme zutrifft'. Als Ausnahmen
kommen in Betracht:

o Zusammenhang der Trainertatigkeit mit einer Haupttatigkeit als Selb-
standiger;

o geringer Umfang der Tatigkeit (weniger als 1 Semesterwochenstunde
bzw hochstens 25 Stunden pro Kalenderhalbjahr); oder

o nur ,fallweise“ Tatigkeit (dh Ad hoc-Beauftragung nach Lehrgangsbe-
ginn fur maximal zwei Blocke).

Trifft eine dieser Ausnahmen zu oder besteht fur die betreffende Trainertatigkei-

ten am WIFI Uberhaupt kein offentlich-rechtlicher Lehrplan, liegt eine selbstandige
Arbeit vor.

Schritt 4:
SchlieBlich sind die steuerlichen Konsequenzen zu klaren. Dabei ist jeweils im Ein-
zelfall zu unterscheiden, ob ein DBA vorliegt oder nicht und ob eine selbstandige

oder nichtselbstandige (lohnsteuerpflichtige) Arbeit ausgelbt wird.

a) Selbstandiger und DBA

In diesem Fall steht das Besteuerungsrecht dem Ansassigkeitsstaat des Trainers zu
(zB fiir Deutschland laut Artikel 14 DBA O-D). Das WIFI kann daher vom Einbehalt
der 20% absehen, wenn der Trainer mit dem Entlastungsformular ZS-QU1 (fur na-
turliche Personen und Gesellschafter von Personengesellschaften) bzw ZS-QU2 (fur
juristische Personen) nachweist, dass er im Ausland steuerlich erfasst ist. Die Ent-
lastungsformulare sind auf der Website des Finanzministeriums verfugbar
(www.bmf.gv.at).

Wird kein Entlastungsformular vorgelegt, so hat das WIFI 20% der Vergiitungen
einzubehalten und als sogenannte ,,Abzugsteuer“ an das osterreichische Finanz-
amt zu melden und abzufuhren. Der Trainer hat dann die Moglichkeit, sich beim
osterreichischen Finanzamt die Steuer zuruckzuholen (Formular ZS-RD1).

Eine Mitteilung gemah § 109a EStG? ist in beiden Fallen nicht zu erstatten.

b) Selbstandiger und kein DBA

In diesem Fall muss das WIFI jedenfalls die 20%ige Abzugsteuer einbehalten und
an das osterreichische Finanzamt melden und abfuhren. Eine Mitteilung gemah
§ 109a EStG ist nicht zu erstatten. Der Trainer hat die Moglichkeit, sich beim oster-
reichischen Finanzamt einen Teil der Steuer zurickzuholen (durch Abgabe einer
Einkommensteuererklarung).

1 vgl Kapitel 4.1 — Dienstnehmerfiktion kraft Lehrplan: trainerbezogene Beurteilung
2 vgl Kapitel 4.2 — Einklinfte aus selbstéandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb

Stand: 1/2026 Kapitel 6 - Trainer aus dem Ausland, Seite 8



W K[OJ=

c) Nichtselbstandiger und DBA mit ,,Gastlehrerklausel*

Ubt der auslandische Trainer am WIFI eine nichtselbstindige (lohnsteuerpflichtige)
Arbeit aus und liegt ein DBA mit seinem Ansassigkeitsstaat vor, so ist zu klaren, ob
das betreffende DBA eine sogenannte ,,Gastlehrerklausel“ enthalt, die das Besteu-
erungsrecht - wie bei selbstandiger Arbeit - dem Ansassigkeitsstaat zuweist. Eine
solche Klausel ist eher selten und besteht nur bei rund 25 DBAs.

Die wichtigsten Abkommensstaaten mit Gastlehrerklausel sind Frankreich, Italien,
Slowenien, Polen, Rumanien, Israel, Indien und China. Es gibt auch Staaten mit
,yunechter” Gastlehrerklausel (zB Deutschland); die Klausel kame dabei nur dann
zur Anwendung, wenn bei einer Trainertatigkeit in Osterreich die Bildungseinrich-
tung ihren Sitz auBerhalb Osterreichs hatte, und ist daher fiur WIFI-Trainer wir-
kungslos.

Wird von einem auslandischen Trainer aus einem der Staaten mit (echter) Gastleh-
rerklausel das Entlastungsformular ZS-QU1 vorgelegt, so kann das WIFI vom Einbe-
halt der 20% absehen.

Wird kein ZS-QU1 vorgelegt, so sind vom WIFI 20% der Vergiitungen einzubehal-
ten. Bei diesem Einbehalt handelt es sich aber nicht um die ,,Abzugsteuer® (wie bei
Selbstandigen), sondern um eine Lohnsteuer (da nichtselbstandige Arbeit vorliegt).
Diese berechnet sich nicht nach dem Einkommensteuertarif (dh nach der Lohnsteu-
ertabelle), sondern pauschal mit 20%. Diese 20%ige Fix-Lohnsteuer ist vom WIFI
gemeinsam mit der gesamten Lohnsteuersumme an das osterreichische Finanzamt
abzufuhren. Der auslandische Trainer hat wiederum die Moglichkeit, sich beim 0s-
terreichischen Finanzamt die Steuer zuruckzuholen (Formular ZS-RD1).

Bei Anwendung der Gastlehrerklausel ist zu berticksichtigen, dass diese im konkre-
ten Einzelfall dann nicht wirksam wird, wenn die Tatigkeit von vornherein auf Dau-
er angelegt ist. AuBerdem fallt ihre Wirkung riuckwirkend weg, wenn die Tatigkeit
im Gastland (hier: Osterreich) langer als zwei Jahre dauert. Eine Unterbrechung
dieser Tatigkeit in den Ferienzeiten oder (bei Lehrgangen mit Semestergliederung)
fur ein einzelnes Semester hat keinen Einfluss auf den Fristenlauf. Erst ab einer
Unterbrechung von zumindest zwei Semestern beginnt die Zweijahresfrist neu zu
laufen.

d) Nichtselbstandiger und kein DBA bzw DBA ohne ,,Gastlehrerklausel‘

Wurde mit dem Ansassigkeitsstaat des auslandischen Trainers kein DBA abgeschlos-
sen oder enthalt das DBA keine Gastlehrerklausel (dies ist der Normalfall), so muss
das WIFI die 20%ige Fix-Lohnsteuer einbehalten und an das osterreichische Fi-
nanzamt abfuhren. Eine Entlastung durch Vorlage des Formulars ZS-QU1 ist in
diesem Fall nicht moglich!

Stand: 1/2026 Kapitel 6 - Trainer aus dem Ausland, Seite 9
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Der auslandische Trainer hat die Moglichkeit, sich beim osterreichischen Finanzamt
einen Teil der Steuer zuruckzuholen (durch Abgabe einer Erklarung zur Arbeitneh-
merveranlagung).

Entlastungsformular mit und ohne Ansassigkeitsbescheinigung

Solange die Summe der Vergiitungen vom betreffenden WIFI pro Kalenderjahr
den Betrag von 10.000 Euro nicht ubersteigt, muss das Entlastungsformular
(ZS5-QU1 bzw Z5-QU2) nur vom Trainer selbst unterschrieben werden. Bei hoherer
Jahressumme bedarf es zusatzlich einer Bestatigung durch die auslandische Finanz-
behorde (,,Ansassigkeitsbescheinigung“) auf dem oOsterreichischen Entlastungsfor-
mular. Bei den folgenden neun Staaten wird die Bescheinigung auch auf einem von
der auslandischen Finanzbehorde ausgestellten Formular akzeptiert, das dem ZS-
QU1 beizuheften ist: Belgien, Chile, Griechenland, Mexika, Portugal, Spanien, Thai-
land, Turkei und USA.

Die Regelung gilt zB nicht fiir Deutschland und die anderen Nachbarstaaten Oster-
reichs. Hier ist zwingend (sofern der Grenzbetrag von 10.000 Euro uberschritten
wird und daher die Trainerunterschrift allein nicht ausreichend ist) eine Ansassig-
keitsbescheinigung der auslandischen Finanzbehorde auf dem osterreichischen
Formular ZS-QU1 notig.

Kommt es in einem Kalenderjahr zu einer mehrmaligen Abrechnung desselben Trai-
ners, so ist jeweils ein neues Entlastungsformulars uber den kumulierten Honorar-
betrag auszustellen oder das bestehende Formular um den zusatzlichen Betrag und
die Summe zu erganzen.

Wird zwar ein Entlastungsformular pro Abrechnung vorgelegt, sind aber die darin
enthaltenen Angaben zweifelhaft, so wird vom WIFI ublicherweise (auch bei Vergu-
tungen unter 10.000 Euro) eine Ansassigkeitsbescheinigung der auslandischen Fi-
nanzbehorde verlangt. Andernfalls wird sicherheitshalber die Abzug- bzw
Lohnsteuer einbehalten, um eine allfallige spatere haftungsmafBige Inanspruchnah-
me des WIFI zu vermeiden. Der auslandische Trainer kann sich gegebenenfalls die
zu Unrecht einbehaltene Steuer beim osterreichischen Finanzamt erstatten lassen.

Zusammenfassung: Entlastungsformular Ja oder Nein?

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass das Entlastungsformular ZS-QU1 bzw ZS-
QU2 (mit oder ohne Ansassigkeitsbescheinigung) nur in folgenden zwei Fallen sinn-
voll bzw erforderlich ist:

e wenn der Trainer selbstandig tatig ist und ein DBA mit seinem Ansassigkeits-
staat existiert oder

e wenn der Trainer nichtselbstandig tatig ist (osterreichische Dienstnehmerfik-
tion kraft Lehrplan ohne personliche Ausnahme) und mit seinem Ansassig-
keitsstaat ein DBA mit Gastlehrerklausel besteht.

Stand: 1/2026 Kapitel 6 - Trainer aus dem Ausland, Seite 10
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Umsatzsteuer

Die Leistungen auslandischer Trainer fur das WIFI bzw ihre Honorare sind - ebenso
wie jene der inlandischen Trainer - generell von der Umsatzsteuer befreit.

Dies gilt unabhangig davon, wo die Veranstaltung stattfindet (in Osterreich, in ei-
nem anderen EU-Staat oder in einem Drittstaat) oder wo der Trainer im Falle von
Online-Seminaren tatig ist. Es liegt namlich eine B2B-Leistung vor, fur die das soge-
nannte Empfangerortprinzip zur Anwendung kommt. Demnach ist immer das Um-
satzsteuerrecht des Leistungsempfangers, also das oOsterreichische UStG,
anzuwenden, und dieses sieht fur die WIFI-Trainerleistungen eine Befreiung von der
Umsatzsteuer vor.

Stand: 1/2026 Kapitel 6 - Trainer aus dem Ausland, Seite 11
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GESELLSCHAFTEN

Eine Gesellschaft (zB OG, KG, GmbH, FlexCo, AG oder Gesellschaft btirgerlichen
Rechts) wird als Vertrags- und Leistungspartner des WIFI fiir Trainerleistungen
steuer- und sozialversicherungsrechtlich dann anerkannt, wenn die Trainerleistun-
gen Ausfluss der eigenbetrieblichen Tdtigkeit der Gesellschaft sind oder die Ge-
sellschaft nicht unter dem Einfluss des tatsdchlich tdtigen Trainers steht. Dies gilt
analog auch fiir andere juristische Personen (zB Vereine, sonstige Korperschaf-
ten).

In der Praxis ist es durchaus ublich, dass Trainer gegenuber dem WIFI nicht als Ein-
zelperson, sondern in der Rechtsform einer Personengesellschaft oder juristischen
Person auftreten (weil ihnen entweder dieser ,Rechtstrager® gehort oder sie bei
diesem anderweitig beschaftigt sind).

Folgende Rechtsformen kommen dabei in Betracht:

— Personengesellschaften (Offene Gesellschaft, Kommanditgesellschaft): Bei die-
sen handelt es sich um protokollierte (dh im Firmenbuch eingetragene) Gesell-
schaften, die als solche auch Trager von Rechten und Pflichten (und damit auch
Vertragspartner des WIFI) sein konnen.

— Juristische Personen: Zu diesen zahlen neben den Kapitalgesellschaften
(GmbH, FlexCo, AG) auch Vereine, Genossenschaften und Korperschaften of-
fentlichen Rechts.

Die Trainertatigkeit Ubernimmt in diesen Fallen ein Geschaftsfuhrer, ein Mitarbei-
ter, ein Vereinsfunktionar etc. Auch Beamte, die zu der betreffenden Trainertatig-
keit von ihrem offentlich-rechtlichen Dienstgeber abgestellt werden und daflir eine
Nebentatigkeitsvergutung erhalten, fallen unter diese Regelung (in diesem Fall
rechnet das WIFI direkt mit der betreffenden Korperschaft ab). Achtung: Dies gilt
nicht fur ,,normale*“ Nebenbeschaftigungen von Beamten. Bei diesen steht der Trai-
ner selbst mit dem WIFI in einer Vertragsbeziehung.

Eine bloBe Arbeitsgemeinschaft ist als Gesellschaft nach burgerlichem Recht zwar
nicht rechtsfahig, wird aber dann anerkannt, wenn sie nachweislich nach aufen
auftritt und als Gesellschaft uber eine eigene Steuernummer (zur einheitlichen
Feststellung der Einkunfte) verfugt.

Ein protokolliertes Einzelunternehmen (dieses fuhrt den Rechtsformzusatz e.U. =
»,eingetragenes Unternehmen*) ist trotz Eintragung im Firmenbuch keine ,Gesell-
schaft®. Fur dieses Unternehmen kommen die ,,normalen* Regeln fur Einzelperso-
nen zur Anwendung.
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Bei Gesellschaften, die dem WIFI Trainerleistungen anbieten, ist zu berucksichti-
gen, dass dabei keine Umgehung (oder unzulassige Vermeidung) von Steuern oder
Sozialversicherungsbeitragen vorliegen darf. Eine solche ist aber nur dann denkbar,
wenn die Gesellschaft in Missbrauchsabsicht ,,zwischengeschaltet* wird.

Eine solche Zwischenschaltung setzt zunachst voraus, dass ein Trainer - trotz Be-
auftragung einer Gesellschaft - die im Werkvertrag vereinbarte Trainerleistung al-
leine (,,hochstpersonlich®) erbringt. Kommt es hingegen zu einer Zusammenarbeit
mit anderen Personen aus der Gesellschaft (zB einem Mitgesellschafter, einem Mit-
arbeiter oder Subauftragnehmer), so liegt von vornherein eine sachliche Rechtfer-
tigung fur die Beauftragung der Gesellschaft und keine Missbrauchsabsicht vor. Dies
gilt allerdings nur dann, wenn sich die Zusammenarbeit auf die unmittelbaren Trai-
nerleistungen bezieht. Zu diesen zahlen auch Vor- und Nachbereitungsarbeiten,
nicht hingegen bloBRe Burohilfstatigkeiten.

Eine ,,Zwischenschaltung® kann aber nur dann vorliegen, wenn die beauftragte Ge-
sellschaft unter dem ,beherrschenden Einfluss“ des alleine tdtigen Trainers
steht. Dies ist dann der Fall, wenn der Trainer uber eine Stimmrechtsmehrheit ver-
fugt. Eine solche wird jedenfalls bei einer Beteiligung von mehr als 50% gegeben
sein. Sie liegt aber auch dann vor, wenn der Gesellschafter zwischen 25% und 50%
der Anteile halt und kein anderer Gesellschafter mehr Stimmrechte als er besitzt.

Besteht ein solcher beherrschender Einfluss des allein tatig werdenden Trainers, ist
schlieBlich zu prifen, ob die Trainerleistung Ausfluss einer eigenstandigen, sich
davon abhebenden Geschaftstatigkeit der Gesellschaft ist. Nicht anzuerkennen
ist daher eine Gesellschaft, die als bloBe Verrechnungsstelle fungiert (,,Briefkasten-
firma“ ohne eigene betriebliche Struktur) und auf dem Markt nicht als ,,werbendes“
Unternehmen auftritt (was zB auch daran ersichtlich sein kann, dass es keinen In-
ternetauftritt hat und das WIFI faktisch der einzige Auftraggeber ist).

Eine betrieblich ausgestattete Gesellschaft mit entsprechendem AuBenauftritt, die
uber Betriebsvermogen oder zB eine eigene Website verfugt, ist auch dann anzuer-
kennen, wenn sie (moglicherweise zufallig) im geplanten Leistungszeitraum voraus-
sichtlich keine anderen Auftraggeber als das WIFI haben wird.

In jenen Fallen, wo aufgrund der Beteiligungsverhaltnisse zu vermuten ist, dass die
Gesellschaft von dem tatig werdenden Trainer beherrscht wird, muss der konkrete
Sachverhalt vor Vertragsabschluss mittels eines eigenen Fragebogens' abgeklart
werden.

1 siehe Beilage (6) - Trainer-Fragebogen flir Gesellschaften
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ZUVERDIENSTGRENZEN

Werden vom Trainer neben seiner Trainertdtigkeit auch Sozialleistungen bezogen
(zB Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosengeld, Weiterbildungsbeihilfe, Pension, Stu-
dienbeihilfe), so stellt sich die Frage, ob und wenn ja in welcher Hohe die Trai-
nereinkiinfte fiir den Leistungsbezug schddlich sind. Es geht hier also darum, die
fiir die konkrete Sozialleistung vorgesehene , Zuverdienstgrenze“ zu beachten.
Eine umfassende Eréorterung dieses Themenkomplexes wiirde den Rahmen dieses
Skriptums sprengen, weshalb nur einige Grundregeln dargestellt werden.

Je nach Art der Sozialleistung bestehen unterschiedliche Bestimmungen fur den
»erlaubten* Zuverdienst.

Es gibt dabei Regelungen, wonach die - auch nur geringfiigige - Uberschreitung ei-
nes festgelegten Grenzbetrages zum ganzlichen Wegfall (,,Ruhen®) der Sozialleis-
tung fiihrt, und es gibt Regelungen, wonach die Uberschreitung (nur) eine Kiirzung
der Leistung bewirkt.

Die Grenzbetrage sind je nach Art der Sozialleistung nicht nur unterschiedlich hoch,
sie beziehen sich auch auf jeweils unterschiedliche WertmaBstabe und Zeitraume
(Monat od. Kalenderjahr des Zuverdienstes).

Hinzu kommt, dass es bei Leistungen aus der Sozialversicherung (zB Fruhpension,
AMS-Bezuge, Wochengeld) einen Unterschied macht, welcher Trainerkategorie man
mit dem Zuverdienst angehort (E-, P-, Y-, Z-Trainer einerseits oder A-, B-, C-, L-,
D-Trainer andererseits).

Die folgende Darstellung gibt - ohne Anspruch auf Vollstandigkeit - einen Uberblick
uber die wichtigsten Zuverdienstgrenzen, und zwar fur:

Alterspension und Beamtenpension
Fruhpension

Teilpension

Ausgleichszulage

Invaliditatspension

Arbeitslosengeld (einschl. Notstandshilfe)
Weiterbildungsbeihilfe und Weiterbildungsteilzeitbeihilfe
Wochengeld

. Kinderbetreuungsgeld

10. Familienbeihilfe

11.Studienbeihilfe

12. Alleinverdienerabsetzbetrag

WONoHAWDN =
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Achtung: Die Bestimmungen sind fur jede einzelne Sozialleistung nicht nur unter-
schiedlich, sondern auch sehr komplex. Bevor eine Sozialleistung bezogen wird,
sollte man sich daher uber die Zuverdienstmoglichkeiten im Detail informieren.

Die nachfolgenden Ausfuhrungen konnen die notwendige Abklarung im jeweiligen
Einzelfall nicht ersetzen.

1. Alterspension und Beamtenpension

Erwerbseinkinfte (gleichgultig aufgrund welcher Tatigkeit) neben einer regularen
Alterspension (,,Regelpension®, dh mit Vollendung des 65. Lebensjahres bei Man-
nern bzw derzeit rund 61,5 Jahren bei Frauen') oder neben einer Beamtenpension
fuhren weder zum Ruhen noch zu einer Verminderung der Pension. Der betref-
fende Pensionist kann daher getrost unbegrenzt dazuverdienen, ohne dadurch
seine Pension zu schmalern. Selbst bei unveranderter Weiterfuhrung der vorherigen
Erwerbstatigkeit kann die Alterspension in Anspruch genommen werden.

Es ist allerdings zu bedenken, dass aufgrund des Zuverdienstes im Falle einer Voll-
versicherung neuerlich Pensionsbeitrage zu entrichten sind (diese bewirken eine
yKleine“ Zusatzpension).

2. Fruhpension

Unter ,,Fruhpension“ versteht man eine vorzeitige Alterspension vor dem regularen
Pensionsantrittsalter (Korridorpension und Schwerarbeitspension). Die Fruhpension
fallt in jenen Monaten zur Ganze weg, in denen eine Erwerbstatigkeit ausgeiibt
wird, die

- unabhangig von der Hohe der Einkunfte eine Pensionspflichtversicherung be-
grundet (zB als Gewerbetreibender ohne GSVG-Ausnahme)

oder

- zu einem SV-Entgelt (Honorar abziiglich SV-Freibetrag) flihrt, das die Gering-
fligigkeitsgrenze iibersteigt (551,10 Euro fiir 2026), auBer die Summe der Uber-
schreitungsbetrage des betreffenden Kalenderjahres macht maximal 220,44
Euro aus (Wert 20262).

Dabei ist es gleichgiiltig, ob das Jahres-Uberschreitungsmaximum von 220,44 Euro
in mehreren oder auch allen Monaten oder in nur einem einzigen Monat zustande
kommt.

! Seit 1.1.2024 wird das Pensions-Antrittsalter von Frauen vom 60. auf das 65. Lebensjahr stufenwei-
se angehoben (und zwar um jeweils 6 Monate pro Jahr bis zum Jahr 2033). Im Kalenderjahr 2026
erreichen erstmals die zwischen 1.1. und 30.6.1965 geborenen Frauen das (stufenweise angehobene)
Regelpensionsalter von 61,5 Jahren.

240% der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze: 551,10 x 40% = 220,44
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Beispiel 1: Ein vollversicherter Beschdftigter erzielt durchgdngig in allen Ka-
lendermonaten ein Entgelt (Honorar abzgl Freibetrag) von 569,10 Euro. Die
Korridorpension steht zu, weil die Jahresiiberschreitung nur 216,00 Euro be-
trdagt (18,00 x 12).

Beispiel 2: Ein geringfligig Beschdftigter erzielt in allen Monaten eines Jahres
(mit Ausnahme von August) ein Entgelt (Honorar abzgl Freibetrag) von 551,10
Euro und im August (als Vollversicherter) 771,54 Euro. Die Korridorpension
steht zu, weil die Uberschreitung (die blof3 im August eintritt) exakt 220,44
Euro und nicht mehr ausmacht.

Beispiel 3: Ein geringfligig Beschdftigter erzielt in allen Monaten eines Jahres
(mit Ausnahme von August) ein Entgelt von 100 Euro und im August (als Voll-
versicherter) 772 Euro. Die Korridorpension fdllt im August weg, da der Uber-
schreitungsbetrag im Kalenderjahr 220,90 Euro ausmacht. Dass in allen
anderen Monaten die Geringfligigkeitsgrenze deutlich unterschritten wird, ist
unerheblich.

Der Wegfall (das ,,Ruhen*) der Pensionszahlungen wird ab dem Tag der Aufnahme
einer ,,schadlichen® Erwerbstatigkeit wirksam. Die Pension lebt mit dem Ende der
betreffenden Tatigkeit zwar wieder auf, dafur ist allerdings eine entsprechende
Meldung seitens des Pensionisten erforderlich.

Fur freie Dienstnehmer und lohnsteuerpflichtige Lehrende (Kategorien E, P, Y
und Z') kommt es ausschlieBlich darauf an, ob das WIFI aufgrund der Honorarhohe
eine Anmeldung zur ASVG-Vollversicherung vorzunehmen hat und welche Beitrags-
grundlagen vom WIFI gemeldet werden.

Nimmt ein Gewerbetreibender (,,A-Trainer*) die GSVG-Kleinunternehmerbefreiung
in Anspruch, so ist er weder pensionspflichtversichert, noch uberschreitet er die
Gewinngrenze. Er muss daher - trotz Gewerbeberechtigung - keinen Wegfall der
Fruhpension befurchten. Kann er allerdings die Befreiung nicht in Anspruch neh-
men, so fallt auch dann die Pension weg, wenn sein tatsachlicher (anteiliger) Ge-
winn unter 551,10 Euro pro Monat (Wert 2026) liegt.

Bei einem Neuen Selbstandigen ist zunachst darauf zu achten, dass keine Uber-
schreitungserklarung (Einbeziehungserklarung) abgegeben wurde (bzw eine solche
rechtzeitig widerrufen wird), da diese automatisch zu einer Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung fuhrt. AuBerdem ist entscheidend, dass die Einklnfte aus
selbstandiger Arbeit laut Einkommensteuerbescheid unter 6.613,20 Euro bleiben
(Wert 2026), und zwar auch dann, wenn die Altersbefreiung in der Pensionsversi-
cherung in Anspruch genommen wird.

! siehe das Einstufungsergebnis laut Entscheidungsbaum
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Mit dem Erreichen des Regelpensionsalters (65 bei Mannern, in 2026 61,5 bei Frau-
en') geht die Frilhpension in eine normale Alterspension iiber, sodass ab diesem
Zeitpunkt fur den Pensionsbezug keine Zuverdienstgrenze mehr zu beachten ist.

3. Teilpension

Personen, die Anspruch auf eine Fruhpension (Korridorpension, Schwerarbeitspen-
sion) haben, konnen ab 1.1.2026 eine Teilpension beziehen. Dazu ist mit dem Ar-
beitgeber eine Reduktion der im Arbeitsvertrag festgelegten Normalarbeitszeit zu
vereinbaren. Wird die Arbeitszeit um 25% bis 40% verringert, wird 25% der bis dahin
auf dem Pensionskonto angesparten Gutschrift als Teilpension ausbezahlt, bei einer
Verringerung der Arbeitszeit um 41% bis 60% wird 50% und bei einer Verringerung
der Arbeitszeit um 61% bis 75% wird 75% ausbezahlt.

Neben der Teilpension ist eine weitere unselbstandige Erwerbstatigkeit nur dann
moglich, wenn auch fur diese eine entsprechende Normalarbeitszeitreduktion er-
folgt. Ein freies Dienstverhaltnis beinhaltet keine Normalarbeitszeitvereinbarung
und ist daher fur eine Teilpension schadlich. Dies gilt allerdings nur dann, wenn
dafur tatsachlich eine (weitere) Pflichtversicherung eintritt. E- und P-Trainer, de-
ren Honorar unter dem SV-Freibetrag bleiben, konnen daher eine Teilpension (auf-
grund einer Arbeitszeitreduktion aus dem Hauptberuf) beziehen.

Eine selbstandige Erwerbstatigkeit kann neben der Teilpension ausgeubt werden,
wenn keine Pensionspflichtversicherung begriundet wird (zB A-Trainer mit Ausnah-
meantrag oder D-Trainer unter Versicherungsgrenze). Es gelten die analogen Regeln
wie fur die Zuverdienstgrenze bei Fruhpension.

4. Ausgleichszulage

Die Ausgleichszulage soll einem Pensionisten ein bestimmtes Mindesteinkommen
sichern. Aus diesem Grund wird sie in jedem Fall in Hohe des erzielten Erwerbsein-
kommens gekurzt.

Achtung: Der als pauschalierte Aufwandsentschadigung ausgestaltete SV-Freibetrag
zahlt in diesem Zusammenhang zum Einkommen.

Beispiel: Der Ausgleichszulagen-Richtsatz belduft sich fiir Alleinstehende auf
1.308,39 Euro pro Monat (Wert 2026). Betrdagt die Pension 1.000 Euro, ergibt
sich eine Ausgleichszulage von 308,39 Euro. Wird nun im betreffenden Monat
ein Trainerhonorar in Hohe von 300 Euro erzielt, verringert sich die Aus-
gleichszulage auf 8,39 Euro.

" siehe die FuBnote zu Punkt 1 betreffend Anhebung des Pensionsantrittsalters von Frauen seit
1.1.2024
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5. Invaliditatspension

Fur Bezieher einer Invaliditatspension (Arbeiter), einer Berufsunfahigkeitspension
(Angestellte) oder einer Erwerbsunfahigkeitspension (Selbstandige) gelten - je nach
Hohe des Zuverdienstes - jeweils zwei verschiedene Grenzen, wobei als ,,Zuver-
dienst“ pro Monat bei E-, P-, Y- und Z-Trainern die ASVG-Beitragsgrundlage (Hono-
rar abzgl Freibetrag) und bei den anderen Trainern 1/12 der Einkunfte aus
selbstandiger Arbeit bzw Gewerbebetrieb laut Einkommensteuerbescheid (zzgl Ge-
winnfreibetrag und unter Berucksichtigung von Periodisierungen) gilt:

- Liegt der Zuverdienst aus einer Erwerbstatigkeit in einem Monat unter der Ge-
ringfugigkeitsgrenze (551,10 Euro in 2026), so kommt es zu keiner Pensionskur-
zung. Dasselbe gilt, wenn die Summe aus Invaliditatspension und Zuverdienst
monatlich unter 1.600 Euro (Wert 2026) liegt.

- Ab einer Summe aus Invaliditatspension und Zuverdienst von 1.600 Euro monat-
lich, wird die Pension gekiirzt. Fiir die ersten 800 Euro des Uberschreitungsbe-
trages belauft sich die Kurzung auf 30%, fur die weiteren 800 Euro auf 40% und
fur den Teil ab 3.200 auf 50%. Die Kurzung darf jedoch maximal 50% der Pension
ausmachen.

Beispiel: Die Berufsunfdhigkeitspension betrdgt (brutto) 1.800 Euro, der Zu-
verdienst (ASVG-Beitragsgrundlage) 1.000 Euro monatlich. Da der Schwellen-
wert von 1.600 Euro lberschritten wird, kommt es zu einer Kiirzung der
Pension. Der Uberschreitungsbetrag ist 1.200 Euro. Von diesem werden 800
Euro mit 30% und die restlichen 400 Euro mit 40% angesetzt. In Summe ergibt
sich eine Kiirzung um 400 Euro. Die Obergrenze von 50% der Pension wird
nicht erreicht, daher bleibt es bei der Pensionsktirzung um 400 Euro.

6. Arbeitslosengeld (einschl. Notstandshilfe)

Mit 1.1.2026 wurde die Regelung, dass neben dem Bezug von Arbeitslosengeld eine
Erwerbstatigkeit mit geringflugigem Zuverdienst moglich ist, abgeschafft. Nunmehr
ist grundsatzlich jegliche Erwerbstatigkeit schadlich, ein geringfugiger Zuverdienst
ist nur in gesetzlich ausdrucklich geregelten Ausnahmefallen vorgesehen.

Als arbeitslos gilt nicht, wer eine unselbstandige oder selbstandige Erwerbstatig-
keit auslibt. Erwerbstatigkeit ist jede auf die Erzielung von Einkommen oder wirt-
schaftlichen Vorteilen ausgerichtete Betatigung. Fur das Vorliegen einer
unselbstandigen Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) kommt es darauf, ob als Gegen-
leistung fur die Tatigkeit ein Entgelt erzielt wird oder darauf Anspruch besteht. Bei
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit zahlt, ob ein Erwerbseinkommen erzielt wird,
erzielbar ist oder angestrebt wird. Auch (gelegentliche) Aushilfsarbeiten gelten als
Erwerbstatigkeit.
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Nicht als Erwerbstatigkeiten zahlen hingegen

unentgeltliche Tatigkeiten

— ehrenamtliche Tatigkeiten sowie Freundschafts- und Gefalligkeitsdienste
hoheitliche Tatigkeiten (Funktionsgebuhren)

— Passiveinkunfte (zB Vermietung, Kapitalveranlagungen)

Bei der Frage, ob eine unselbstandige Tatigkeit (Beschaftigung) entgeltlich oder
unentgeltlich ausgeubt wird, kommt es nicht auf das zivilrechtliche Entgelt, son-
dern auf das sozialversicherungsrechtliche Entgelt an. Nicht als Entgelt zahlen
laut Gesetz Aufwandsersatze (zB Fahrt- und Reisekostenvergutungen, Kilometer-
gelder), aber auch die mit Verordnung festgelegte pauschalierte Aufwandsentscha-
digung an Trainer von EB-Einrichtungen (der SV-Freibetrag von 537,78 Euro pro
Kalendermonat).

Dies bedeutet:

Trainer der Kategorien E und P (nur diese haben Anspruch auf den SV-Freibetrag)
gelten als arbeitslos (und haben, wenn alle anderen Voraussetzungen erfullt sind,
Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw Notstandshilfe), wenn ihr auf das Kalendermo-
nat umgelegtes Honorar nicht den Betrag von 537,78 Euro Ubersteigt und sie daher
auch nicht vom WIFI zur Pflichtversicherung bei der OGK angemeldet werden.

Wird der SV-Freibetrag allerdings uberschritten - auch nur um einen Cent - so fallt
der Bezug von Arbeitslosengeld zur Ganze weg.

Es kommt dabei ausschlieBlich auf die vom WIFI ermittelten Betrage an. Wann die
Kurstermine stattfinden oder das Honorar ausbezahlt wird, ist irrelevant.

Beispiel: Ein Werkvertrag der Kategorie E lduft von 28.2. bis 1.7., das WIFI-
Honorar betrdgt 3.000 Euro. Daraus ergibt sich ein monatlicher Betrag von
500 Euro (3.000 dividiert durch 6 angefangene Monate). Dieser Betrag liegt
unter dem Freibetrag von 537,78 Euro und gilt daher als Aufwandsentschadi-
gung und nicht als sozialversicherungsrechtliches Entgelt, weshalb die Trai-
nertdtigkeit nicht als Erwerbstdtigkeit angesehen wird. Sofern die anderen
Voraussetzungen erflillt sind, kann somit in diesem Zeitraum vom AMS Ar-
beitslosengeld bzw Notstandshilfe bezogen werden.

Der Nachweis erfolgt bei dieser Personengruppe dadurch, dass der Trainer vom WIFI
nicht bei der OGK angemeldet wird.

Als Trainer selbst hat man die Betatigung nicht dem AMS mitzuteilen, da keine
Erwerbstatigkeit vorliegt. Auch ehrenamtliche Tatigkeiten oder hoheitliche Funkti-
onen sind nicht meldepflichtig.
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Wichtige Info fiir E/P-Trainer:

Wenn |hr Honorar unter dem SV-Freibetrag liegt und Sie vom WIFI daher
nicht zur Pflichtversicherung angemeldet werden, sollten Sie dem AMS
auch keine Erwerbstdtigkeit (Beschdftigungsaufnahme) melden oder gar
den WIFI-Werkvertrag vorlegen, da das AMS in einem solchen Fall von
einer schadlichen Erwerbstdtigkeit ausginge, obwohl diese gar nicht be-
steht.

Fur alle anderen Trainer (dh Trainer der Kategorien E und P, deren Honorar den
Freibetrag ubersteigt, sowie Trainer der Kategorien A, B, L, D, Y und Z) ist im je-
weiligen Vertragszeitraum der Bezug von Arbeitslosengeld grundsatzlich ausge-
schlossen. Hier ist zu prufen, ob eventuell einer der vier gesetzlichen Ausnahmen
zur Anwendung kommt:

— geringfugige Erwerbstatigkeit wahrend der Teilnahme an einer Nach- oder Um-
schulung im Auftrag des AMS (unbegrenzt, auch ohne inhaltlichen Zusammen-
hang)

— Fortfuhrung einer neben dem verlorenen Hauptjob bereits bestandenen gering-
fugigen, mind. 26-wochigen, ununterbrochenen Nebenbeschaftigung

— Langzeitarbeitslose (nach einem Jahr Arbeitslosigkeit): Die geringfugige Er-
werbstatigkeit ist neben dem AMS-Bezug fur max. 26 Wochen zulassig, bei uber
50-jahrigen und Personen mit Behindertenpass unbegrenzt.

— Langzeiterkrankte (nach einem Jahr Krankenstand): Die geringfligige Erwerbsta-
tigkeit ist neben dem AMS-Bezug flir max. 26 Wochen zu.

Ob einer der Ausnahmegrunde vorliegt, ist mit dem AMS jeweils im Einzelfall abzu-
klaren. Entscheidend ist, dass in diesen Fallen jeweils ein geringfiigiger Zuver-
dienst zulassig ist.

Fur freie Dienstnehmer und lohnsteuerpflichtige Lehrende (Trainer der Katego-
rien E, P, Y und Z) zahlt die ASVG-Beitragsgrundlage, somit das aufs Monat umge-
legte (anteilige) Honorar abzuglich SV-Freibetrag von 537,78 Euro. Hier kommt es
also auf die vom WIFI der OGK gemeldeten Beitragsgrundlagen pro Monat an. Wann
die Kurstermine stattfinden oder das Honorar ausbezahlt wird, ist irrelevant.

Fur Gewerbetreibende und sonstige Selbstandige (Trainer der Kategorien A, B, L,
D) zahlt als Zuverdienst das sozialversicherungsrechtliche ,,Einkommen®, das aus
den steuerlichen Einkunften aus Gewerbebetrieb bzw selbstandiger Arbeit abgelei-
tet wird. Dabei wird der 15%ige Gewinnfreibetrag wieder zu den Einkunften hinzu-
gerechnet. Werden die Ausgaben pauschal angesetzt (zB mit 20% im Rahmen der
Kleinunternehmerpauschalierung), so sind die Einkunfte um 10% zu erhohen.
SchlieBlich ist der Durchschnitt zu bilden, wobei als monatlicher Betrag ein Zwolf-
tel des Jahresbetrages heranzuziehen ist (bei unterjahrigem Beginn oder Ende der
Erwerbstatigkeit zahlt der Durchschnitt der Monate der Erwerbstatigkeit, wobei nur
ein ganzlicher Neubeginn bzw eine endgultige Beendigung den Verteilungszeitraum
verkurzen).
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Beispiel: Ein Uber 50-jdhriger Langzeitarbeitsloser (ost eine Gewerbeberech-
tigung, beantragt die Ausnahme von der Vollversicherung und beginnt als A-
Trainer am WIFI. Er vereinnahmt im Kalenderjahr ein WIFI-Honorar von 7.200
Euro (Zuflussprinzip). Davon wird das 20%ige Pauschale und das Arbeitsplatz-
pauschale von 300 Euro in Abzug gebracht. Die daraus resultierenden Ein-
kiinfte von 5.460 Euro (vor Gewinnfreibetrag) sind um 10% zu erhéhen und
durch 12 Monate zu dividieren. Dies ergibt ein monatliches ,,Einkommen* von
500,50 Euro. Dieser Betrag liegt unter der Geringfligigkeitsgrenze von 551,10
Euro (Wert 2026). Sofern die anderen Voraussetzungen erflillt sind, kann so-
mit in den betreffenden Monaten neben dem WIFI-Honorar vom AMS Arbeits-
losengeld bzw Notstandshilfe bezogen werden.

Der Nachweis erfolgt im Nachhinein durch den Einkommensteuerbescheid des be-
treffenden Jahres. Bis zum Vorliegen des Steuerbescheids hat der Trainer dem AMS
monatliche Nachweise Uber die bereits erzielten durchschnittlichen Einkunfte und
Umsatze (Honorare) vorzulegen. Die Umsatzbekanntgabe ist rein formal notig, weil
auch eine Umsatzgrenze besteht. Diese ist aber aufgrund ihrer Hohe von keiner
praktischen Relevanz: Die Jahreshonorar-Summe darf maximal 59.578 Euro' (Wert
2026) betragen.

7. Weiterbildungsbeihilfe und Weiterbildungsteilzeitbeihilfe

Ab 1.1.2026 wurde die Forderung von Bildungskarenz und Bildungsteilzeit umge-
stellt. Der bisherige gesetzliche Anspruch wurde in eine Beihilfe ohne Rechtsan-
spruch umgewandelt. Die Regelungen zu allfalligen Zuverdienstmoglichkeiten
finden sich daher nicht mehr im Gesetz (ALVG), sondern in einer Bundesrichtlinie
des AMS.

Die AMS-Richtlinie sieht eine generelle Zuverdienstgrenze nur fur ein Einkommen
aus einem daneben bestehenden land- und forstwirtschaftlichen Betrieb vor (3%
des Einheitswertes darf den Betrag von 551,10 Euro nicht Ubersteigen). Eine andere
Erwerbstatigkeit ist nur zulassig, wenn diese als geringfligiges Dienstverhaltnis vor
Beginn der Bildungskarenz bzw Bildungsteilzeit bei einem anderen als dem karen-
zierenden Arbeitgeber seit mindestens 26 Wochen bestanden hat.

Daraus folgt, dass die Zuverdienstregelung mit jener beim Arbeitslosengeld ver-
gleichbar ist und daher keine (andere) Erwerbstatigkeit bestehen darf. Eine Trai-
nertatigkeit am WIFI neben dem Bezug einer Weiterbildungsbeihilfe oder
Weiterbildungsteilzeitbeihilfe ist nur dann moglich, wenn diese in die Kategorie E
oder P fallt und der SV-Freibetrag nicht uberschritten wird. Wie beim Arbeitslosen-
geld muss diese ,,unentgeltliche* Tatigkeit auch nicht dem ASVG gemeldet werden.

T Es missen 11,1% des Umsatzes unter der 12-fachen Geringfligigkeitsgrenze liegen: 551,10 x 12 x
100/11,1 = 59.578.
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8. Wochengeld

Wird wahrend des Bezugs von Wochengeld (dh grundsatzlich 8 Wochen vor und 8
Wochen nach der Entbindung bzw im vorzeitigen Mutterschutz) eine Erwerbstatig-
keit ausgelibt!, so ist zu unterscheiden, ob das Wochengeld auf einer ASVG- oder
GSVG-Krankenversicherung beruht.

SVS-Wochengeld:

Stammt das Wochengeld aus einer GSVG-Krankenversicherung und wird daher von
der SVS ausbezahlt (pauschal 72,18 Euro pro Tag, Wert 2026), so kommt es zu kei-
ner Kurzung. Es besteht eine unbegrenzte Zuverdienstmoglichkeit.

OGK-Wochengeld:

Stammt das Wochengeld aus einer ASVG-Krankenversicherung und wird daher von
der OGK ausbezahlt (in Hohe des durchschnittlichen Nettobezugs der letzten drei
Monate zzgl 17% Zuschlag fur Sonderzahlungen; bei § 19a-Selbstversicherung pau-
schal 12,19 Euro pro Tag, Wert 2026), so wird dieses Wochengeld um den vollen
Zuverdienst im Wochengeldzeitraum gekurzt. Als Zuverdienst zahlt bei den E-, P-,
Y- und Z-Trainerinnen (sofern nicht ohnedies das Beschaftigungsverbot greift, siehe
FuBnote) nur eine allfallige ASVG-Beitragsgrundlage (somit das auf das Monat um-
gelegte anteilige Honorar abzuglich SV-Freibetrag von 537,78 Euro), bei allen ande-
ren (dh bei den A-, B-, C-, L- und D-Trainerinnen) der Betrag der anteiligen, um
den Gewinnfreibetrag erhohten steuerlichen Einkunfte fur den betreffenden Zeit-
raum.

Um eine Kiirzung eines OGK-Wochengeldes zu vermeiden, sollte daher das Honorar
der E- und P-Trainerinnen den Freibetrag nicht uberschreiten. Bei Y- und Z-
Trainerinnen ware ein ASVG-Bezug in der Wochengeldphase ,,sinnlos“, weil in der-
selben Hohe das von der OGK ausbezahlte Wochengeld gekiirzt bzw zuriickgefordert
wiirde. Auch bei den A-, B-, C-, L- und D-Trainerinnen sollte in der OGK-Wochen-
geldphase kein Honorar bezogen werden und davor der OGK das Ende der Erwerbs-
tatigkeit als Selbstandiger bekanntgegeben werden (sodass es zu keiner Aliquotie-
rung der steuerlichen Jahreseinkunfte kommt).

9. Kinderbetreuungsgeld

Beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld (KBG-Konto) belauft sich die Zuverdienst-
grenze pro Kalenderjahr auf 60% der Letzteinkiinfte, mindestens aber auf 18.000
Euro. Die Letzteinkunfte ergeben sich aus dem Steuerbescheid des Kalenderjahres
vor der Geburt des Kindes (auBer in diesem wurde auch bereits Kinderbetreuungs-

' Das Beschaftigungsverbot laut Mutterschutzgesetz gilt nur fiir echte Arbeitnehmerinnen und fiir
ASVG-pflichtige freie Dienstnehmerinnen, daher nicht fir lohnsteuerpflichtige Lehrende und auch
nicht im Falle der Ausnahme vom ASVG wegen Unterschreitens des SV-Freibetrages.
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geld bezogen). Liegen 60% der Letzteinkunfte unter 18.000 Euro, so gilt eine Zu-
verdienstgrenze von 18.000 Euro. Wie hoch die Zuverdienstgrenze (in Abhangigkeit
von den Letzteinkiinften) tatsichlich ist, teilt die OGK im Schreiben iiber die Be-
kanntgabe des Leistungsanspruches erganzend mit.

Beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld (eaKBG) belauft sich die Zu-
verdienstgrenze allerdings nur auf 8.600 Euro.

Wird die Zuverdienstgrenze uberschritten, so muss nur jener Betrag zurickgezahlt
werden, um den die Grenze uberschritten wurde.

Beispiel: Die Letzteinkiinfte betragen 32.000 Euro und der Zuverdienst 20.000
Euro. Wird das pauschale KBG bezogen, belduft sich die Zuverdienstgrenze
auf 19.200 Euro (60% v. 32.000). Da der Zuverdienst diese Grenze um 800 Eu-
ro liberschreitet, miissen vom KBG 800 Euro zuriickgezahlt werden.

MaRgebend ist der Gesamtbetrag der steuerlichen Einkiinfte, der teilweise noch
zu adaptieren ist. Beispielsweise sind zu den steuerlichen Einkiinften aus WIFI-
Trainerleistungen 30% pauschal fiir Sozialversicherungsbeitrage hinzuzurechnen.
Einkunfte, die in einem Kalenderjahr noch vor Beginn oder erst nach Ende des KBG-
Bezugs erwirtschaftet werden, sind nicht zu berucksichtigen.

Die Berechnungsregeln sind sehr komplex. Es ist daher in Zweifelsfallen zu empfeh-

len, die funf verschiedenen KBG-Online-Rechner auf der Website des Bundeskanz-
leramtes zu verwenden' und/oder sich bei der OGK individuell beraten zu lassen.

10. Familienbeihilfe

Kein Anspruch auf Familienbeihilfe (und Kinderabsetzbetrag) besteht fur uber 20-
jahrige Kinder, die selbst ein steuerpflichtiges Jahreseinkommen von mehr als
17.212 Euro (Wert 2026) erzielen. Das erste maBgebende Kalenderjahr ist jenes,
in dem das Kind 20 Jahre alt wird.

Es handelt sich bei der Zuverdienstgrenze um einen Betrag pro Kalenderjahr, der
unabhangig von den Tatigkeitsmonaten zusteht (daher auch zB unabhangig davon,
ob das Einkommen wahrend oder auBerhalb der Ferienmonate erzielt wird). Der
Jahresbetrag wird auch nicht aliquotiert, wenn die Familienbeihilfe nicht das gan-
ze Kalenderjahr Uber bezogen wird.

Als relevanter Zuverdienst gilt allerdings trotzdem nur jenes steuerpflichtige Ein-
kommen, das wahrend des Familienbeihilfenbezugs erzielt wird.

Zum steuerpflichtigen Einkommen zahlen sowohl Einklinfte aus einer selbstandigen
und unselbstandigen Erwerbstatigkeit (allerdings ohne das Urlaubs- und Weih-

1 https://services.bundeskanzleramt.gv.at/KBG-Rechner/index.html
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nachtsgeld im Falle einer Fixanstellung) als auch Passiveinkunfte (zB Vermietungs-
und Kapitaleinkunfte), nicht hingegen steuerfreie Einkunfte oder Sozialleistungen.

Ein WIFI-Trainer, dessen Eltern Anspruch auf Familienbeihilfe haben, darf daher pro
Kalenderjahr im Beihilfenzeitraum so viel an Honorar dazuverdienen, dass nach
Abzug von Betriebsausgaben, Gewinnfreibetrag, Sonderausgaben etc ein steuer-
pflichtiges Einkommen von maximal 17.212 Euro (Wert 2026) verbleibt. Der SV-
Freibetrag eines E- oder P-Trainers zahlt als Zuverdienst, da er zwar sv-frei, aber
nicht steuerfrei ist.

Wird die Zuverdienstgrenze uberschritten, wird die Familienbeihilfe im Ausmal
des Uberschreitungsbetrages gekiirzt.

Beispiel: Flir einen 22-jdhrigen Studierenden, der auch als WIFI-Trainer tdtig
ist, entfdllt aufgrund mangelnden Studienerfolgs ab September 2026 die Fa-
milienbeihilfe. Sein steuerpflichtiges Einkommen betrdgt fiir 2026 insgesamt
27.000 Euro, wovon 17.000 Euro auf den Zeitraum Jdnner bis August und
10.000 Euro auf den Zeitraum September bis Dezember entfallen. Die Famili-
enbeihilfe fiir Janner bis August wird nicht geklirzt, da der in diesem Zeit-
raum erzielte Zuverdienst unter dem Jahresbetrag von 17.212 Euro verbleibt.

11.Studienbeihilfe

Studierende, die eine Studienbeihilfe bekommen und daneben auch eigene Einkunf-
te als WIFI-Trainer erzielen, mussen darauf achten, dass ihr (adaptiertes) steuerli-
ches Einkommen im betreffenden Kalenderjahr den Betrag von 17.212 Euro (Wert
2026) nicht uberschreitet. Andernfalls wird die Studienbeihilfe um den Uberschrei-
tungsbetrag gekiirzt.

Die Einkommensgrenze erhoht sich fur studierende Miitter und Vater um mind.
3.000 Euro pro Kind (je nach Alter des Kindes).

Anders als die Zuverdienstgrenze bei der Familienbeihilfe erfolgt bei der Studien-
beihilfe eine monatliche Aliquotierung, wenn sie nicht das ganze Kalenderjahr
uber bezogen wird. Die Grenze berechnet sich dann aus 1.434,33 Euro multipliziert
mit der Zahl der Beihilfenmonate.

Als relevanter Zuverdienst gilt - wie bei der Familienbeihilfe - nur jenes Einkom-
men, das wahrend des Studienbeihilfenbezugs erzielt wird.

Zu beachten ist aber, dass der Einkommensbegriff ein anderer als beim Zuverdienst
zur Familienbeihilfe ist. Es zahlt namlich dazu nicht nur das steuerpflichtige Ein-
kommen, sondern auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld aus einer Fixanstellung,
die steuerfreien Bezige sowie allfallige Sozialleistungen (zB eine Waisenpension,
ein Kinderbetreuungsgeld oder ein Arbeitslosengeld u.dgl.).

Stand: 1/2026 Kapitel 8 - Zuverdienstgrenzen, Seite 11
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Auch wenn die Zuverdienstgrenze betragsmaBig mit jener der Familienbeihilfe
ubereinstimmt, bestehen daher gravierende Unterschiede darin, was als Zuver-
dienst gilt.

Beispiel: Ein Studierender beginnt sein Studium im September 2026 und er-
hdlt eine Studienbeihilfe von 430 Euro pro Monat. Daneben bezieht er eine
Waisenpension von 480 Euro pro Monat, anteilige Vermietungseinkiinfte von
500 Euro pro Monat und anteilige Einkiinfte als WIFI-Trainer von 800 Euro pro
Monat. Der monatliche Zuverdienst belduft sich daher in Summe auf 1.780
Euro und liegt demnach um 346,67 Euro lber dem Grenzbetrag von 1.434,33
Euro. Die Studienbeihilfe wird daher von 430 Euro auf 83,33 Euro gekiirzt.

12. Alleinverdienerabsetzbetrag

Alleinverdiener mit zumindest einem Kind konnen bei der Einkommensteuerveran-
lagung einen gesonderten Absetzbetrag geltend machen: 612 Euro bei einem Kind,
828 Euro bei zwei Kindern, zusatzlich jeweils 273 Euro fur jedes weitere Kind (Wer-
te 2026). Ein Absetzbetrag reduziert nicht das Einkommen, sondern die Einkom-
mensteuer selbst.

Voraussetzung ist aber, dass der Ehepartner oder der im selben Haushalt lebende
Lebensgefahrte maximal 7.411 Euro pro Jahr (Wert 2026) verdient.

Ist dieser (Ehe-)Partner WIFI-Trainer, so zahlt auch der SV-Freibetrag' mit (da die-
ser zu den steuerlichen Einkunften zahlt).

MaRgebend ist der Gesamtbetrag der steuerlichen Einkiinfte (zB die Einkunfte aus
selbstandiger Tatigkeit oder Gewerbebetrieb?, die Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit? sowie allfallige Vermietungs- und Verpachtungseinkiinfte und auch endbe-
steuerte Kapitalertrage). Zusatzlich ist auch das steuerfreie Wochengeld in die
Einkunfte einzurechnen (nicht allerdings zB das Kinderbetreuungsgeld oder AMS-
Bezuge).

Bei der Ermittlung des Grenzbetrages zahlen immer die Jahreseinkunfte des Part-
ners, auch wenn die Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht das gesamte Kalenderjahr
bestand. Liegen die Einkunfte beider Partner unter dem Grenzbetrag, so steht der
Alleinverdienerabsetzbetrag (der damit eine Steuergutschrift im Wege einer Nega-
tivsteuer auslost) nur einem der beiden, namlich dem haushaltsfuhrenden Partner
Zu.

1 siehe Kapitel 5.1. — SV-Sonderregelung in der Erwachsenenbildung

2 Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb = Einnahmen abzl Ausgaben (ggf auch 20%
pauschal) abgzl Gewinnfreibetrag (siehe Kap. 4.2.)

8 Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit = Summe der Kz 245 laut Lohnzettel(n) abzgl Werbungskos-
ten (siehe Kap. 4.3.)
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Entscheidungsbaum Nr | w“=|

zur steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Einstufung von WIFI-Trainerleistungen e =

in BildungsmaBnahmen ohne vorgegebenem Lehrplan

FRAGEN KONSEQUENZEN <tofong
1. Treten (S)Lee; ;féiiiz: : fpilrisoenn (\2{: g(r\:g'_t'ra\? e—é;g)e:;lft;egiiizll:/‘;ltl;lrthl:ne;s]ofr;ir;ie;ilrl}stcg;fsn(tz:r'OG, KG) | Ja > Sie unterliegen im Rahmen der Gesellschaft einer allfdlligen SV- und Steuerpflicht. C
nein l
2 Sind Sie Wirtschaftskammermitglied .und besiitzeni Sie - bezogen auf diese.n Werkvertrag - eine aufrechte ja R Sie un?erliegen als 'Gewe:rb?betreibender dem GSV.G und A
* Gewerbe- oder Berufsberechtigung, die mit Ihrer Trainerleistung in Zusammenhang steht? 4 beziehen steuerlich Einkiinfte aus Gewerbebetrieb.
nein l
3 Sind Sie als Sglbsténdiger Mitglied einer F.reiberu.flerk.ammer unq besinen Sife - bezogen auf diesen ja N Sie unterliegen als Freibe.ruﬂe.r d:ar Kammervarsc?_rge’bzw dem. GSVG B
* Werkvertrag - eine aufrechte Berufsberechtigung, die mit lhrer Trainerleistung in Zusammenhang steht? i und beziehen steuerlich Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit.
nein l
4. Sind Sie Landwirtschaftskammermitglied und steht - bezogen auf diesen Werkvertrag - lhre Trainerleistung| ja ) Sie unterliegen als Land- und Forstwirt dem BSVG und L

in Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit als Land- und Forstwirt? beziehen steuerlich Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft.

nein l

Sind Sie als selbstandiger Kunstschaffender nach dem GSVG versichert und steht - bezogen auf diesen ja

5. Werkvertrag - lhre Trainerleistung in Zusammenhang mit Ihrer kunstschaffenden Tatigkeit?
neinl
~N
6 Sind Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - fiir das WIFI ausschlieBlich als Priifer oder Autor (Skripten- ja N Sie unterliegen als Neuer Selbstédndiger dem GSVG und D
* /Content-Autor) oder dergleichen ohne Zusammenhang zu einer Trainerleistung tatig? 4 beziehen steuerlich Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit.
neinl
Sind Sie fiir das WIFI innerhalb des Zeitraumes dieses Werkvertrages auch im Rahmen einer ja Sie unterliegen wie ein Dienstnehmer dem ASVG und beziehen steuerlich Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit.
7. BildungsmaBnahme mit vorgegebenem Lehrplan titig und fallen Sie mit dem diesbeziiglichen Vertrag unter » Es gilt ein SV-Freibetrag von 537,78 € pro Monat, wenn Sie Student sind, einen Haushalt fihren oder P (Y)

Ihre Trainerleistung fiir das betreffende WIFI nicht Ihr Hauptberuf oder nicht lhre Haupteinnahmequelle ist

N . . L DY
die steuerliche Dienstnehmerfiktion (Kategorie P)? (P, andernfalls Y).

nein Sie unterliegen als freier Dienstnehmer dem ASVG und beziehen steuerlich Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit.
Es gilt ein SV-Freibetrag von 537,78 € pro Monat, wenn Sie Student sind, einen Haushalt fiihren oder E (Z

Ihre Trainerleistung fir das betreffende WIFI nicht Ihr Hauptberuf oder nicht Ihre Haupteinnahmequelle ist ( )

(E, andernfalls Z).

A4

Beilage 1 - Entscheidungsbaum Nr |
Stand:1/2026 (fir Trainer ohne vorgegebenenm Lehrplan)



Entscheidungsbaum Il

zur steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Einstufung von WIFI-Trainerleistungen

Stand

1 1/2026

Ihr Hauptberuf oder nicht lhre Haupteinnahmequelle ist
(P, andernfalls Y).

in BildungsmaBnahmen mit vorgegebenem Lehrplan HHE=
FRAGEN KONSEQUENZEN Ein-
stufung
1 Erbringen Sie fi . L : I , .
. gen Sie fir das betreffende WIFI in dem Kalenderjahr, in das dieser Werkvertrag liberwiegend fallt, ja . . . . .
voraussichtlich in Summe hochstens 25 Lehreinheiten (Stunden) pro Kalenderhalbjahr in BildungsmaBnahmen —> bie z:..ltreffende Emstufu.ng e.rgrbt sich aus dem En.tscheldungsbaum Nri
mit vorgegebenem Lehrplan? (bitte beantworten Sie die Fragen des Entscheidungsbaums Nr I).
nein l
ja
2. Treten Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - gegeniiber dem WIFI J Sie unterliegen im Rahmen der
als Personengesellschaft (zB OG, KG) oder juristische Person (zB GmbH, Verein) auf? 4 ! u ! g . ! . C
Einzelunternehmen fallen nicht darunter. Gesellschaft einer allfdlligen SV- und Steuerpflicht.
neinl
3 . . . . . . . o ja
'Smd Sie ertschaftslfammermltghed und besitzen Sie bezogen‘auf ... und ist lhre Trainerleistung eine Nebentatigkeit zu lhrer » Sie unterliegen als Gewerbebetreibender dem GSVG und
diesen Werkvertrag - eine aufrechte Gewerbe- oder Berufsberechtigung, ers 1 s e . . . - . A
L . . R Haupttatigkeit als selbstandiger Gewerbetreibender? beziehen steuerlich Einkiinfte aus Gewerbebetrieb.
die mit lhrer Trainerleistung in Zusammenhang steht ...
nein l
4, . P s . . . ja
S].nd Sie als Selbstapdlger Mitglied einer I_-'re1beruflerkammer und be.s itzen ... und ist lhre Trainerleistung eine Nebentatigkeit zu lhrer » Sie unterliegen als Freiberufler der Kammervorsorge bzw dem GSVG
Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - eine aufrechte Berufsberechtigung, eps s . s . 3 . s . . B
die mit Ihrer Trainerleistung in Zusammenhang steht Haupttatigkeit als selbsténdiger Freiberufler? und beziehen steuerlich Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit.
nein l
5. < . . A . . ja
Swgribzrt::dﬁL:Z?:;::Z?@th;m]i;glzlzga:r::;:x aﬁ:ﬁﬁfgr?;t?f:tn ... und ist Ihre Trainerleistung eine Nebentatigkeit zu Ihrer —, Sie unterliegen als Land- und Forstwirt dem BSVG und L
S als Land- ﬁn d Forstwirt S g Haupttdtigkeit als Land- und Forstwirt? beziehen steuerlich Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft.
nein l
6. Sind Sie als selbstandiger Kunstschaffender nach dem GSVG versichert . . . . e s »
X . . . ... und ist lhre Trainerleistung eine Nebentatigkeit zu lhrer
und steht - bezogen auf diesen Werkvertrag - Ihre Trainerleistung in Haupttitiekeit als selbstindiger Kiinstler?
Zusammenhang mit lhrer kunstschaffenden Tatigkeit ... P S s :
neinl
7. o . .. . . ja
Sind Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - fiir das WIFI ausschlieBlich als Priifer oder Autor 14 Sie unterliegen als Neuer Selbstdndiger dem GSVG und D
(Skripten-/Content-Autor) oder dergleichen ohne Zusammenhang zu einer Trainerleistung tatig? beziehen steuerlich Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit.
nein l
ja . . Lo . .
8 Uben Sie - bezogen auf diesen Werkvertrag - eine fiir lhre Trainerleistung ... und ist lhre Trainerleistung eine Nebentatigkeit — ) Sie unterliegen als );_ri‘::irm?‘zn:g;il:r; rt:::glgvAGr::: beziehen steuerlich E
einschlagige andere selbstandige Tatigkeit aus ... zu dieser anderen Haupttatigkeit als Selbstandiger? Es gilt ein SV-Freibetrag von 537,78 € pro Monat.
nein
Sie unterliegen wie ein Dienstnehmer dem ASVG und beziehen steuerlich
Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit.
Es gilt ein SV-Freibetrag von 537,78 € pro Monat, wenn Sie Student sind, P (Y
—)| einen Haushalt fiihren oder lhre Trainerleistung fiir das betreffende WIFI nicht )

Beilage 2 - Entscheidungsbaum Nr |

(fur Trainer mit vorgegebenenm Lehrplan)




Ubersichtsblatt zu den sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen 2026

WIFI
W K Of=

A"
Gewerbetreibender

g
Kammerzugehdriger
Freiberufler

L
Land- und Forstwirt

"
Neuer Selbstandiger

e

"pr

freier Dienstnehmer oder LSt-Pflichtiger,
jeweils mit EB-Sonderregelung

Honorar bis 1.088,88 pm

Honorar ab 1.088,89 pm

gy
freier Dienstnehmer oder
LSt-Pflichtiger, jeweils ohne
EB-Sonderregelung

Allgemeines

WIFI-Honorar flieft in die
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb ein
und unterliegt grundsatzlich dem

GSVG

WIFI-Honorar flieft in die
Einkiinfte aus
freiberuflicher Tatigkeit
ein und unterliegt
grundsatzlich dem GSVG
bzw dem Kammersystem

WIFI-Honorar flieft in die
Einkiinfte des land- und
forstwirtschaftlichen Betriebes ein
und unterliegt grundsatzlich dem
BSVG

WIFI-Honorar flieRt in die
Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit
oder Gewerbebetrieb ein und
unterliegt grundsatzlich dem GSVG

WIFI-Honorar unterliegt
grundsatzlich dem ASVG, ist aber
nur sv-pflichtig, soweit 537,78 pro
Monat (Freibetrag) iiberschritten

werden

WIFI-Honorar pro Monat abzgl
537,78 (Freibetrag) ist ASVG-
pflichtig

WIFI-Honorar ist ohne Freibetrag
ASVG-pflichtig

Ausnahmen von der
SV-Pflicht

. Gesamtgewinn bis 6.613,20 pa
+ Gesamtumsatz bis 55.000 pa
+ Antrag auf Ausnahme

N

. Mehrfachv. iiber Hochst

(beides gilt nicht fiir UV)

Beitrags-
grundlage

Gewinn

Hochst: 8.085 pm

Mindest (ohne andere
Vollversicherung): 551,10 pm

Beitragssdtze

KV:
SeVo:
PV:

6,80%
1,53%
18,50% (9,25% bei
Pensionsaufschub)

uv: 12,95 pm

Anmeldung

durch den Trainer
bei der SVS
(nur bei Neubeginn)

Abwicklung bei SV-Pflicht

WIFI

Beitrags-

zahlung

Trainer

Vorschreibung durch SVS
(quartalsweise Akonti),
Differenzvorschreibung bei
Mehrfachv.

berufsspezifische Regeln
zu Kammersystem und
allfalliger GSVG-Pflicht

(Optionsmoglichkeit SeVo)

fir Nebenerwerbslandwirte:
EHW bis 150 € (UV)
EHW bis 1.500 € (KV, PV)

1. Gesamtgewinn bis 6.613,20 pa

2. Mehrfachv. tiber Hochst
(gilt nicht fir UV)

bei Honorar bis 537,78 pm

Versicherungswert zzgl
Zusatzeinkiinfte (zB WIFI)

Hochst: 8.085 pm

Mindest: 1.091,21 pm in UV; 551,10
pm in KV+PV

Gewinn
Hochst: 8.085 pm

Honorar pm abzgl 537,78

Honorar pm abzgl 537,78
Hochst: 8.085 pm (E) bzw 6.930
pm (P)

Honorar pm
Hochst: 8.085 pm (Z) bzw 6.930
pm (Y)

KV:  6,80%
SeVo: 1,53% (optional)

PV:  17,00% (8,5% bei
Pensionsaufschub)
uv:  1,90%

KV:  6,80%

SeVo: 1,53%

PV:  18,50% (9,25% bei
Pensionsaufschub)

uv: 12,95 pm

WIFI:  20,93% / 22,03%
Trainer: 0% (14,62% bei ASVG-
Mehrfachv.)

WIFI:
Trainer:

11,58% - 22,01%
9,50% - 17,57%

WIFI:
Trainer:

11,58% - 22,01%
9,50% - 17,57%

durch den Trainer
bei der SVS
(nur bei Neubeginn)

durch den Trainer
bei der SVS
(nur bei Neubeginn)

durch das WIFI
bei der OGK

durch das WIFI
bei der OGK

durch das WIFI
bei der OGK

monatlich bis 15.
des Folgemonats der
Honorarzahlung

monatlich bis 15.
des Folgemonats der
Honorarzahlung

monatlich bis 15.
des Folgemonats der
Honorarzahlung

Vorschreibung durch SVS
(quartalsweise im Nachhinein),
Differenzvorschreibung bei
Mehrfachv.

Vorschreibung durch SVS
(quartalsweise Akonti),
Differenzvorschreibung bei
Mehrfachv.

bei ASVG-Mehrfachv.:
Vorschreibung durch OGK nach
Quartalsende

durch Einbehalt bei
Honorarauszahlung;
bei Mehrfachv. Riickzahlung bei
Uberschreiten der Hochst

durch Einbehalt bei
Honorarauszahlung;
bei Mehrfachv. Riickzahlung bei
Uberschreiten der Hochst

Abk.:

pa = pro Kalenderjahr; pm = pro Kalendermonat; Mehrfachv. = Mehrfachversicherung; Hochst = Hochstbeitragsgrundlage; Mindest = Mindestbeitragsgrundlage

Stand: 01/2026

KV = Krankenversicherung; PV = Pensionsversicherung; UV = Unfallversicherung; SeVo = Selbsténdigenvorsorge; OGK = Osterr. Gesundheitskasse; SVS = Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen
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TRAINER-FRAGEBOGEN ZUR NEBENTATIGKEIT LAUT LSTR

Trainerdaten:

Bitte rucksenden an: WIFI

z.Hd.

Sehr geehrte Trainerin, sehr geehrter Trainer!

Wir ersuchen Sie um die Beantwortung dieses Fragebogens. Dieser dient der korrek-
ten steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Einstufung und Abrechnung lhrer
Trainertatigkeit.

Die Fragen beziehen sich auf jeden einzelnen Werkvertrag mit dem WIFI
und die voraussichtlichen Verhaltnisse in Hinblick auf diesen Werkvertrag.

Bitte beantworten Sie die Fragen 1 bis 4 in der vorgegebenen Reihenfolge. Sobald

Sie die erste Frage mit NEIN beantwortet haben, sind Sie mit der Bearbeitung
des Fragebogens fertig. Die weiteren Fragen sind dann nicht mehr zu beantwor-
ten. Bitte unterschreiben Sie den Fragebogen und retournieren Sie ihn an das
WIFI

1. Uben Sie im iiberwiegenden Zeitraum dieses Werkvertrages oder jenes Kalen-
derhalbjahres, in das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt, neben lhrer
Lehrtatigkeit noch eine selbstandige Erwerbstatigkeit (zB als Gewerbetreiben-
der, Freiberufler oder sonstiger Selbstandiger) aus und besteht hier ein
fachlicher (inhaltlicher) oder wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen die-
ser selbstandigen Erwerbstatigkeit und dieser Lehrtatigkeit?

o JA 0 NEIN

Beispiele fiir ,,JA“:

Der Inhalt der Lehrveranstaltungen (Lehrstoff) passt thematisch zur selb-
stdndigen Tdtigkeit.

Die Lehrinhalte sind auch im Rahmen der selbstdndigen Tdtigkeit von Rele-
vanz.

Stand: 1/2026 Beilage 4 - Trainer-Fragebogen zur Nebentatigkeit laut LStR, Seite 1
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Das im Zuge der selbstdndigen Tdtigkeit erworbene Praxis- und Fachwissen
flief3t auch in die Lehrtdatigkeit ein.

Es kommen teilweise dieselben Arbeits- oder Betriebsmittel zum Einsatz (zB
auch im Rahmen der Vorbereitung der Lehrveranstaltungen).

Fiir die Lehrtdtigkeit (zB auch im Rahmen der Vor- und Nachbereitung der
Lehrveranstaltungen) werden teilweise auch eigene Mitarbeiter eingesetzt,
die sonst im Rahmen der selbstdndigen Tdtigkeit beschdftigt werden.

Die Lehrtdtigkeit dient auch der eigenen Weiterbildung und erhoht daher
die in der Haupttdtigkeit verwertbaren Kenntnisse.

Die Lehrtdtigkeit dient der Offentlichkeitsarbeit, indem der eigene Be-
kanntheitsgrad erhoht wird oder die Zusatzqualifikation als Lehrende/r an
einem der genannten Lehrgdnge im Rahmen der Werbung fiir die selbstdndi-
ge Tdtigkeit (zB auf der eigenen Homepage) angefiihrt werden kann.

Die Lehrtdtigkeit dient mittelbar auch der eigenen Werbung, indem neue
oder zukiinftige Kundenschichten angesprochen werden.

Schon ein einziges der genannten Beispiele ist ausreichend fur das Vorliegen
des geforderten Zusammenhangs.

2. Erzielen Sie im Zeitraum dieses Werkvertrages oder jenes Kalenderhalbjahres,
in das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt, aus der selbstandigen Erwerbsta-
tigkeit nach Punkt 1 auch mindestens 4-mal so hohe Einnahmen wie aus
Ihrer Lehrtatigkeit an lehrplangebundenen BildungsmaBnahmen des

WIFI ? Oder anders gefragt: Belaufen sich die Einnahmen aus der
selbstandigen Haupttatigkeit auf mindestens 80% des Gesamtbetrages der Ein-
nahmen?

O JA OO NEIN

3.  Nimmt im Zeitraum dieses Werkvertrages oder jenes Kalenderhalbjahres, in
das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt, die selbstandige Erwerbstatigkeit
nach Punkt 1 mindestens 4-mal so viel Zeit in Anspruch wie die Lehrtatigkeit
an lehrplangebundenen BildungsmalBnahmen des WIFI ? Oder anders
gefragt: Belauft sich die erforderliche Zeit fur die selbstandige Haupttatigkeit
auf mindestens 80% der gesamten zeitlichen Inanspruchnahme?

o JA 00 NEIN

Hinweis: In die Lehrtatigkeit sind auch Wegzeiten und Vor- und Nachberei-
tungszeiten einzurechnen. Ob neben der Lehrtatigkeit und der selbstandigen
Tatigkeit auch noch eine unselbstandige Beschaftigung (zB als Angestellte/r
oder Beamte/r) besteht, ist in diesem Zusammenhang irrelevant.
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Beispiel: durchschnittlicher
Zeitbedarf
im relevanten Zeitraum

selbstdndige Erwerbstdtigkeiten:

gewerbliche LSB-Tdtigkeit 150 Std
div. Trainertdtigkeiten am WIFI 50 Std
200 Std (80%)
Lehrtdtigkeit LSB-Ausbildung 50 Std (20%)

250 Std =» ANTWORT: JA

Rechtsverbindliche Erkldrung (fiir Zwecke der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Beurteilung und Abrechnung):

Die Richtigkeit obiger Angaben wird bestdtigt. Im Falle unrichtiger Angaben hafte ich ge-
geniiber dem WIFI fuir den allenfalls daraus resultierenden Schaden (zB fiir
allfallige Beitrags- und Abgabennachforderungen).

Wir danken lhnen vielmals fur die Beantwortung und Retournierung des Fragebo-
gens.

Datum Unterschrift

Stand: 1/2026 Beilage 4 - Trainer-Fragebogen zur Nebentatigkeit laut LStR, Seite 3
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TRAINER-FRAGEBOGEN ZUR NEBENBERUFLICHKEIT IN DER SV

Trainerdaten:

Bitte rucksenden an: WIFI

z.Hd.

Sehr geehrte Trainerin, sehr geehrter Trainer!

Wir ersuchen Sie um die Beantwortung dieses Fragebogens. Dieser dient der korrek-
ten  sozialversicherungsrechtlichen  Einstufung und  Abrechnung lhrer
Trainertatigkeit.

Die Fragen beziehen sich auf jeden einzelnen Werkvertrag mit dem WIFI

und die voraussichtlichen Verhaltnisse in Hinblick auf diesen Werkvertrag im
uberwiegenden Zeitraum dieses Werkvertrages oder jenes Kalenderhalbjahres, in
das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt. Sie konnen wahlen, welchen Zeitraum
Sie lhren Einschatzungen zugrunde legen.

Bitte beantworten Sie die Fragen 1 bis 4 in der vorgegebenen Reihenfolge. Sobald

Sie die erste Frage mit JA beantwortet haben, sind Sie mit der Bearbeitung
des Fragebogens fertig. Die weiteren Fragen sind dann nicht mehr zu beantwor-
ten. Bitte unterschreiben Sie den Fragebogen und retournieren ihn an das
WIFI

1.  Sind Sie Student im Sinne des ASVG? Diese Frage bezieht sich auf die voraus-
sichtlichen Verhaltnisse im uberwiegenden Zeitraum dieses Werkvertrages
oder jenes Kalenderhalbjahres, in das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt.

o JA 0 NEIN

Als Student (Studierender) im Sinne des ASVG gelten Sie, wenn Sie ein orden-
tliches Studium betreiben (oder sich auf ein Studium vorbereiten, zB auf die
Studienberechtigungspriifung) und die Voraussetzungen fir die begunstigte
Krankenselbstversicherung fur Studierende erfullen (8 76 Abs 1 Z 2 ASVG). Ob

Stand: 1/2026 Beilage 5 - Trainer-Fragebogen zur Nebentatigkeit in der SV, Seite 1
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diese Versicherung tatsachlich beantragen (bzw beantragt haben) oder
t, ist irrelevant.

Als Studium gilt ein solches an einer oOsterreichischen Universitdt, Privatuni-
versitdt,  Fachhochschule,  Pddagogischen  Hochschule oder  einem
Kunstkonservatorium mit Offentlichkeitsrecht. Die Vorbereitung auf die Studi-
enberechtigungspriifung hat im Rahmen eines Lehrgangs an einer dieser
Einrichtungen oder an einer Erwachsenenbildungseinrichtung zu erfolgen.

Die beglinstigte Krankenselbstversicherung fiir Studierende steht nicht zu,
wenn

e die Gesamtstudiendauer um mehr als 4 Semester iberschritten wird
(wichtige Griinde kénnen aber - analog zum Studienbeihilfenbezug - zu ei-
ner Verldngerung fiihren);

e vor dem gegenwdrtigen Studium bereits ein Studium absolviert wurde (Aus-
nahme: weiterfiihrendes Dissertationsstudium) oder

e die Studienrichtung ofter als zweimal gewechselt wurde (nach dem dritten
inskribierten Semester darf ein Studienwechsel nicht mehr erfolgen).

2.  Fuhren Sie einen Haushalt? Diese Frage bezieht sich auf die voraussichtlichen

Verh

altnisse im uberwiegenden Zeitraum dieses Werkvertrages oder jenes Ka-

lenderhalbjahres, in das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt.

o JA O NEIN

Die Fuhrung eines Haushalts (als Hausmann oder Hausfrau) wird dann ange-
nommen, wenn Sie im mafgeblichen Zeitraum in einem gemeinsamen
Haushalt leben

alleine mit zumindest einem Kind (,,Alleinerzieher*)
alleine mit zumindest einem pflegebedurftigen Angehorigen

zusammen mit einem Ehe- oder Lebenspartner, der in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist und eine Erwerbstatigkeit ausubt,
die zeitlich umfangreicher als Ihre Erwerbstatigkeit ist (dabei ist es
gleichgultig, ob Sie mit dem Partner alleine leben oder zusatzlich noch
zumindest ein Kind oder ein pflegebedurftiger Angehoriger im selben
Haushalt lebt).

Keine Fiihrung eines Haushalts liegt zum Beispiel vor, wenn Sie

e alleinstehend sind (Single ohne Kind),

e Dbei den Eltern leben (aufler diese sind pflegebediirftig) oder

e mit einem Partner zusammenleben, der nicht krankenversichert ist, nicht
erwerbstdtig ist (zB als Pensionist oder Bezieher von AMS-Leistungen) oder
eine Erwerbstdtigkeit ausilibt, die im Betrachtungszeitraum weniger in An-
spruch nimmt als Ihre Erwerbstdtigkeit (als WIFI-Trainer oder anderweitig
Erwerbstdtiger).

Stand: 1/2026
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3. Ubersteigt voraussichtlich im Zeitraum dieses Werkvertrages oder im Kalen-
derhalbjahr, in das dieser Werkvertrag uUberwiegend fallt, der zeitliche
Aufwand fur lhre anderen beruflichen Tatigkeiten im Durchschnitt den zeitli-
chen Aufwand fur lhre Trainertatigkeit fur das WIFI (inklusive Vor-
und Nachbereitungszeiten)?

o JA O NEIN

In die Vergleichsrechnung sind samtliche berufliche Tatigkeiten einzube-
ziehen (auch zB Tatigkeiten im Rahmen eines Dienstverhaltnisses oder
Trainertatigkeiten fur andere WIFIs bzw andere Bildungseinrichtungen).
Als ,,berufliche* Tatigkeiten gelten auch berufsorientierte Aus- oder Wei-
terbildungsmaBnahmen, nicht hingegen Freizeit- oder Hobbyaktivitaten.

Beispiel: durchschnittlicher Anteil am
Zeitbedarf pro Woche  gesamten Zeitbedarf
Trainertdtigkeit WIFI 10 Std 33%
andere Vortragstdatigkeiten 5 Std 17%
Dienstverhdltnis (Teilzeit) 15 Std 50%
30 Std 100%
Die Trainertdtigkeit fiir das WIFI macht voraussichtlich 33% und damit we-

niger als die Hdlfte aller beruflichen Tdatigkeiten aus. = Antwort: JA.

3. Sind voraussichtlich im Zeitraum dieses Werkvertrages oder im Kalenderhalb-
jahr, in das dieser Werkvertrag uberwiegend fallt, lhre Einnahmen aus der
Trainertatigkeit fur das WIFI im Durchschnitt niedriger als lhre ubri-
gen Einnahmen?

o JA 0 NEIN

In die Vergleichsrechnung sind samtliche Einnahmen einzubeziehen (nicht nur
Aktivbezlge aus einer Erwerbstatigkeit als Selbstandiger oder Dienstnehmer,
sondern auch Passiveinkunfte, wie zB Kapitalertrage, Miet- und Pachterlose,
Leibrenten, Pensionsbezlige, Sozialleistungen wie zB AMS-Bezige, Kinderbe-
treuungsgeld, Familienbeihilfe, Beihilfen).

Beispiel: voraussichtliche Anteil an
Einnahmen pro Halbjahr den Gesamteinnahmen
Trainertdtigkeit WIFI 2.000 € 44%
Arbeitslosengeld 2.500 € 66%
4.500 € 100%
Aus der Trainertdtigkeit fiir das WIFI werden voraussichtlich 44% und da-

mit weniger als die Hdlfte der Einnahmen erzielt. = Antwort: JA.
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Rechtsverbindliche Erkldrung (flir Zwecke der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung
und Abrechnung):

Die Richtigkeit obiger Angaben wird bestdtigt. Im Falle unrichtiger Angaben hafte ich ge-
geniiber dem WIFI fiuir den allenfalls daraus resultierenden Schaden (zB fiir
allfallige Beitrags- und Abgabennachforderungen).

Wir danken lhnen vielmals fur die Beantwortung und Retournierung des Fragebo-
gens.

Datum Unterschrift

Stand: 1/2026 Beilage 5 - Trainer-Fragebogen zur Nebentatigkeit in der SV, Seite 4



W K Of=

TRAINER-FRAGEBOGEN FUR GESELLSCHAFTEN

Trainerdaten (Personengesellschaft, juristische Person):

Bitte rucksenden an: WIFI

z.Hd.

Sehr geehrte Trainerin, sehr geehrter Trainer!

Wir ersuchen Sie um die Beantwortung dieses Fragebogens. Dieser dient der korrek-
ten steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Einstufung und Abrechnung lhrer
Trainertatigkeit.

Die Fragen beziehen sich auf jeden einzelnen Werkvertrag mit dem WIFI

Bitte beantworten Sie die Fragen 1 bis 3 in der vorgegebenen Reihenfolge. Sobald

Sie die erste Frage mit JA beantwortet haben, sind Sie mit der Bearbeitung
des Fragebogens fertig. Die weiteren Fragen sind dann nicht mehr zu beantwor-
ten. Bitte unterschreiben Sie den Fragebogen und retournieren Sie ihn an das
WIFI

1.  Wirken - bezogen auf diesen Werkvertrag - an der unmittelbaren Erbringung
der Trainerleistungen fur das WIFI (einschlieBlich Vor- und Nachbe-
reitungsarbeiten, nicht hingegen bloBe Burohilfstatigkeiten) mehrere
Personen der Personengesellschaft bzw der juristischen Person mit (zB Ge-
sellschafter, Geschaftsfuhrer, Mitarbeiter, Subauftragnehmer)?

o JA 0 NEIN

2. Ubt - bezogen auf diesen Werkvertrag - der fiir das WIFI im Rah-
men der unmittelbaren Erbringung der Trainerleistungen alleine tatige Trainer
auf die Personengesellschaft bzw juristische Person keinen beherrschenden
Einfluss im Sinne einer Stimmrechtsmehrheit aus?

o JA O NEIN
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Beispiele fiir ,,JA“:

Der Trainer ist an der Gesellschaft nicht beteiligt (zB als Fremd-
Geschdftsfiihrer, Mitarbeiter oder Subauftragnehmer).

Der Trainer besitzt an der Gesellschaft weniger als 25% der Stimmrechte.
Der Trainer besitzt an der Gesellschaft weniger als 50% der Stimmrechte
und ein anderer Gesellschafter besitzt ebenso viele oder mehr Stimmrech-
te.

3. Ist - bezogen auf diesen Werkvertrag - die vom Trainer erbrachte Tatigkeit fur
das WIFI Ausfluss einer eigenstandigen, sich davon abhebenden
Geschaftstatigkeit der vom Trainer beherrschten Personengesellschaft bzw
juristischen Person?

o JA 0 NEIN

Beispiele fiir ,,JA“:

Der Alleineigentiimer einer Rechtsanwalts-GmbH hdlt Rechtskurse und ver-
rechnet diese liber die GmbH.

Eine Trainer-OG, an der zwei Gesellschafter mit jeweils 50% beteiligt sind,
verrechnet Seminare, die von der OG am Markt angeboten werden (zB liber
eine eigene Homepage oder sonstige Werbemafinahmen).

Beispiele fiir ,NEIN“:

Die Gesellschaft ist eine blofie ,,Verrechnungsstelle* (Briefkastenfirma ohne
betriebliche Struktur).

Die Gesellschaft tritt auf dem Markt nicht als ,,werbendes“ Unternehmen
auf (es ist zB das betreffende WIFI nachhaltig als einziger Auftraggeber ge-
plant).

Rechtsverbindliche Erkldrung (fiir Zwecke der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Beurteilung und Abrechnung):

Die Richtigkeit obiger Angaben wird bestdtigt. Im Falle unrichtiger Angaben hafte ich ge-
geniiber dem WIFI fiuir den allenfalls daraus resultierenden Schaden (zB fiir
allfallige Beitrags- und Abgabennachforderungen).

Wir danken lhnen vielmals fur die Beantwortung und Retournierung des Fragebo-
gens.

Datum Unterschrift
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ANTWORTSCHREIBEN AN DIE SVS
VARIANTE 1: OHNE ANDERE SELBSTANDIGE ERWERBSTATIGKEITEN

Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
Landesstelle .......ccoevvvviiiiinnnnnn..
per E-Mail an: vs@svs.at

[ Datum ]

Betreff: [ Vor- und Zuname, VSNR....... 1

Sehr geehrte Damen und Herren!

In Hinblick auf die mir mit Schreiben vom XX.XX.XXXX ubermittelte Versicherungs-
erklarung [bzw. Aufforderung zur Abgabe einer Versicherungserklarung] erlaube ich
mir, den Sachverhalt wie folgt darzulegen:

Ich habe im Kalenderjahr XXXX Einkunfte aus selbstandiger Erwerbstatigkeit in Ho-
he von X.XXX,XX Euro erzielt. Dieser Betrag betrifft ausschlieBlich Vortragstatigkei-
ten in der Erwachsenenbildung.

Als Nachweise Uuberreiche ich lhnen die Beilage zur Einkommensteuererklarung
(Formular E1a-K) sowie die Kopie(n) der Mitteilung(en) gemal § 109a EStG.

Die Vortragstatigkeit in der Erwachsenenbildung unterliegt einer Sonderregelung,
wonach das ASVG und die AufwandsentschadigungsVO, BGBL Il 2002/409 idgF, an-
zuwenden sind (E-MVB 004-ABC-E-002). Eine GSVG-Versicherung kommt dafiir
nicht in Betracht.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriBen

Beilagen (wie erwahnt)

Stand: 1/2026 Beilage 7 - Trainer-Schreiben an die SVS (Variante 1)
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ANTWORTSCHREIBEN AN DIE SVS
VARIANTE 2: BElI MEHREREN SELBSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEITEN

Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
Landesstelle ........coevvviiiiiinnnnnnn.
per E-Mail an: vs@svs.at

[ Datum ]

Betreff: [ Vor- und Zuname, VSNR....... 1

Sehr geehrte Damen und Herren!

In Hinblick auf die mir mit Schreiben vom XX.XX.XXXX ubermittelte Versicherungs-
erklarung [bzw. Aufforderung zur Abgabe einer Versicherungserklarung] erlaube ich
mir, den Sachverhalt wie folgt darzulegen:

Ich habe im Kalenderjahr XXXX Einkunfte aus selbstandigen Erwerbstatigkeiten in
Hohe von X.XXX,XX Euro erzielt. Dieser Betrag setzt sich wie folgt zusammen:

Einnahmen Ausgaben Einkunfte
Vortragstatigkeit in der Erwachsenenbildung X. XXX, XX X.XXX,XX XXX, XX

Tatigkeit als .........ccovvnnne. XXXXXX XXXX, XX XXX, XX
X XXX, XK XOXXX, XX XXX, XX

Als Nachweise Uuberreiche ich lhnen die Beilage zur Einkommensteuererklarung
(Formular E1a-K) sowie die Kopie(n) der Mitteilung(en) gemal § 109a EStG.

Die Vortragstatigkeit in der Erwachsenenbildung unterliegt einer Sonderregelung,
wonach das ASVG und die AufwandsentschadigungsVO, BGBL Il 2002/409 idgF, an-
zuwenden sind (E-MVB 004-ABC-E-002). Eine GSVG-Versicherung kommt dafur nicht
in Betracht.

Die Pflichtversicherung gemaB § 2 Abs 1 Z 4 GSVG ist daher nur fiir die Einkiinf-
te aus meiner Tatigkeit als ..................... zu priifen. Diese Einkiinfte liegen
aber unter der maBgebenden Versicherungsgrenze.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriBen
Beilagen (wie erwahnt)
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Mag. Andrea Muster
1050 Wien, Testgasse 1/10
Steuer-Nr. (04) 100/1234
Kleinunternehmerpauschalierung fiir 2025
€ €
Betriebseinnahmen
Honorare vor SV-Abzug zzgl kmG-Ersatz (It § 109a-Mitteilung) 4.875,66
kmG-Ersatz (700 km x 0,50 Euro) -350,00
4.525,66
Betriebsausgaben
Pflichtversicherungsbeitrage
einbehaltene ASVG-Beitrage -33,90
Kleines Arbeitsplatzpauschale -300,00
Offi-Ticket Pauschale (1.300,00 x 50%) -650,00
Zwischensumme fiir Kz 320 3.541,76
Pauschale Betriebsausgaben 20 % v. 4.525,66 -905,13 *)
Gewinn 2.636,63
Gewinnfreibetrag (15%) -395,49 *)
Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit 2.241,14

*) wird vom Finanzamt automatisch beriicksichtigt

Beilage 9 - Muster:
Stand: 1/2026 Einkinfteermittlung durch Kleinunternehmerpauschalierung



@FI

W K|Of=
Mag. Andrea Muster
1050 Wien, Testgasse 1/10
Steuer-Nr. (04) 100/1234
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung fiir 2025
€ € €
Betriebseinnahmen
Honorare vor SV-Abzug zzgl kmG-Ersatz (lt § 109a-Mitteilung) 4.875,66
Betriebsausgaben
Fremdleistungen
Werkleistungshonorar 175,00
Abschreibungen
AfA laut Anlagenverzeichnis 425,50
Geringwertige Wirtschaftsgiiter 125,69
551,19
Reise- und Fahrtspesen
Kilometergeld 1.104,00
Diaten 102,50
Fahrtspesen 39,14
1.245,64
Offi-Ticket Pauschale (1.300,00 x 50%) 650,00
Kleines Arbeitsplatzpauschale 300,00
Pflichtversicherungsbeitrage
einbehaltene ASVG-Beitrage 33,90
Ubrige
Kundenbewirtung (50%) 104,21
Weiterbildung 275,00
Fachliteratur 140,23
Telefon (25%) 89,75
Internet (50%) 87,90
Bliromaterial 105,45
Mitgliedsbeitrage 75,00
Porto 22,60
900,14
-3.855,87
Gewinn / Zwischensumme fiir Kz 320 1.019,79
Gewinnfreibetrag (15%) -152,97 %)
Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit 866,82

*) wird vom Finanzamt automatisch bericksichtigt

Stand: 1/2026
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Mag. Andrea Muster
1050 Wien, Testgasse 1/10
Steuer-Nr. (04) 100/1234
Werbungskosten fiir 2025
€ 3
Beitrage zu Berufsverbanden 75,00
Pflichtversicherungsbeitrage
OGK-Nachverrechnung Vorjahr 31,65
Digitale Arbeitsmittel
Abschreibung von Arbeitsmitteln 425,50
Geringwertige Wirtschaftsguter 125,69
551,19
Fachliteratur 140,23
Beruflich veranlasste Reise- und Fahrtspesen
Kilometergeld 1.104,00
Diaten 102,50
Fahrtspesen 39,14
1.245,64
Fortbildung 275,00
Sonstige
Werkleistungshonorar 175,00
Kundenbewirtung (50%) 104,21
Telefon (25%) 89,75
Internet (50%) 87,90
Bliromaterial 105,45
Porto 22,60
584,91
2.903,62

Stand: 1/2026
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Mag. Andrea Muster
Ermittlung der Abschreibung von Arbeitsmittel 2025

Datum Ansch./Herst BW Abschreibung BW Privat- absetzbare

Gegenstand Inbetriebn.  ND Kosten 1.1. 2025 31.12. anteil Abschreibung
Notebook 17.05.2024 3 1.010,00 673,33 336,67 336,66  30% 235,67
Smartphone 17.04.2025 3 1.015,40 0,00 338,47 676,93  75% 84,62
PC 30.12.2025 3 1.052,10 0,00 175,35 876,75  40% 105,21
425,50

Beilage 12 - Muster:
Stand: 1/2026 Ermittlung der Abschreibung von Arbeitsmitteln



Mag. Andrea Muster
Ermittlung der Fahrt- und Reisekosten 2025

beruflich gefahrene km

Fahrten zu WIFI 25 Termine a 28 km

20.02.25 08:00 17:00 Graz, Bespr A
16.05.25 08:00 18:00 Linz, Bespr B
18.06.25 06:00 18:00 Salzburg, Bespr C
30.09.25 08:15 18:00 Purkersdorf, Bespr. D

diverse Besorgungen

Stand: 1/2026

(W KO
km-Geld Diaten

700 km
397 km 9 Std
387 km 10 Std
622 km 12 Std

52 km 10 Std

50 km

2.208 km| x 0,50 =

1.104,00

41 x2,50=102,50

Beilage 13 - Muster:

Ermittlung der Fahrt- und Reisekosten
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FACHKOMMENTAR

Auszuge aus:

Mosler/Miiller/Pfeil, Der SV-Komm § 49 ASVG
Hon.-Prof. Dr.Dr.h.c. Rudolf Muller, Mitglied des VfGH iR
322. Lieferung, September 2024

(Zitierung ohne Verweise; Hervorhebungen nicht im Original)

Rz 1:

§ 49 ist das Herzstiick des Beitragsrechts fiir DN' iSd § 4 Abs 1 Z 1 iVm Abs 2. Die Bestim-
mung ist maBgebend sowohl fur die Beitragsgrundlage, von der die SV-Beitrage bemessen
werden (§ 44 Abs 1), als auch fiir die Hohe der Bemessungsgrundlage von Pensionsleistun-
gen (8 238). Zugleich ist die Entgeltlichkeit des Beschaftigungsverhaltnisses ein Essentiale
fiir das Vorliegen einer Pflichtversicherung iSd § 4 Abs 1 Z 1 iVm Abs 2 lberhaupt, dann
aber auch ein die Geringfugigkeitsgrenze Ubersteigendes Entgelt eine Voraussetzung fur die
Vollversicherung iSd § 5 Abs 2. Soweit § 49 Abs 7 den BMASK (dzt BMSGPK) ermachtigt, fur
bestimmte Gruppen von DN festzulegen, dass pauschalierte Aufwandsentschadigungen
nicht als Entgelt iSd § 49 Abs 1 gelten, liegt der Sache nach eine echte Versicherungs-
grenze vor, unterhalb derer iiberhaupt keine Pflichtversicherung eintritt. Der Entgeltbe-
griff ist daher insoweit auch ein Steuerungsinstrument des SV-Rechts.

Rz 88:

Im SV-Recht kommt Aufwandsersatz unter einer von zwei Voraussetzungen als beitragsfreie
Leistung des DG? in Betracht: Entweder als streng verrechneter Ersatz der vom DN tatsdch-
lich fir den DG gemachten Aufwendungen oder als gesetzlich ausdriicklich beitragsfrei
gestellte Leistung.

Rz 215:

§ 49 Abs 7 ermachtigt den BMASK (dzt BMSGPK) zur Festsetzung von pauschalen Aufwands-
entschadigungen, die nicht als Entgelt gelten. [...] Die Feststellung erfolgt fur DN und freie
DN iSd § 4 Abs 4.

' Dienstnehmer (echte und freie Dienstnehmer)
2 Dienstgeber (bzw Auftraggeber des freien Dienstnehmers)
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Rz 216:

[...] Der Betrag von EUR 537,78 ist ein Freibetrag, der de facto eine Versicherungsgrenze
bewirkt, bis zu welcher eine Pflichtversicherung iiberhaupt nicht eintritt. Erst mit
Uberschreitung des Freibetrags entsteht zunichst eine Teilversicherung in der UV, iiber-
steigt der Mehrbetrag auch die Geringfugigkeitsgrenze tritt Vollversicherung ein.

Rz 216/1:

Es ist nach dem Konzept der Pauschalierung offenbar nicht erforderlich, dass die versicher-
ten Personen bzw ihre DG einen bestimmten (zB Sach-)Aufwand tatsachlich nachweisen.
Der Gesetzgeber leitet einen solchen Sachaufwand aus der Art der Tatigkeit ab. Es lasst
sich jedenfalls nicht sagen, dass sich diese Aufwandsentschadigungen - anders als allenfalls
pauschalierte Werbungskosten nach §17 EStG - an einem beruflichen Durchschnittsaufwand
orientieren: denn es treten - anders als zB Reiseaufwandsentschadigungen - die pauscha-
lierten spartenspezifischen Aufwandsentschadigungen iSd Abs 7 haufig - wenn nicht regel-
mahig - nicht zu einem fur die jeweils erbrachte Leistung gewahrten Entgelt hinzu,
sondern sie haben offensichtlich entgeltvertretenden Charakter: gerade weil die Auf-
wandsentschadigung ohne nahere Spezifikation pauschaliert werden darf, liegt in Wahrheit
eine Gegenleistung fiir die erbrachte Tatigkeit vor, die man in Hinblick darauf, dass auf
der anderen Seite bestimmte, der Entschadigung annahernd die Waage haltende Ausgaben
als erforderlich angenommen werden, beitragsfrei stellt.

Rz 216/2:

Weder ist fur eine nahere Spezifizierung die Enumeration des Abs 3 hilfreich, noch besteht
ein Problem des Art. 18 B-VG, da es auf einen bestimmten Aufwand realiter gar nicht an-
kommt. Auf diese Weise werden zB Vortragende der Erwachsenenbildung in dieser Ta-
tigkeit beitragsfrei und unversichert gehalten. Damit werden die Budgets der
Volkshochschulen (und anderer begiinstigter DG) geschont und andererseits die Vortragen-
den insofern nicht benachteiligt, als diese idR einen anderen Hauptberuf haben, in dem sie
ohnedies versichert sind, oder im Pensionsbezug stehen.

§216/3:

Eine derartige Beglinstigung, die nur fir bestimmte Grppen von DN (und ihre DG) gilt, setzt
aus verfassungsrechtlicher Sicht freilich voraus, dass sie durch Unterschiede im Tatsachli-
chen sachlich gerechtfertigt werden kann, was bei gemeinniitzigen Institutionen und ange-
sichts der Mitbetroffenheit von idR anderweitig schon versicherten Personen kaum ein
Problem sein wird, dies angesichts auch anderer, etwa im Steuerrecht anzutreffender und
im Allgemeinen als zulassig erachteter Begiinstigungen. Sachliche Griinde konnen darin
liegen, dass es sich um Tatigkeiten handelt, die von DG- wie DN-Seite typischerweise nur
nebenberuflich nachgefragt werden, wie zB Vortragende in Volkshochschulen, es aber an-
dererseits ein offentliches Interesse daran gibt, also zB dass Volksbildung stattfindet.
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Rechtsgrundlagen zur EB-Sonderregelung

§ 49 Abs. 7 ASVG:

Der Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit
und Soziales kann nach Anhorung des Dach-
verbandes und der Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber fir
folgende Gruppen von Dienstnehmern und
ihnen gleichgestellte Personen gemaB § 4
Abs. 4 feststellen, ob und inwieweit pau-
schalierte Aufwandsentschadigungen nicht
als Entgelt im Sinne des Abs. 1 gelten, so-
fern die jeweilige Tatigkeit nicht den
Hauptberuf und die Hauptquelle der Ein-
nahmen bildet:

1. im Sport- und Kulturbereich Beschaftig-
te;
2. Lehrende an Einrichtungen, die
a) vorwiegend Erwachsenenbildung im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesge-
setzes Uber die Forderung der Er-
wachsenenbildung und des
Volksbiichereiwesens aus Bundesmit-
teln, BGBL. Nr. 171/1973, betreiben;
b) vom Arbeitsmarktservice mit der Er-
bringung von Dienstleistungen be-
traut sind, hinsichtlich  dieser
Dienstleistungen;
die in der Kundmachung BGBL. Il Nr.
228/2001 genannten Einrichtungen ein-
schlieBlich ihrer Institutionen gelten
jedenfalls als Einrichtungen nach lit. a;
3. Beschaftigte, die in Unternehmen, die
mindestens wochentlich erscheinende
periodische Druckwerke, die auf Grund
ihres Inhaltes iiber den Kreis der reinen
Fachpresse hinausreichen sowie vor-
wiegend der politischen, allgemeinen,
wirtschaftlichen und kulturellen Infor-
mation und Meinungsbildung dienen
und weder Kundenzeitschriften noch
Presseorgane von Interessenvertretun-
gen sein durfen, herstellen oder ver-
treiben, diese periodischen Druckwerke
vertreiben oder zustellen.

Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Sicherheit und Generationen
liber beitragsfreie pauschalierte Auf-
wandsentschadigungen:

Auf Grund des § 49 Abs. 7 des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes (ASVG) wird verordnet:

§ 1. Nicht als Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1

ASVG gelten Aufwandsentschadigungen bis zur

Hohe von 537,78 € im Kalendermonat, soweit sie

an Dienstnehmer oder diesen nach § 4 Abs. 4

ASVG gleichgestellte Personen (freie Dienstneh-

mer) geleistet werden, die als

1. (aufgehoben),

2. Trainer(innen) im Rahmen eines gemeinniit-
zig, nachhaltig und bundesweit im Bereich
der Prophylaxe wirkenden Gesundheitsver-
eines,

3. Lehrende an Einrichtungen, die vorwiegend
Erwachsenenbildung im Sinne des § 1 Abs. 2
des Bundesgesetzes iiber die Forderung der
Erwachsenenbildung und des Volksbii-
chereiwesens aus Bundesmitteln, BGBL. Nr.
171/1973, betreiben,

3a. Lehrende an Einrichtungen, die vom Ar-
beitsmarktservice mit der Erbringung von
Dienstleistungen betraut sind, hinsichtlich
dieser Dienstleistungen;

4. Mitglieder im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Schauspielergesetzes 1922, BGBL. Nr. 441,
in einem Theaterunternehmen,

5. Musiker(innen),

Filmschauspieler(innen),

7. Lehrer(innen) fiir die im § 1 Abs. 1 des
Schauspielergesetzes 1922  angefiihrten
Kunstgattungen

tatig sind, sofern diese Tatigkeit nicht den

Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnah-

men bildet.

o

§ 2. Fahrt- und Reisekostenvergiitungen fir die
Teilnahme an Veranstaltungen sind im Pauschal-
betrag nach § 1 nicht beriicksichtigt.

Stand: 1/2026
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